
Personálne a  materiálno-technické predpoklady vytvorenia kancelárie na 
zastupovanie Slovenskej republiky pred Súdnym dvorom Európskych 
spoločenstiev a Súdom prvej inštancie Európskych spoločenstiev 
 
 
Personálne obsadenie kancelárie zástupcu (od 1. 3. 2004 – 10 mesiacov + 13. plat) 
 
I. MZDOVÉ  PROSTRIEDKY 
 
1 Zástupca    - kvalifikačné predpoklady: (bude obsahovať budúci štatút kancelárie) 

- platové zaradenie: 9. platová trieda – štátna služba s platom 25.000  
  Sk, osobitný príplatok za miesto mimoriadnej významnosti – 90%    
  tarifného platu v sume 19.700 Sk 

     1 osoba x 11 mesiacov x 44.700 Sk ................................. 491.700 Sk 
 
1 Štátny radca  - kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské právnické vzdelanie, znalosť  

       francúzskeho a anglického jazyka 
- platové zaradenie: 9. platová trieda – štátna služba s platom 22.000  
  Sk, osobitný príplatok za miesto mimoriadnej významnosti – 40%     
  tarifného platu v sume 8.500 Sk 

     1 osoba x 11 mesiacov x 30.500 Sk ................................. 335.500 Sk 
 
1 Štátny radca  - kvalifikačné predpoklady: vysokoškolské právnické vzdelanie, znalosť  

       francúzskeho a anglického jazyka 
- platové zaradenie: 9. platová trieda – štátna služba s platom 22.000  
  Sk, osobitný príplatok za miesto mimoriadnej významnosti – 40%     

       tarifného platu v sume 8.500 Sk 
     1 osoba x 11 mesiacov x 30.500 Sk ................................. 335.500 Sk 
 
1 Odborný referent - kvalifikačné predpoklady: maturita, strojopis, ovládanie PC a pasívna  

  znalosť anglického a francúzskeho jazyka 
   - platové zaradenie:3.platová trieda – verejná služba s platom 10.000 Sk 
     1 osoba x 11 mesiacov x 10.000 Sk ................................. 110.000 Sk 
Spolu mzdové prostriedky ..................................................................................1.272.700 Sk 
 
 
II. ODVODY  DO  POISTNÝCH  FONDOV ...................................................... 470.000 Sk 
 
 
III. TOVARY  A  ĎALŠIE  SLUŽBY 
 
- Zariadenie 4 kancelárií ....................................................................................... 320.000 Sk 
- Fax ......................................................................................................................   20.000 Sk 
- Kancelárske potreby + software a ďalšie pracovné potreby ..............................   60.000 Sk 
- Zahraničné pracovné cesty ................................................................................  100.000 Sk 
- Obstarávanie expertíz, preklady cudzojazyčných textov...................................  200.000 Sk 
Spolu .....................................................................................................................  700.000 Sk 
 
 



IV. KAPITÁLOVÉ  VÝDAVKY 
 
- Počítače, tlačiarne (4 ks) ....................................................................................  240.000 Sk 
- Notebook (1 ks) .................................................................................................  120.000 Sk 
Spolu .....................................................................................................................  360.000 Sk 
 
 
 
REKAPITULÁCIA 
 
Výdavky celkom ................................................................................................. 2.802.700 Sk 

z toho: 

- mzdové prostriedky ......................................................................................... 1.272.700 Sk 

- odvody do poistných fondov ...........................................................................    470.000 Sk 

- tovary a služby ................................................................................................    700.000 Sk 

- kapitálové výdavky .........................................................................................    360.000 Sk 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


