Dovodova sprava

VSeobecna ¢ast’:

Vysku pracovnej odmeny obvinenych a odstidenych zaradenych do prace a podmienky
jej poskytovania upravuje nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske
pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania obvinenym a odsidenym (d’alej len
,hariadenie*). Zakladom pre ohodnotenie prace obvinenych a odsidenymi je zaradenie tychto
prac do dvandstich pracovnych tarif. Pracovné tarify tvoria Styri platové triedy a tri pracovné
stupne, ktoré si obvinenym a odsidenym priradované vychadzajic z dosiahnutého vzdelania
a pozadovanej praxe. Priradovanie pracovnych tarif obvinenym a odsidenym zaradenym
do priace sa vykondva v zmysle interného predpisu Zboru vizenskej a justiCnej straze podl'a
zloZitosti vykondvanych pracovnych ¢innosti v zdvislosti od ndro¢nosti vykonavanych préc,
pozadovanej kvalifikdcie a praxe.

Aj ked’ sa pri odmenovani za vykonand pracu u obvinenych a odsidenych v stilade
s § 32 ods.4 zékona €. 221/2006 Z. z. o vykone vidzby a § 45 ods.4 zédkona ¢.475/2005 Z. z.
o vykone trestu odnatia slobody aozmene adoplneni niektorych zdkonov neuplatiiuje
minimdlna mzda, v § 3 ods.3 nariadenia uvedeny valoriza¢ny mechanizmus, je na medziro¢ni
zmenu jej vySky naviazany. Neuplatiiovanie minimalnej mzdy je odovodnené zabezpecenim
zékladnych Zivotnych potrieb napr. stravy, odevu, ubytovania, lekdrskej starostlivosti pre
obvinenych a odstdenych z prostriedkov Stitneho rozpoctu a Specifikami pri zarad’ovani
obvinenych a odsidenych do prace napr. zabezpecim dopravy na pracovisko.

Aby neprichddzalo k vyraznému zvySovaniu rozdielov v odmenovani obvinenych
a odsuidenych a ostatnych zamestnancov predklada sa tdto novela nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 384/2006 Z. z. o vyske pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania
obvinenym a odsudenym, ktorou sa v sulade s valorizaénym mechanizmom upravenym v § 3
ods. 3 nariadenia ustanovuju nové vysky pracovnych tarif pre obvinenych a odsidenych
uvedené v prilohdch €. 3 a 4.

DOLOZKA ZLUCITELNOSTI
pravneho predpisu
s pravom Euroépskych spolo¢enstiev a pravom Eurépskej tinie

1. Predkladatel pravneho predpisu:
Predkladatel’ pravneho predpisu: Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky.

2. Nazov navrhu pravneho predpisu:
Névrh nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa menf a dopiiia nariadenie vlady
Slovenskej republiky €. 384/2006 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej
poskytovania obvinenym a odsudenym;

3. Problematika navrhu pravneho predpisu:
a) nie je upravend v prave Eurépskych spolo¢enstiev
b) nie je upravend v prave Eurdpske;j tnie,
¢) nie je obsiahnutd v judikatire Stidneho dvora Eurépskych spoloc¢enstiev alebo Sudu
prvého stupiia Eurépskych spolocenstiev.

Vzhl'adom na to, Ze problematika navrhu prdvneho predpisu nie je upravend v prave
Eurépskych spolocenstiev a Eurdpskej tnie, je bezpredmetné vyjadrovat’ sa k bodom 4., 5.
a 6.



Dolozka finan¢nych, ekonomickych, environmentalnych vplyvov a vplyvov na
zamestnanost’ a podnikatel’ské prostredie

1. Odhad dopadov na verejné financie

Navrhované nariadenie vlady bude mat’ priamy dopad na zvySené Cerpanie prostriedkov
Staitneho rozpoctu v roku 2007 u odsudenych zaradenych do prace pri koeficiente
medziroéného ndrastu minimdlnej mzdy 1,07 priblizne o 930 tis. Sk vo vnitornej
prevadzke a o 1 720 tis. Sk. vo vedlajsom hospodarstve, celkovo o 2,65 mil. Sk. Z tejto
sumu sa ocakdva 50% ndvratnost’ za ndklady vykonu trestu z rozictovania pracovnej
odmeny. Dopad na zvySené Cerpanie prostriedkov Statneho rozpoctu u odsidenych
zaradenych do prace vo vedlajSom hospodarstve sa vykompenzuje zvySenim prijmov do
Stitneho rozpoctu z dovodu zakalkulovania zvySenia odmien odsudenych do cien
vyrobkov, pric a sluzieb. ZvySenie pracovnych odmien odsidenych ma zaroven
ekonomicky priaznivy vplyv na zvySené plnenie prijmov Statneho rozpoctu zo zrdzok
z Cistych pracovnych odmien na thradu ndkladov vykonu trestu podla § 45 ods. 2 zdkona
€. 475/2005 Z.z. o vykone trestu odnatia slobody.

2. Odhad dopadov na obyvatelov, hospodarenie podnikatel’skej sféry a inych
pravnickych osob
Nebude mat" dopad na obyvatelov, hospoddrenie podnikatel'skej sféry a inych
pravnickych osob.

3. Odhad dopadov na zZivotné prostredie
Nebude mat’ vplyv na Zivotné prostredie.

4. Odhad dopadov na zamestnanost’
Nebude mat’ dopad na zamestnanost’.

5. Odhad dopadov na podnikatel’ské prostredie
Nebude mat’ dopad na podnikatel'ské prostredie.

Osobitna ¢éast’:
K¢l

Ustanovuju sa nové vysky pracovnych tarif pre obvinenych a odsidenych uvedené
v prilohach €. 3 a 4 v silade s valorizanym mechanizmom navrhnutym v § 3 nariadenia
vlady ¢. 384/2006 Z. z. o vysSke pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania
obvinenym a odsudenym. Nové vysSky pracovnych tarif si ustanovené ako sucin doteraz
platnych pracovnych tarif a koeficientu narastu minimélnej mzdy. VysSka koeficientu narastu
minimdlnej mzdy je 1,07 atento koeficient je vypocitany v silade s § 3 ods. 3 ako podiel
vySky minimélnej mzdy platnej od 1. 10. 2007 a vysky minimdalnej mzdy platnej od 1.10.

2006 do 30.9. 2007.

K¢l I
Ustanovuje sa u¢innost’ nariadenia vlady.



