Navrh

Vyhlagka

Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

Eticky kddex spravcu

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podl'a § zakona é. .......... Z. z. 0 spravcoch ustanovuje:
Prva cast
VSEOBECNE USTANOVENIA
§1
Spravca
Spravcom na ucely etickeho kodexu je fyzicka osoba zapisana v zozname spravcov; ak
sprdvca vykondva spravcovskd cinnost v mene pravnickej osoby, ustanovenia etického
kddexu sa primerane pouZziju aj na pravnickd osobu.
§2

Zavaznost etického kdédexu

(1) Eticky kodex je zavazny pre kazdého spravcu. Spréavca disciplinarne zodpoveda za
porusenie etického kodexu.

(2) Eticky kodex je zavazny aj pre zamestnancov spravcu. Porudenie etického kodexu
zamestnancom spravcu je porudenim jeho pracovnej discipliny podra osobitného predpisu.’
Spravca vhodnym spbésobom zabezpeci, aby sa jeho zamestnanci s etickym kodexom
oboznamili a aby ho dbsledne dodrZiavali.

(3) Eticky kddex je zavazny aj pre iné osoby ako spravcu a zamestnanca spravcu, ak
vystupuji v mene alebo v spojeni s menom spravcu na zadklade poverenia spravcu. Spravca
vhodnym spdsobom zabezpeci, aby sa tieto osoby s etickym kddexom oboznamili a aby ho
dosledne dodrziavali.

! Z&konnik préce.



Druha ¢ast
ZAKLADNE ZASADY
§3
Bezuhonnost

(1) Spravca vykonava povolanie spravcu cestne a svedomito a svoje povinnosti si plni
vzdy riadne, zodpovedne a spolahlivo. Spravca zachovava svoju morélnu integritu najma
s ohl'adom na poZiadavku bezuhonnosti a déveryhodnosti ustanovenu zékonom.

(2) Spravca dohliada na cestnost’ a svedomitost’ konania svojich zamestnancov a tiez
snim spolupracujucich os6b. Spravca nesmie nikoho, najmé nie svojich spolo¢nikov,
zamestnancov alebo spolupracujuce osoby, ¢o i len nepriamo nabadat’ k tomu, aby konali
Vv rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi pripadne ich obchadzali alebo sa
neriadili prislusnymi rozhodnutiami sidu alebo pokynmi veritel’ského vyboru.

84
Zakonnost

(1) Spravca postupuje v sulade so vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a pri
vykone spravcovskej c¢innosti sa riadi prislusnymi rozhodnutiami sudu a pokynmi
veritel'ského vyboru (d’alej len ,,zdkonny postup®). Spravca kona vzdy tak, aby jeho konanie
svojim obsahom alebo Uc¢elom neodporovalo zékonnému postupu pripadne ho obchédzalo
alebo zadkonny postup opominalo.

(2) Spravca posudzuje sulad svojho konania so z&konnym postupom sistavne a
s riadnou starostlivostou. Ak spravca zisti, Ze koné v rozpore so zakonnym postupom, upusti
od svojho nezdkonného konania, a ak je to mozné, odstrani aj jeho Skodlivy nésledok. Ak
spravca zisti, Ze v rozpore so zakonnym postupom kona jeho zamestnanec, spolupracujuca
osoba alebo iny zastupca, urobi vhodné opatrenie na prekazenie ich nezdkonného konania,
a ak je to mozné, odstrani aj jeho Skodlivy nasledok. Osoby dotknuté nezdkonnym konanim
spravca bezodkladne informuje.

85
Nestrannost

(1) Spravca postupuje pri vykone spravcovskej ¢innosti nestranne najma sa vyvaruje
predsudkov, diskriminacie, osobného zaujmu, zavislosti na inych osobach alebo vplyvu inych
0s6b na nestranny vykon jeho povolania.

(2) Spravca pri rozhodovani ako postupovat pri vykone spravcovskej cinnosti
zohladnuje vSetky dostupné informéacie a do Gvahy berie len objektivne okolnosti tykajlce sa
samotného vykonu spravcovskej ¢innosti. Rozhodovanie spravcu nesmie ovplyvnit’ financna,
pravna, osobna alebo inad zavislost' spravcu od inych oséb. Spravca o zavislosti na inych



osobach, ktord je spdsobild, alebo je rozumné predpokladat’, Ze je sp6sobila ovplyvnit
nestrannost’ jeho rozhodovania, pisomne informuje dotknuty sud a veriteI'sky vybor.

(3) Spréavca nesmie od 0s6b zug¢astnenych na konkurze prijat’ dar alebo ind rovnocennu
vyhodu. Spravca odmietne prijat od kazdého dar alebo ind vyhodu, ak je rozumneé
predpokladat’, Ze dar alebo ind vyhoda je poskytnuta s dmyslom ovplyvnit' nestrannost’ jeho
rozhodovania alebo usudku.

(5) Spréavca by nemal byt finan¢ne zavisly na prijme len z jednej odmeny, ktora mu
patri za vykon sprévcovskej ¢innosti v jednej veci. Ak je predpokladany prijem spravcu
z odmeny za vykon spravcovskej ¢innosti v jednej veci za kalendarny rok vyssi ako 15 %
celkového prijmu spravcu za predchadzajuci kalendarny rok, spravca pisomne informuje

0 tejto skutocnosti sud a veritel’sky vybor, ktory ho dohliada v tejto veci.
§6
Vystupovanie

(1) Spravca vystupuje na verejnosti alebo k osobam zucastnenym na konkurze uctivo
a uvazlivo. K osobam zlc¢astnenym na konkurze spravca zachovava vecny pristup, najma sa
zdrzi sukromneho alebo priatel’ského pristupu k nim.

(2) Spravca vedie slusny a sporiadany Zivot. Spravca sa usiluje o priaznivé spolocenske
vhimanie svojej profesie najma sa zdrzi vSetkého, ¢o mdze narusit’ ddveru verejnosti
v profesiu spravcu alebo vyvolat’ skresleny dojem o nej.

87
Spoésobilost

(1) Spravca vykonava spravcovsku cinnost’ s vyuzitim vSetkych svojich skdsenosti,
zrucnosti a odbornych vedomosti. Ak skusenosti, zru¢nosti alebo vedomosti spravcu
nepostacuju na riadne vykonanie niektorého Ukonu spravcovskej ¢innosti, spravca poziada
o radu, odporucanie, rozbor alebo ind pomoc odbornika, ktory tieto schopnosti ma.

(2) Ak s ohradom na obtiaznost’ reStrukturalizacného alebo konkurzného pripadu nie su
schopnosti spravcu postacujuce na riadny vykon spravcovskej ¢innosti a zaroven pomoc
odbornikov by nebola Gcelna alebo hospodarna, spravca odmietne vykon spravcovskej
¢innosti v takto obtiaznom reStrukturalizacnom alebo konkurznom pripade.

(3) Spravca sustavnym vzdelavanim zachovava a prehlbuje svoje zru¢nosti a odborné
vedomosti; je okrem toho Ziadlce, aby si spravca osvojil ipostupy vyplyvajuce
z medzindrodnych Standardov. Minimalne poZiadavky na slstavneé vzdeldvanie spravcov
ustanovuje zakon o spravcoch.

(4) Spravca odmietne vykon spravcovskej ¢innosti vzdy, ak mu zdravotné alebo iné
zavazné dovody brania v riadnom vykone spravcovskej ¢innosti. Spravca nesmie pred sidom
alebo veritel'skym vyborom prekazky braniace riadnemu vykonu spravcovskej ¢innosti
predstierat’.



§8
Podnikanie spravcu

(1) Spravca moze popri spravcovskej ¢innosti vykonavat aj ind cinnost,ale len ako
doplnkovu ¢innost'.

(2) Doplnkovu ¢innost’ mdZe spravca vykonavat’ len, ak

a) vykon doplnkovej ¢innosti nie je v konflikte zaujmov s vykonom spravcovskej ¢innosti,
b) vykon doplnkovej ¢innosti je zlu¢itelny so zasadami etického kddexu,
c¢) rozsah vykonu doplnkovej ¢innosti neohrozuje riadny vykon spravcovskej ¢innosti.

(3) Rozsah vykonu doplnkovej ¢innosti spravidla ohrozuje riadny vykon spravcovskej
¢innosti, ak prijem z doplnkovej ¢innosti za rok prevysi 30 % prijmu zo spravcovskej ¢innosti
alebo ¢as straveny na vykone doplnkovej ¢innosti za rok prevysi 30 % c¢asu strdveného na
vykone spravcovskej ¢innosti. Sprava vlastného majetku sa za vykon doplnkovej cinnosti
nepovaZzuje. Ak spravca z objektivnych dévodov nemb6ze vykonavat spravcovski cinnost
v uvedenom rozsahu, je potrebné toto ustanovenie vykladat’ v rozumnej miere.

89
Reklama spravcu

(1) Spravca mbZe prezentovat seba ako aj svoju cinnost' reklamou. Reklamou sa
rozumie kazda prezentécia spravcu alebo spravcovskej ¢innosti v akejkol'vek podobe.

(2) Reklama spradvcu musi byt pravdiva, cestnd, striedma a v stlade s hospodéarskou
sttazou, dobrymi mravmi a osobitnymi predpismi upravujdcimi reklamu.> Reklama spravcu
nesmie znevazovat' inych spravcov, znizit véaznost' profesie sprdvcu alebo obtaZovat
potencidlneho zaujemcu. Porovnavacia reklama je zakézana.

§10
Zakaz ovplyviiovania vyberu spravcov
Spravca nesmie ¢o i len nepriamo ovplyviiovat’ vyber spravcov pri ich ustanovovani do
funkcie podla osobitneho predpisu. Spravca nesmie poskytnut' alebo slubit’ veritel'ovi,
Upadcovi alebo inej osobe proviziu ani Ziadnu ina vyhodu za vyvijanie ¢innosti smerujucej
k jeho ustanoveniu do funkcie podra osobitného predpisu.
8§11

Predchéadzanie Skodam

Spréavca vykonava spravcovski cinnost’ tak, aby nespdsobil osobadm zUg¢astnenym na
reStrukturalizacii alebo konkurze Skodu. Ak spravca zisti, Ze Skoda hrozi, vynaloZi na jej

% Napriklad zakon ¢&. 147/2001 Z. z. o reklame a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, § 41 az 520bchodného zakonnika.



odvratenie vSetko Usilie, ktoré mozno od neho spravodlivo pozZadovat’. Osoby, ktorym Skoda
hrozila, spravca bezodkladne o tom informuje.

Tretia ¢ast
KONFLIKT ZAUJMOV
§12
Verejny zaujem

(1) Rychle, G¢inné a nestranné usporiadanie majetkovych pomerov dlznika s cielom
dosiahnut’ pre veritel'ov ¢o najvyssi moznu mieru ich uspokojenia je verejnym zaujmom.

(2) Konflikt zaujmov je rozpor medzi verejnym zaujmom a inym zaujmom, ktory moze
vzniknat’ spravcovi pri vykone spravcovskej ¢innosti. Konflikt zaujmov je aj rozpor medzi
verejnym zaujmom na sprave jednej podstaty a verejnym zaujmom na sprave inej podstaty,
ktory mdze vzniknlt spravcovi, ak vykonava spravu tychto podstatach stcasne.

(3) Spravca pri vykone spravcovskej ¢innosti kona vo verejnom zaujme. Spravca nesmie
pri vykone spravcovskej ¢innosti uprednostnit’ osobny zaujem alebo zaujem inych oséb pred
verejnym zaujmom. Ak spravca vykonava spravcovsku ¢innost’ vo viacerych veciach, nesmie
tieZ uprednostnit’ verejny zaujem v jednej veci pred verejnym zaujmom v inej veci.

(4) Spravca nesmie aktivne ovplyvinovat’ vznik konfliktu zaujmov.

(5) Spravca posudzuje moznost vzniku konfliktu zaujmov slstavne asriadnou
starostlivostou. Ak spravca posudi moznost vzniku konfliktu zaujmov kladne, odmietne
sprdvcovsku ¢innost’ vykonavat. Ak spravca posudi moznost’ vzniku konfliktu z&ujmov
negativne, ale pre inych je rozumné predpokladat’, Ze konflikt zaujmov méZe vzniknit,
informuje o tom dotknuty sud a veritel'sky vybor.

8§13
Hrozby vzniku konfliktu zaujmov
(1) Spravca posudzuje moznost’ vzniku konfliktu zaujmov najmé, ak

a) mal s Upadcom alebo osobou spriaznenou s Upadcom relevantny vztah,

b) relevantny vztah s Gpadcom alebo osobou spriaznenou s Gpadcom mala osoba spriaznena
SO spravcom,

c¢) zastupoval Upadcu alebo osobu, ktoré Zalovala Upadcu,

d) poskytol upadcovi auditorské alebo pravne sluzby,

e) bol zamestnancom Upadcu,

f) osoba s nim spriaznend bola zamestnancom Upadcu,

g) prijal od Gpadcu dar alebo inu vyhodu,

hy mal s Gpadcom spolo¢ny obchodny zaujem na konkrétnej veci,



i) vykonava spravu viacerych podstat.

(2) O skuto¢nostiach uvedenych v odseku 1 pism. c) az h) spravca vzdy informuje
prisludny sud a veritel'sky vybor.

(3) Relevantnym vztahom je akykolvek sukromnopravny, pracovnopravny,
verejnopravny alebo spolocensky vztah, ktory existoval v poslednych troch rokoch pred
zacatim vykonu spravcovskej ¢innosti.

8§14
Niektoré konflikty zaujmov
(1) Spravcovi vznikne konflikt zaujmov vzdy, ak

a) je spriazneny s Upadcom alebo osobou spriaznenenou s Upadcom,

b) 0soba s nim spriaznena je spriaznena s upadcom alebo osobou spriaznenenou s Upadcom,

c¢) je veritelom alebo diZznikom Upadcu alebo osoby spriaznenej s Gpadcom,

d) osoba snim spriaznena je veritelom alebo dlZznikom Upadcu alebo veritelom alebo
dlznikom osoby spriaznenej s Upadcom,

e) Vv poslednych troch rokoch zabezpecoval svojim majetkom zavézky Gpadcu,

f) v poslednych troch rokoch osoba snim spriaznena zabezpecovala svojim majetkom
zavazky upadcu alebo zavazky osoby spriaznenej s upadcom,

g) ma neusporiadané pravne vztahy s Upadcom,

h) poskytol Upadcovi vklad alebo sa podielal na jeho podnikani alebo zisku alebo mé
akékol'vek prava alebo povinnosti k cennému papieru, s ktorym su spojené prava alebo
povinnosti Upadcu,

i) v poslednych troch rokoch pred vyhlasenim konkurzu poskytol Upadcovi auditorské alebo
pravne sluzby,

j) osoba snim spriaznend v poslednych troch rokoch pred vyhlasenim konkurzu poskytla
Upadcovi auditorskeé alebo pravne sluzby,

k) v poslednych dvoch rokoch pred vyhlasenim konkurzu bol zamestnancom Upadcu,

I) ma s Upadcom spolo¢ny obchodny zaujem na konkrétnej veci,

m) je rozumné predpokladat’, Ze tym, Ze sa mu spristupni obchodného tajomstvo Upadcu,
mdZe Upadcovi vzniknut Skoda.

(2) Spriaznenou osobou je osoba uvedené v osobitnom predpise.® Spriaznenou osobou
spravcu je aj zamestnanec spravcu a spolupracujica osoba spravcu.

(3) Spravcove pravne vztahy s Upadcom sU neusporiadané najméd, ak je s Upadcom
v sudnom alebo inom konani, v ktorom sa méa rozhodnut’ ich spor.

8§15
Konflikt zaujmov pri sprave viacerych podstat

(1) Spravca méze vykonavat’ spravu viacerych podstatach, pokial’ to nie je niektoremu z
Upadcov na Skodu. Ak pre rozsah spravy jednej podstaty neméZe spravca riadne vykonavat’

¥ Insolveneny zékon



spravu inej podstaty, odmietne vykon spravy tej podstaty, v ktorej bol ustanoveny do funkcie
neskor.

(2) Ak Gpadca kontroluje* inii osobu, Gpadca bol kontrolovany inou osobou alebo tieto
osoby d’alej kontrolovali iné osoby a aj na tieto osoby bol vyhlaseny konkurz (alebo povolena
reStrukturalizacia), sprdvca moéze vykonavat’ spravu podstat vSetkych tychto osdb len, ak je to
Gcelné na riadny vykon spravy jednotlivych podstat; spravca pritom pozorne posudi, ¢i mu
tym nevznikol konflikt zaujmov.

8§16
ZaloZenie obchodnej spoloénosti
Po vzniku obchodnej spolocnosti zaloZenej za ucelom vykonu spravcovskej ¢innosti
spravcovia spoloc¢nici pozorne posudia, ¢i tym niektorému zo spravcov spolo¢nikov nevznikol
konflikt zaujmov.
8§17
Pristupenie do obchodnej spoloénosti
Ak  spravca pristipi do obchodnej spolo¢nosti zapisanej v zozname spravcov,
spravcovia spolocnici  obchodnej spoloc¢nosti pozorne posadia, ¢i tym niektorému zo
spravcov spolo¢nikov nevznikol konflikt zaujmov.
8§18
Zluéenie a splynutie obchodnych spoloénosti
Ak obchodné spolo¢nosti zapisané v zozname spravcov sa zlUc¢ia alebo obchodna
spolo¢nost’ zapisana v zozname spravcov splynie s inou obchodnou spolo¢nostou zapisanou

Vv zozname spravcov, spravcovia spolocnici nastupnickej obchodnej spoloc¢nosti pozorne
posudia, ¢i tym niektorému zo spolo¢nikov nevznikol konflikt zaujmov.

Stvrta éast
MLCANLIVOST
8§19
Povinnost spravcu
Spravca okrem zakonnej povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ zachovava micanlivost aj
o0 skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel mimo vykonu spravcovskej ¢innosti, ak to vyplyva

z ich povahy alebo véle osoby, ktora skuto¢nosti spristupnila. Tuto povinnost’ ma spravca len
v rozsahu v akom ma zakonnud povinnost’ mlc¢anlivosti.

4 odkaz na zakon o restrukturalizacii a konkurze.



8§20
Zakaz zneuzitia informacii

Spravca nesmie informéacie, o ktorych je povinny zachovavat mlcanlivost’ (d’alej len
»chranena informéacia®), vyuZzit’ v prospech seba alebo iného alebo inak zneuzit'.

8§21
Spristupnenie chranenych informacii

(1) Spradvca moze chranenu informéciu spristupnit’ inej osobe len v pripadoch a za
podmienok ustanovenych v zakone alebo etickom kddexe a vrozsahu, v ktorom je to
nevyhnutne potrebné na riadny vykon spravcovskej ¢innosti.

(2) Spravca, ktory sa stal spolo¢nikom inych spravcov, mdze spravcom spolo¢nikom
spristupnit’ chranené informéacie v plnom rozsahu.

(3) Spravca spristupnujuci chranend informéciu s riadnou starostlivostou skima, ci
chranenu informaciu méze spristupnit’ a ¢i spristupnenim chranenej informacie nevznikne
osobe, ktorej sa chranena informécia tyka, Skoda. Ak méa spravca pochybnosti, ¢i modze
chranent informéciu spristupnit’ alebo v akom rozsahu méZze chranenu informéciu spristupnit’,
poZiada o vyjadrenie sud, prislusny veritel'sky vybor alebo toho koho sa chranena informacia
tyka.

§22
Ochrana chranenych informacii
Spravca zodpovedajucim spésobom zabezpecuje ochranu chranenych informécii, najma
zabezpeci ich fyzicku alebo mechanickd ochranu. Ak spésob ochrany chranenych informéacii
upravuje osobitny predpis, spravca zabezpec¢i ich ochranu v sulade stymto osobitnym
predpisom.
Piata ¢ast
ZAMESTNANEC SPRAVCU A SPOLUPRACUJUCA OSOBA SPRAVCU
8§23
Zamestnanec spravcu
1) Zamestnancom spravcu na Ucely etického kodexu je fyzickd osoba, ktor( spravca
zamestnava v pracovnopravnom vztahu. Zamestnancom spravcu nie je fyzickd osoba, ktord
sa stala zamestnancom spravcu podl'a zakona o reStrukturalizacii a konkurze. Ak zamestnanec

spravcu vykondva v mene spravcu jednotlivé Ukony spravcovskej ¢innosti, ustanovenia
etického kddexu tykajuce sa spravcu sa primerane pouZiji aj na zamestnanca spravcu.



(2) Spréavca vyberé svojich zamestnancov starostlivo, najma s ohl'adom na poZiadavku
bezthonnosti a déveryhodnosti profesie spravcu. Pred prijatim zamestnanca do zamestnania
si spravca zaobstara o buddcom zamestnancovi vSetky dostupné informécie najméa informécie
0 povesti, bezthonnosti a déveryhodnosti budliceho zamestnanca a ak uz bol zamestnany,
vyZiada si aj jeho pracovny posudok.

(3) Spravca dodrziava obozretni personalnu politiku astard sa o vychovu svojich zamestnancov po
profesionalnej i etickej linii.

(4) Zamestnanec spravcu nesmie byt zamestnancom Upadcu alebo osoby spriaznenej
s Upadcom.

§24
Spolupr acujuca osoba spravcu

(1) Spolupracujica osoba na ucely tohto kodexu je fyzickéa osoba alebo pravnicka osoba,
ktori spravca poveruje vykondvanim jednotlivych (konov spravcovskej ¢innosti. Ak
spolupracujica osoba vykonava v mene spravcu jednotlivé Ukony spravcovskej ¢innosti,
ustanovenia etického kddexu tykajlce sa spravcu sa primerane pouZiju aj na spolupracujucu
osobu.

(2) Spravca vybera spolupracujice osoby starostlivo, najma s ohl'adom na poZziadavku
bezthonnosti , ddveryhodnosti a odbornej spdsobilosti profesie spravcu. Pred poverenim
spolupracujicej osoby si spravca zaobstara o spolupracujucej osoby vsetky dostupné
informéacie najmé informacie o jej povesti, ddveryhodnosti a bezihonnosti.

(3) Ak spolupracujuca osoba neplni povinnosti tykajuce sa spravcovskej ¢innosti, kona

v rozpore s etickym kodexom alebo je mozné mat’ pochybnosti o jej bezihonnosti alebo
odbornej sposobilosti, spravca bezodkladne odvola jej poverenie.

Siesta ¢ast’
ZAVERECNE USTANOVENIA

§25

Ak ma spravca podla etického kodexu informovat, odmietnut vykon spravcovskej ¢innosti alebo
akokor'vek inak konat', urobi tak bez zbyto¢ného odkladu.

§26

Této vyhlaska nadobuda G¢innost’ 7. juna 2005.



