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1. Uvod

Nové znenie rezortného protikorupéného programu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky (dalej len ,,RPKP* alebo , protikorup&ny program“) bolo vypracované v stlade s uznesenim
vlady Slovenskej republiky ¢ 585/2018 z12. decembra 2018 k Navrhu protikorupénej politiky
Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, na ktoré kontinudlne nadvizuje uznesenie vlady Slovenskej
republiky €. 31/2026 zo diia 21. januara 2026 k ndvrhu Narodnej protikorupénej stratégie Slovenskej
republiky na roky 2026 — 2029 (dalej len ,,protikorupéna politika SR“).

V bode B.5. uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 31/2026 zo diia 21. janudra 2026 sa ¢lenom
vlady Slovenskej republiky a predsedom ostatnych Gstrednych organov $tétnej spravy, ukladd
povinnost vyhodnocovat plnenie Uloh vyplyvajicich zrezortného protikorupéného programu
a aktualizovat tento program kazdoroéne do 30. jina za predchddzajuci kalendarny rok.

Protikorupény program na kalendarny rok 2026/2027 nadvizuje na predosly protikorupény
program za kalendarny rok 2025/2026, na schvédlend Protikorupénd politiku SR apri jeho
vypracovavani sa zohladiuju informdcie vyplyvajice z prieskumu o korupénych rizikich na
Ministerstve spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej aj ,,ministerstvo” alebo ,,MS SR). Premietaju sa
dori poznatky a navrhy zamestnancov ministerstva i poznatky dobrej praxe inych organizacii vratane
relevantnych zahraniénych skusenosti. Ulohou RPKP je vytvérat plnohodnotné pracovné prostredie
s kultarou protikoruptného sprévania, zmensit priestor pre vznik korupéného sprdvania a zaroven
zvysit Gcinnost a efektivnost predchadzania korupcii.

Protikorupény program je vsulade s principmi iniciativy pre otvorené vladnutie zverejneny
v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2026 zo dfia 21. januara 2026 na webovom sidle
MS SR na adrese https://www.justice.gov.sk/protikorupcna-politika/.

2. Vymedzenie pojmov

Na ucely realizacie protikorupéného programu sa pouZiva vymedzenie pojmov, ktoré su uvedené
v Protikorupénej politike SR (https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/protikorupcna-politika-
sr/?csrt=11043774097294177135) a ktoré pouziva odbor prevencie korupcie sekcie prevencie
korupcie a krizového manazmentu Uradu vlady Slovenskej republiky vo zverejnenych materialoch
rozoberajucich problematiku riadenia korupénych rizik (https://www.boiprotikorupcii.gov.sk/19499-
sk/metodicke-odporucanie-k-riadeniu-korupcnych-rizik/).

Integrita: znamend vlastnost osoby, ktord sa dosledne prejavuje v &estnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v stlade so vieobecne uzndvanymi hodnotami, etickymi
zasadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému institdcii sa hodnoti podfa vonkajsich prejavov a konania v stlade s deklarovanymi
hodnotami a zdsadami. Vtomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdéraznit, Ze pojem ,integrita” nie je totoiny s pojmom
»bezdhonnost”, ktora sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z
registra trestov.

Korupcia: vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech
alebo v prospech inych os6b sa opiera o Dohovor OSN proti korupcii. Podobne aj Eurépska komisia
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(EK) v suvislosti Eurépskymi 3trukturdlnymi a investiénymi fondmi (ESIF) pouziva vieobecné
vymedzenie pojmu korupcia, ktoru chdpe ako ,zneuZitie (verejného) postavenia na osobny
prospech”. Zdérazriuje, Zze korupénymi platbami i transakciami sa napomdaha mnohym dal$im
druhom podvodov, ako su napriklad falo$né fakturacie, fiktivne vydavky alebo neplnenie
zmluvnych Specifikacii.

Korupcné riziko: V uZSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahffa aj priciny, priestor alebo podmienky, ktoré ufahéujd vznik situdcie priaznivej pre
podplacanie, korupciu, korupcné spravanie alebo konanie. Je to napriklad varovny signal, Ze méze
alebo by mohlo déjst k zneuZitiu prdvomoci alebo postavenia vo vlastny prospech alebo v
prospech inych oséb.

Protikorupcna prevencia (,predchadzanie korupcii“, ,prevencia korupcie”): Pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na

a) odhalovanie a odstrariovanie pri¢in, prileZitosti a podmienok priaznivych pre vznik a
existenciu korupcie;

b) zmensovanie a odstrafiovanie korupénych rizik;

c) zniZzenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;

d) odradzovanie 0s6b od pachania trestnych ¢inov korupcie;

e) posiliiovanie kultury etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Rezortny orgdn sa chape ako ktorykolvek orgdn verejnej moci, ministerstvo, samospravny orgdn,
Urad, Specializovand agentdra, pravnickd osoba zriadend zékonom, obchodnd spolo¢nost
s majetkovou Ucastou Statu, ako aj pravnicka osoba, ktorej jednou zo zakladajdcich strdn alebo
zriadovatelom je orgdn verejnej moci.

Verejna integrita sa chape ako dosledny sulad konania so spoloénymi etickymi hodnotami,
zasadami a normami s ciefom podporovat a uprednostiiovat verejny zaujem pred stikromnymi
zaujmami vo verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zarover chape ako
Cestnost, poctivost, nezaujatost, nestrannost, re$pektovanie déstojnosti, slugnost, korektnost,
transparentnost a déveryhodnost pri vykondvani Gradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je
nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamotUmerny vztah.

Verejny sektor zahfria legislativne, vykonné, administrativne a justi¢né organy a ich verejnych
Cinitefov, ktori si vymenovani alebo zvoleni, plateni alebo neplateni, v trvalej alebo docasnej
pozicii na Ustrednej aj nizSej nez celostatnej irovni. MGZu sem patrit aj verejnopravne organizicie,
Statne podniky a verejno-sikromné partnerstva a ich zamestnanci, ako aj zamestnanci a entity
poskytujuce verejné sluzby (napr. v zdravotnictve, vzdeldvani, verejnej doprave atd'.), na ktoré sa
mdZe uzavriet zmluva, alebo v niektorych krajindch méZu byt financované zo stikromnych zdrojov.

Verejny zaujem sa chdpe ako zaujem trvalo a udriatefne zlepSovat, v sulade so zdsadami
pravneho $tatu a vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a mordlky, kvalitu Zivota, Zivotnych

.....

sustredeného Usilia sa vSak nechdpe ako svojvéla na Ukor ostatnych osdb, ale ako opravneny
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narok, pri ktorom sa nezhorsi situdcia ostatnych oséb, a dodrZia sa jasné a uréité kritéria
demokracie a pravneho $tatu.

Vyvoditelha zodpovednost znamend povinnost osoby zodpovedat sa za preukazatelné nasledky
svojho konania a svojej ¢innosti, ktoré maju nepriaznivy vplyv na boj proti korupcii a prevenciu
korupcie.

ZvySovanie povedomia (angl. ,awareness raising”) o korupcii sa chape ako interaktivny
komunikaény proces zlepSovania schopnosti vnimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy,
sposoby a nésledky, ako aj rozvijania spdsobilosti, zruénosti, motivacie a postojov potrebnych na
aktivizaciu protikorupéného spravania.

Protikorupény koordinator: jeho pozicia je vytvorend v silade s tlohou &. B.1 z uznesenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 585 z12. decembra 2018 a nasledne s Glohou €. B.2 uznesenia vlady
Slovenskej republiky €. 31/2026 zo dria 21. janudra 2026. Protikorupény koordinator zabezpeéuje
fungovanie protikorupéného systému ministerstva, pomaha veducim zamestnancom presadzovat
protikorupéné opatrenia, koordinuje aktivity protikorupénej prevencie vratane procesu riadenia
korup&nych rizik a v rdmci svojej pésobnosti poskytuje odborné konzultacie v dotknutej oblasti.

Pouzité skratky:
MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
GTSU Generdlny tajomnik sluzobného dradu
KGTSU Kancelaria generdlneho tajomnika sluzobného tradu
ou Osobny drad
GR Generalni riaditelia
RO Riaditelia odborov
NPKP Narodny protikorupény program
RPKP Rezortny protikorupcny program
SR Slovenska republika
OSN Organizacia Spojenych narodov
OECD Organizacia pre hospoddrsku spoluprdcu a rozvoj (Organisation for

Economic Co-operation and Development)

3. Ucel, ciele a vychodiska rezortného RPKP ministerstva

Protikorupény program ministerstva bol vypracovany s ciefom zlepsit protikorupénd prevenciu
a boj proti korupcii, teda na zaklade identifikacie korupénych rizik a pricin korupcie zamedzit vzniku
novych podmienok, prileZitosti a situacii pre korupéné spravanie v rezorte. Zohfadfuje pritom $pecifikd
ministerstva ako Ustredného organu Stdtnej sprdvy, resp. kontext jeho pdsobnosti a kompetencii.
Z kontextu protikorupcnej politiky Slovenskej republiky vyplyva, Ze protikorupéna prevencia je
jednoduchsia amenej nakladnd neZ samotné odhalovanie, vySetrovanie, stihanie korupcie
a vykonavanie ndprav. Musi viak byt efektivna a G&inna.

Zamerom tohto RPKP ministerstva je teda vytvorit prostredie, ktoré:
- zvysiddveru obcanov v Cestny a déveryhodny vykon verejnej moci,
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- zvysi povedomie o korupcii, aktivizuje protikorupéné spravanie a konanie zamestnancov
azlepsi podmienky na nahlasovanie podozreni zkorupcie amoZnosti ochrany jej
oznamovatelov, zdérazni ochranu verejného zaujmu a odmietanie korupéného spravania
a konania na vSetkych organiza¢nych Grovniach,
- dbsledne uplatni vyvoditelnu zodpovednost za korupciu,
- vytvori podmienky na zabranenie zneuZitia moci, vplyvu a postavenia, klientelizmu a
nepotizmu.

Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné vytvdrat vhodné institucionalne, pravne, technické
a spoloc¢enské podmienky a uplatiiovat zdsadu nulovej tolerancie korupcie. V sUvislosti stouto
zdsadou sa nesmu zlah¢ovat alebo prehliadat ani prejavy korupéného spravania a rizika, ktoré by mohli
umoznit vznik korupcie alebo vytvorit priestor i prilezitost na jej spachanie.

U osob nahlasujucich korupciu sa nesmie vytvarat pocit viny a u pachatefov drobnej korupcie pocit
kolektivnej neviny. Zamestnanec musi mat istotu, Ze jeho oznamenie o podozreni zkorupcie,
korupénom spravani alebo konani zostane ddverné anebude proti nemu podniknuté odvetné
opatrenie.

Pri rozhodovani na zéklade vlastnej Uvahy nesmie byt spochybnena integrita ani déveryhodnost
ministerstva, vmene ktorého sa rozhodnutie vyddva. Akékolvek zniZovanie transparentnosti
rozhodovacich procesov organov verejnej moci je neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa
rozhoduje o pouZiti ¢i pridefovani prostriedkov z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania,
povolovania, udefovania licencii, akreditacii, pokdt a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné
odstranit z rozhodovacich procesov vietky diskre¢né prvky, ktoré by mohli vytvérat priestor pre
korupéné spravanie. Pri rozhodovani na zaklade vlastnej ivahy nesmie byt spochybnenad integrita ani
déveryhodnost orgdnu, v mene ktorého sa rozhodnutie vyddva. Rovnako je potrebné dérazne
uplatriovat vyvoditelni zodpovednost za vytvaranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu,
ako aj pre vznik a existenciu korupcnych schém a sieti (tzv. ,karuselova korupcia®).

Osobitne déleZitd ulohu pri zvySovani dovery v Statne institicie zohrdva aktivna spoluprdca so
zastupcami obéianskej spolo¢nosti a mimovladnych organizdcii, a preto je pri realizacii RPKP délezitd
spolupréca so zdstupcami mimovladnych i obcianskych organizacii.

4. Priority protikorupcného programu ministerstva

Protikorupény program je postaveny na prioritach a ciefoch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorupénej politiky SR a NPKP.

Priorita 1: Posilnit postavenie MS SR ako déveryhodnej instittcie, ktord svojou ¢innostou presadzuje a
chrani verejny zaujem prostrednictvom zmensSovania priestoru a prileZitosti pre korupciu.

Priorita 2: Zvy$ovat povedomie zamestnancov a posilfiovat ich integritu.
Priorita 3: ZvySovat efektivnost protikorupcného riadenia na MS SR.

Priorita 4 : Vytvarat a posilfiovat protikorupcné prostredie.
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5. Riadenie korupénych rizik

Riadenie korupénych rizik ako sucast protikorupcného systému sa uskutoCriuje vo vsetkych
rezortoch v zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018 k Navrhu
protikorupénej politiky Slovenskej republiky na roky 2019 — 2023, na ktoré kontinudlne nadvizuje
uznesenie vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2026 zo dnia 21. janudra 2026 k navrhu Narodnej
protikorupcnej stratégie Slovenskej republiky na roky 2026 — 2029.

V ramci identifikacie korupénych rizik bol diia 05. mdja 2026 spusteny prieskum, v ramci ktorého
bol vdetkym zamestnancom ministerstva rozoslany anonymny elektronicky dotaznik prostrednictvom
aplikdcie ,Riadenie korupénych rizik“ dodanej Uradom vlady Slovenskej republiky, pri¢om zber tGdajov
trval do 22. jiina 2026. Z oslovenych 378 respondentov sa prieskumu zugastnilo 159, éo predstavuje
42,06 % navratnost adoposial najvy3Siu participdciu zamestnancov ministerstva v ramci
pravidelnych prieskumov identifikacie korupénych rizik. Na ziklade uvedeného mozno indikovat
rastici zaujem o prevenciu korupcie, budovanie transparentného prostredia, ako aj systémové
posilfiovanie a aktivne spoluvytvaranie kultary integrity a etického konania v organizécii.

U¢elom dotaznika bola pravidelna identifikdcia a vyhodnotenie, do akej miery je ministerstvo
vystavené korupcii a aké korupcné rizika by mohli ohrozit riadne fungovanie ministerstva. Na zéklade
ziskanych Gdajov boli aktualizované opatrenia a ciele na minimalizovanie a odstranenie zistenych
korupé&nych rizik, pri¢om prieskumom boli identifikované nasledovné najvyznamnejsie korupéné rizika:

a) Neznalost systému riadenia protikorupénych ¢innosti (49 %)

b) Netransparentnost postupov organizacie v oblasti prevencie korupcie (46 %)

c) Nedostato¢né vymahanie osobnej zodpovednosti za $kodu spdsobent korupénym spravanim
alebo protispoloéenskou ¢innostou (41 %)

d) Nevyvodenie zodpovednosti za chybné rozhodnutie alebo nespravny uradny postup v
désledku korupéného konania (37 %)

e) Nedostatocné poznanie systému vybavovania ozndmeni o protispolocenskej ¢&innosti
zamestnancami (36 %)

Navrhy na odstranenie najastejSie identifikovanych korupénych rizik st suéastou navrhovanych
konkrétnych protikorupénych opatreni v ramci ministerstva.

6. Opatrenia

Ciel'c. 1 Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: | Identifikované a odstranené nedostatky umoZiiujice vznik a existenciu
korupénych rizik

Identifikacia nedostatkov na ministerstve, ktoré umoziuju alebo by mohli umoZnit vznik a
pripadne existenciu korupénych rizik, musi byt zaloZena na faktoch (zasada d6ékazného zakladu).
Ministerstvo md zavedeny systém riadenia korupcnych rizik, ktorého sicastou je aj elektronicky
nastroj (aplikdcia z Uradu vladdy SR ,Riadenie korupénych rizik”) ktory poskytuje riadiacim
pracovnikom dékazny zaklad v podobe informdcii o korupénych rizikdch na ministerstve a pripadne
naznaci aj mozné zodpovedajlice opatrenia.
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Vzhlfadom na to, Ze ministerstvo vstupuje do vztahov aj s externymi subjektmi, pri riadeni

korup€nych rizik sa zohladfiujd aj partneri vecného vztahu a interakcie s nimi. U¢innost vyuZivania
elektronického ndstroja je vhodné vyhodnotit a na tento Gcel by sa mali stanovit kritéria Géinnosti.
Tieto kritérida by mali obsahovat napriklad pocet skutoénych respondentov zapojenych do
identifikacie korupénych rizik, ochotu zamestnancov podiefat sa na zmen3ovani priestoru pre
korupciu a vznik i existenciu korupénych rizik, pofet a kvalitu opatreni navrhovanych
respondentmi a riadiacimi/vedicimi pracovnikmi, zmensené alebo odstrdnené korupéné rizika,
obsah spdtnej vazby od verejnosti o ¢innosti zamestnancov ministerstva a pod. VyuZivanie
elektronického néstroja bude koordinované odborom prevencie korupcie Uradu vlady SR. Treba
viak zd6raznit, Ze identifikované korup¢né riziko neznamend, Ze uz dochadza ku korupcii alebo s
nou suvisiacej protispolocenskej ¢innosti. Toto riziko iba naznacuje, Ze existuje priestor, prileZitost
alebo vhodné podmienky na uskuto¢nenie korupcie.

Opatrenie ¢. 1.1 | Pravidelne identifikovat pracovné pozicie, ktoré su vystavené zvysenému
riziku korupcie

Ukazovatele: a) aktualizovat kataldg rizikovych pracovnych pozicii z hfadiska $truktiry
a kvalitativnych atribdtov

b) aktualizovat identifikované rizikové pozicie zaradené v tomto katalégu

c) zvézit prijatie konkrétnych pravidiel spravania sa na pracovnych poziciach,

ktoré su vystavené zvySenému riziku korupcie
d) kontinudlne monitorovat ucinnost prijatych pravidiel spravania sa

Termin do 31. decembra 2026

vypracovania:

Vyhodnotenie do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupéného programu
ucinnosti a

efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: ouU, GR

Na budovanie ucinného systému protikorupéného manazérstva je potrebné neustdle
zvySovanie povedomia zamestnancov o zdsadach integrity, opatreniach na prevenciu korupcie a
konflikte zdujmov. ZvySovanim miery integrity sa vyrazne posilfiuje dévera v organizaciu. Zarovef
zvySovanim povedomia mdéZzeme oddvodnene predpokladat eliminiciu identifikovanych
zranitelnych miest a zniZenie pravdepodobnosti vzniku korupéného konania.

Opatrenie ¢. 1.2 | ZvySovat povedomie zamestnancov o zasadach integrity, opatreniach na
prevenciu korupcie a konflikte zaujmov

Ukazovatele: a) uskutocnovat praktické skolenia, resp. zvySovanie povedomia, zamerané
na zasady integrity, etické spravanie, konflikt zaujmov a prevenciu korupcie
pre novoprijatych zamestnancov ministerstva v ramci adaptacného
vzdelavania, pre su¢asnych zamestnancov priebezne, najmenej jedenkrat za
dva roky

b) evidovat zaznamy o vykonanych skoleniach
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c) posudit moznost implementdcie e-learningového vzdeldvania v oblasti
zdsad integrity, etického sprdvania, konfliktu zaujmov a prevencie korupcie,
zakoncéeného certifikaciou Uspesnych absolventov (zamerané na sucasnych
zamestnancov, najmenej jedenkrdt za dva roky)

Termin: PriebeZne podla potreby, v bode c) do 31. maja 2027
Vyhodnotenie do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupcného programu
ucinnosti a

efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: GR, RO, 0U

Nizka miera transparentnosti ¢innosti, nedostato¢na komunikdcia a pristupnost informacii v
organizacii mdZe mat za nasledok oslabenie integrity zamestnancov a zvySenie vyskytu korupéného
spravania. Ulohou organizécie v $tatnej sprave je preto dosiahnut zvy$enie transparentnosti
¢innosti, hospodarnosti pri spravovani verejnych prostriedkov, ako aj zabezpecit efektivne riadenie
informdcii a znalosti o prevencii korupcie.

Opatrenie ¢. 1.3 | Zvysit mieru transparentnosti v organizacii

Ukazovatele: a) zvysit mieru komunikdcie vedenia so zamestnancami
b) zefektivnit tok informacii o stave riadenia korupénych rizik a
protikorupénej prevencie prostrednictvom pravidelného reportingu
protikorupéného koordinatora smerom k $tatutdrnemu organu, GTSU, GR
a RO.

Termin: V bode a) do 1. aprila 2027, v bode b) najmenej jedenkrat do roka

Vyhodnotenie do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupéného programu (vratane

téinnosti a | navrhnutia pripadnych opatreni)

efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: GR, RO

Ciel' €. 2: Uc¢inne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej
protispolocenskej ¢innosti a neetického spravania

Ukazovatel: ZlepSenie systému ochrany oznamovatelov, ktory im poskytuje istotu, Ze
nebudu proti nim pouZité odvetné opatrenia v dosledku nahldsenia
protispolocenskej ¢innosti

Samotna existencia pravnych predpisov nepostauje na znizovanie miery vyskytu korupcie a
jej postihovanie. Je preto potrebné, aby zamestnanci ministerstva mali dostato¢né povedomie o
tom, akym sp6sobom mdzu vykonat oznamenie o podozreni z korupcie, korupéného spréavania
alebo iného protispoloéenského konania a rovnako tak aj vedeli poZiadat o ochranu v pripade
oznamenia podozreni z nekalého konania.

Principom ochrany oznamovatelov st postupy a pravidla/interné akty riadenia nastavené tak,
aby zarucovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych
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rizik, moZné korupcné alebo iné protispolo¢enské konanie ¢i neetické spravanie. Si¢astou ochrany
tychto os6b je uplatiiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné posudenie spravania voci
zamestnancovi, ktoré je mozné pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlasil podozrenie z
korup&ného alebo iného protispolo¢enského konania &i neetického spravania.

Opatrenie €. 2.1 ZvySovat povedomie zamestnancov o ochrane oznamovatelov a
postupoch oznamovania podozreni z korupcie, korupéného spravania a
iného protispolocenského konania

Ukazovatele: a) zabezpedit vzdeldvacie aktivity na zvySovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov, postupov nahlasovania nekalého konania a postupov na
poZiadanie ochrany v pripade oznamenia podozreni z nekalého konania
na zéklade zavedenych internych aktov riadenia (v pripade novoprijatych
zamestnancov ministerstva v rdmci adapta¢ného vzdelavania)

b) pocet uskutocnenych vzdelavacich aktivit

c)informovat zamestnancov o protikorupénych opatreniach

Termin: do 31. maja 2027

Vyhodnotenie do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupcného programu
Gcinnosti a | (vratane navrhnutia pripadnych opatreni)

efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: GR, RO, OU

Ciel €. 3 Presadzovat kulttru verejnej integrity

Ukazovatel: Sulad konania zamestnancov ministerstva so spoloénymi etickymi

hodnotami, zasadami a normami

Ministerstvo poklada za jednu zo zdkladnych podmienok posilfiovania svojej déveryhodnosti
dosledné presadzovanie kultary verejnej integrity nielen v rdmci vlastného Gradu, ale aj vo vztahu
k partnerom vecného vztahu a pri komunikécii s verejnostou. V3etci zamestnanci ministerstva
maju konat v sulade so spoloénymi etickymi hodnotami, zdsadami a normami a vo svojich
pracovnych ¢innostiach a vykondvani svojich pravomoci podporuji a uprednostfiuju verejny
zaujem pred sikromnymi zaujmami. V stlade s odpord¢anim Rady OECD o verejnej integrite by sa
v Cinnosti ministerstva mali zohfadriovat nielen stvislosti, v ktorych tento trad pésobi, ale aj rizika,
ktoré kultiru integrity ohrozuju a integrita zamestnancov prejavujlca sa v ich spravani. Ponukanie,
poskytovanie alebo prijimanie darov, pohostenialebo inych podobnych GZitkov & vyhod sa niekedy
moZe odévodnene tretou stranou (napr. verejnostou alebo médiami) vnimat ako korupcia alebo
korupéné spravanie. K takému vnimaniu méze dojst aj vtedy, ked' darca ani prijimatel nemal v
Umysle ziskat alebo poskytndt za tento dar ¢ pohostenie nejakd vyhodu. Riziko korupéného
spravania do zna¢nej miery moézu ovplyvnit aj chybajlce mechanizmy na zabrénenie nenélezitym
vnutornym a externym tlakom na rozhodovanie.

Opatrenie ¢. 3.1 Revidovat mechanizmy na zabrdnenie nendlezitym vnidtornym a
externym tlakom na rozhodovanie
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Ukazovatele: a) monitorovat existujice opatrenia proti vyskytu klientelizmu,

nepotizmu a nezakonnému lobingu s ciefom preskimania ich Gcinnostia
efektivnosti pre nasledna realizdciu zmien

b) zaviest povinni oddévodnitefnost a trasovatelnost zmien
v rozhodnutiach na zaklade objektivnych a vecne overitelnych kritérii -
ak nadriadeny zmeni alebo zvrati odborné rozhodnutie podriadeného
zamestnanca, tato zmena musi byt povinne pisomne odévodnena a
zaznamenana v spise

Termin: do 1. aprila 2027

Vyhodnotenie do 30. jana 2027 v rdmci aktualizdcie protikorupéného programu
ucinnosti a

efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: GR, RO, Sekcia informatiky, OU

Ministerstvo identifikuje a vyhodnocuje rizikda vyplyvajuce z moZnych alebo existujicich
vnutornych i vonkajsich konfliktov zdujmov. Vsetci zamestnanci ministerstva su povinni oznamit
kazdy skutocny alebo potencidlny konflikt zaujmov, ako napriklad rodinné, finanéné alebo iné
prepojenie, ktoré moze alebo by mohlo zasiahnut priamo alebo nepriamo do vykonu ich préce a
vykonu pracovnych povinnosti svojmu nadriadenému a sluzobnému dradu. Pravidld rieSenia
konfliktu zdujmov maji poméct Specifikovat situdcie, v ktorych sa méZe stat, Ze zamestnanci
ufahcia uskutocnenie korupcnej transakcie alebo jej nezabrania. Konflikt zdujmov méZe Gzko
suvisiet aj so zapojenim rizikového obchodného partnera alebo zamestnanca do projektu alebo
transakcie, nasledkom ¢oho moéze dojst k vzniku tajnych dohdd, neopodstatnenym zvySeniam
nakladov, nekvalitnym projektom a pod.

Opatrenie ¢. 3.2: | Pravidelne oboznamovat zamestnancov o prijatom Etickom kddexe
zamestnancov Ministerstva spravodlivosti SR

Ukazovatele: a) zverejnit interny predpis na webovej stranke a intranete

b) oboznamit zamestnancov o zverejneni kddexu

c)oboznamit novoprijatych zamestnancov ministerstva v  ramci
adaptaéného vzdelavania

Termin: do 31. decembra 2026 a priebezne

Vyhodnotenie do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupéného programu (vratane
tcinnosti a | navrhnutia pripadnych opatreni)

efektivnosti:

Gestor: KGTSU, oU

Spolugestor: zastupcovia prislusnych organizatnych Gtvarov MS SR v zmysle

organiza¢ného poriadku MS SR
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Ciel' ¢. 4 Aktivizovat protikorup€né spravanie a konanie zamestnancov
Ukazovatel: Zamestnanci sa iniciativne zapdjaju do prevencie korupcie vratane
identifikdacie korupénych rizik a navrhuji opatrenia na ich minimalizaciu a

pripadne odstranenie

Aktivizovanie protikoruptného spravania sa je zakladnym predpokladom na posilnenie
prevencie korupcie s dbrazom na realne prejavy protikorupéného spravania a konania
zamestnancov vratane veddcich zamestnancov, ktoré vedie k integrite jednotlivca, orgdnu verejnej
mocii celého systému institicii. Jednym z prostriedkov na aktivizovanie protikorupéného spravania
sa je systém protikorupéného vzdeldvania s dérazom na skutocné, praktické uplatfiovanie a
vyhodnocovanie Géinnosti protikorupéného Usilia a zabranenie nedostatkom v aplikacnej praxi,
napriklad pri uplatriovani zakonov a predpisov.

Opatrenie &. 4.1: | Udrziavat systém protikorupéného vzdeldvania a vyhodnocovat uéinnost
vzdeldvacich aktivit

a) merat UGroven iniciativy zamestnancov pri identifikacii priestoru a

Ukazovatele:
prileZitosti umoZriujlcich vznik a existenciu korupénych rizik

b) evidovat pocet konstruktivnych navrhov opatreni na redukciu a
elimindciu korupénych rizik

c) integrovat riesenie etickych dilem v ramci vzdeldvacich aktivit

d) zabezpecit Ucast zamestnancov na priebeznych vzdelavacich aktivitach o
prevencii korupcie, etike a integrite

e) evidovat zamestnancov,
vzdelavanie

f) posudit moZnosti inovacie existujucich a zavedenie novych spdsobov

pocet ktori absolvovali protikorupéné

vzdeldvania

Termin:

do 31. maja 2027 a priebezne

Vyhodnotenie

do 30. juna 2027 v ramci aktualizacie protikorupcného programu (vratane

ucinnosti a | navrhnutia pripadnych opatreni)
efektivnosti:

Gestor: KGTSU

Spolugestor: GR, RO, OU

Vzdeldvacie aktivity zahffiaju jednak Gvodné protikorupéné vzdeldvanie pre novoprijatych
zamestnancov v ramci adaptacného vzdeldvania, ako aj priebezné protikorupéné vzdelavanie pre
vSetkych zamestnancov ministerstva. Aktivizaciu protikorupéného spravania sa je mozné
dosiahnut aj spravnou motivaciou zamestnancov, verejnym uznanim zamestnancov a adekvdtnym
finanénym ohodnotenim.

Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia protikorupcného programu

U&elom monitorovania RPKP je zistit mieru Uspesnosti vykonavania protikorupénych opatreni
a mieru uistenia o dosiahnutych zlep$eniach na MS SR. Ciefom je vytvorit jasny obraz o
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dosiahnutom pokroku v zniZovani korupcie. Pri monitorovani sa prostrednictvom KGTSU
priebeZne zbieraju Udaje a informacie o stave vykonavania opatreni zainteresovanymi subjektmi.
Na zabezpecenie hladkého priebehu monitorovania a nélezitého vyhodnotenia RPKP je vak
nevyhnutnd spolupraca a sucinnost so vsetkymi utvarmi MS SR ako aj v ramci rezortu. Pri
monitorovani, ako aj vyhodnoteni, sa vezmu do U(vahy najma informdcie poskytnuté
organiza¢nymi Utvarmi MS SR, resp. zainteresovanymi stranami. Informacie z médii, hodnotiacich
sprav a prieskumov vypracovanych medzindarodnymi i vndtro$tatnymi organizaciami, od
podnikatelského sektora, ako aj od mimovladnych organizacii umoZnia ziskat objektivny a
nezaujaty pohfad na vykondvanie RPKP. To znamena, Ze pri vyhodnocovani sa zohladiuju vSetky
uvedené zdroje informacii. Pri hodnoteni sa vezme do Uvahy aj uréenie nedostatkov (resp. slabych
stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat
korup&né rizika. Zarover sa identifikuju pri¢iny nevykonania alebo nedostatoéného vykonévania
opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia sa dosiahli a aké su trendy a pouéenia pre dalSie
obdobie. KedZe RPKP je otvoreny dokument v pripade potreby a zistenia nedostatkov alebo
novych skuto&nosti bude priebezne aktualizovany. KGTSU v su¢innosti s Gtvarmi MS SR navrhne
pripadné zmeny a doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a spdsoby eliminacie
prekdZok spomalujucich alebo znemoZiujucich realizaciu RPKP.

8. Zavere¢né ustanovenia

Protikorupény program je otvoreny dokument, ktory bude v pripade potreby priebeine
aktualizovany.

Ulohy vyplyvajuce z protikorupéného programu a jeho aktualizacia sa vyhodnocuje kazdoroéne
do 30. juna za predchddzajuci kalendarny rok. Vyhodnotenie plnenia opatreni v kalendarnom roku
2025/2026 tvori prilohu k protikorupénému programu.

V zmysle uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018 a nasledne
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 31/2026 zo dria 21. januara 2026 je aktudlne znenie
protikorup&ného programu zverejnené na webovom sidle ministerstva na adrese
https://www.justice.gov.sk/protikorupcna-politika/.

Tento protikorupény program nadobuda tcinnost od 30. jina 2026.

JUDr. Boris Susko, PhD.

minister spravodlivosti
Slovenskej republiky
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Priloha - Vyhodnotenie plnenia opatreni za kalendéarny rok 2025/2026

V nadvaznosti na plnenie ulohy uvedenej v bode B.5. uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.
31/2026 zo dria 21. janudra 2026 k ndvrhu Nérodnej protikorupénej stratégie Slovenskej republiky
na roky 2026 — 2029 ministerstvo vyhodnocuje plnenie uGloh protikorupéného programu
kazdoro¢ne do 30. juna za predchddzajici kalendérny rok.

V kalenddrnom roku 2025/2026 malo ministerstvo naplanovanu realizaciu nasledovnych opatreni:

Cislo N3azov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
1.1 Pravidelne identifikovat pracovné pozicie, ktoré su | Ciastocne splnené a
vystavené zvySenému riziku korupcie dalSie monitorovanie

Sposob splnenia: Pracovné pozicie, ktoré svojou povahou a innostou mézZu byt vystavené
zvySenému riziku korupcie, ato podfa stupnice (nizka, strednd, vysoka), boli aktualizované
z hfadiska opodstatnenia voci stanovenej trovni rizika. K prijatiu konkrétnych pravidiel spravania sa
na tychto pozicidch doposial nebolo potrebné pristapit. Dalej viak prebieha monitorovanie tychto
rizikovych pracovnych pozicii a ich pravidelné prehodnocovanie vzhfadom na aktudlne vnitorné a
vonkajSie podmienky.

Cislo Nazov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
1.2 Zvysit povedomie zamestnancov o zdsadach integrity, Splnené

opatreniami na prevenciu korupcie a konflikte

zaujmov

Sposob splnenia: Dnia 13.05.2026 bolo vykonané S$kolenie, resp. zvySovanie povedomia
zamestnancov ministerstva o opatreniach v oblasti prevencie korupcie, zasad integrity, konfliktov
zdujmov a oznamovania protispolocenskej Cinnosti, prostrednictvom e-mailu s povinnostou
potvrdenia obozndamenia sa cez hlasovacie tlacidlo. Predmetného Skolenia sa zucastnilo 190
zamestnancov, ¢im bola dosiahnuté 50,26 % Gcast, ktora zostava na takmer rovnakej trovni ako za
minuly kalenddrny rok. Zaroven je dana problematika aplikovana aj do adaptacného vzdeldvania
novoprijatych zamestnancov.

Cislo N&zov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
13 Zvysit mieru transparentnosti v organizacii Ciastocne splnené

V rdmci zlepSenia komunikacie medzi zamestnancami a vedenim, ved(ci zamestnanci sa usiluju
0 to, aby sa vSetci zamestnanci v praci citili byt podporovani a ich nazory boli vypocuté. Komunikécia
so zamestnancami prebieha prostrednictvom e-mailu, alebo moZnostou osobnych stretnuti.
Ministerstvo pravidelne informuje vietkych zamestnancov aj prostrednictvom intranetu, spoloc¢nej
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e-mailovej adresy, Gradnou tabulou, médiami ¢i socidlnymi sietami. Predmetné opatrenie je
vnimané ako kontinualna ¢innost s neustalou moznostou na zlep3ovanie a z uvedeného dévodu je
potrebna trvald realizacia a analyzovanie postupov s ciefom redukcie a eliminacie identifikovanych
korupénych rizik.

Cislo _ Nazov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
2.1 ZvySovat povedomie zamestnancov o ochrane Splnené

oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni
z korupcie, korupéného sprdvania a iného
protispolocenského konania

Spdsob splnenia: Protikorupény koordindtor vykonal $kolenie, resp. zvySovanie povedomia
zamestnancov ministerstva o opatreniach v oblasti prevencie korupcie, zasad integrity, konfliktov
zdujmov a oznamovania protispolo¢enskej &innosti, v ramci ktorého boli vysvetlené aj pojmy
anasledne postupy oznamovania podozrenia zkorupcie, resp. korupéného spravania ainej
protispolocenskej cinnosti spolu s praktickymi prikladmi. Ministerstvo taktie? interaktivne
informuje zamestnancov prostrednictvom broZur, ktoré obsahuju zakladné informacie o korupcii
a protispologenskej innosti (vysvetlenie pojmov, komu, kde a ako ozndmenie podat, atd'..), ktoré
sa nachadzaju v spoloc¢nych priestoroch MS SR a na Gradnej tabuly. Predmetné broZurky sltzia tie?
na zvysovanie povedomia o danej problematike, ale aj ako dGvod pre novych zamestnancov, ktori
tuto broZdru obdrzia pri nastupe do zamestnania. Problematika ochrany oznamovatelov je zaroveri
zatlenena do adaptacného vzdeldvania novoprijatych zamestnancov formou e-learningu, ktory je
ukonéeny certifikdciou uspe3nych absolventov.

Cislo Nazov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
31 Revidovat mechanizmy na zabrdnenie nenaleZitym Monitoruje sa
vnutornym a externym tlakom na rozhodovanie

Spdsob splnenia: Ministerstvo ma nastavené G¢inné mechanizmy na zabranenie nendleZitym
vnutornym a externym tlakom na rozhodovanie a to najmé postupmi pri vyddvani rozhodnuti ako
napriklad princip Styroch oi ¢&i viac stupriovéd kontrola. V kontexte uvedeného opatrenia mézeme
uviest aj Smernica 35/2024 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 19. decembra 2024
€. 012646/2024/043 o pravidlach hospodarenia s verejnymi prostriedkami na reprezentacné a
propagacné ucely, Instrukcia 11/2024 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 10. aprila
2024 €. S-MSSR-004794/2024 o vnatornom systéme vybavovania ozndmeni zamestnancov rezortu
justicie tykajicich sa oznamovania kriminality alebo inej protispologenskej &innosti ¢&i Instrukcia
9/2026 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 13. maja 2026 ¢. 006863/2025, ktorou sa
vydava Eticky kédex zamestnancov Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky. Predmetn3
oblast podlieha permanentnému monitorovaniu s ciefom identifikovat priestor na ststavné
zlepSovanie.
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Cislo Nazov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
3.2 Pravidelne oboznamovat zamestnancov o prijatom | Ciastoéne splnené

Etickom kédexe zamestnancov Ministerstva
spravodlivosti SR

Sposob splnenia: Ministerstvo prijalo Instrukciu 9/2026 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky z 13. mdja 2026 ¢. 006863/2025, ktorou sa vydava Eticky kédex zamestnancov
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktora okrem iného preciznym sp6sobom uvadza
zasady Etického kodexu, uvadza spdsoby predchadzania a rieSenia konfliktu zdujmov, upravuje
a popisuje oznamovanie porusenia a nasledky porusenia Etického kddexu. Prijatim Etického kodexu
zamestnancov Ministerstva spravodlivosti SR sa najma rozsiril okruh pdsobnosti a to na vietkych
zamestnancov MS SR, teda aj tych, ktori st vinom pracovhom pomere ako Statni zamestnanci, na
ktorych sa vztahuje Eticky kodex Statneho zamestnanca.

Cislo N&zov opatrenia Stav opatrenia
opatrenia
4.1 UdrZiavat systém protikorupéného vzdeldvania a Splnené
vyhodnocovat Gcinnost vzdelavacich aktivit

Spdsob splnenia: Ministerstvo v rdmci skolenia, resp. zvySovania povedomia o opatreniach v oblasti
prevencie korupcie, zdsad integrity, konfliktov zaujmov a oznamovania protispolocenskej ¢innosti
vysvetluje zamestnancom na praktickych prikladoch riesenie etickych dilem. Protikorupéné
vzdelavanie bolo tieZ zaradené do adaptaéného vzdeldvania. V ramci kazdoro¢ného prieskumu
identifikacie korupénych rizik sa prejavil aktivny pristup zamestnancov k prevencii korupcie a tvorbe
etického prostredia, ¢o potvrdzuje aj ich doposial najvyssia participacia v prieskume v roku 2026.
Konkrétne navrhy opatreni na zniZenie ¢ odstrdnenie rizik boli implementované do
aktualizovaného protikorupéného programu na obdobie 2026/2027. Vzhladom na vystupné Udaje
z prieskumov mozZno uviest, ze charakter identifikovanych rizik, ktoré predstavuju potencialny
priestor na vznik korupéného spravania, sa zasadnym sp6sobom nemeni. Tato skutoénost indikuje
potrebu hladania efektivnych spdsobov redukcie rizik v rdmci trvalého zlepSovania systému
manazérstva proti korupcii. Vhodnym krokom je napriklad posidenie mozZnosti inovacie
existujucich foriem vzdelavania, zavedenie novych spdsobov vzdeldvania ¢i aplikovanie kontrolnych
mechanizmov pre rozhodovacie procesy, kde prevldda Sirokd kompetencia bez primeranej
transparentnosti.



