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UvVOD

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky ako jeden z partnerov Narodného projektu Sanca na
navrat 2 sa podiela na uskuto¢neni podaktivity ,,Zavadzanie a modifikacia Standardizovanych vzdelavacich
programov* Narodného projektu Sanca na navrat 2.

Napinanim tejto podaktivity, zameranej na zavedenie modifikovanych $tandardizovanych vzdelavacich
programov adresovanych odsudenym osobam s ulozenym trestom nespojenym s odiatim slobody, sa rozsiruje
pdsobenie probacie na ziskanie, obnovu alebo posilnenie kI'i¢ovych kompetencii, nevyhnutnych k socidlnemu
zaCleneniu sa odsudenych osob. Jednym z dokumentov uvedenej podaktivity je i predkladana Vystupna
analyza pilotného overovania MRaVVP.

Vystupna analyza obsahuje kapitolu “Modifikované minimdlne Standardy kvality MRaVVP v probdcii”.
V tejto kapitole sa ststred’'ujeme na zapis procesu tvorby minimalnych Standardov a ich stru¢ny popis.

NajrozsiahlejSou kapitolou vystupnej analyzy je kapitola “Pilotné overovanie MRaVVP \ probacii”.
Kapitola je roz¢lenena podla faz pilotného overovania na predpilotnu fazu, fazu pilotného overovania a fazu

’

vyhodnotenia. Podkapitola “Predpilotnd (pripravnd) faza pilotného overovania” popisuje priebeh
modifikacie MRaVVP a tvorby nastrojov na hodnotenie efektivity MRaVVP v probacii. “Pilotna fiza
pilotného overovania” ako podkapitola zaznamenéva postup pilotného overovania MRaVVP v probacii od
pociatku az po ukonéenie pilotného overovania. Podkapitola “Fdza vyhodnotenia pilotného overovania”
sustred’uje data zozbierané nastrojmi na hodnotenie efektivity MRaVVP v probécii, ktoré boli vytvorené v
predpilotnej (pripravnej) faze pilotného overovania.

Zaver vystupnej analyzy pilotného overovania modifikovaného MRaVVP v probacii zahfia

odporucania, ktoré vyplynuli z pilotného overovania.



1 VYSTUP PODAKTIVITY PODLA ZIADOSTI O NENAVRATNY
FINANCNY PRISPEVOK

Hlavnou aktivitou projektu je ,,Resocializacia, posilnenie klI'acovych kompetencii a aktivne zaclenenie
fyzickych o0s6b v nepriaznivej socidlnej situdcii do spoloc¢nosti, na trh prace a zlepSenie ich pristupu k
socidlnym sluzbdm®. Tato aktivita zahfiia Sest’ podaktivit, ktorych realizacia znizuje riziko socidlneho
vyltc¢enia klientov a posiliiuje podmienky ich socialneho za¢lenenia. Analyticky dokument “Vystupnd analyza
pilotného overovania modifikovaného multifaktorialneho resocializacného a vychovného vzdeldavacieho
programu Vv probdcii” je jednym z dokumentov podaktivity 3. Zavadzanie a modifikacia
Standardizovanych vzdelavacich programov vo vztahu k MS SR, podla Ziadosti o nendvratny finan¢ny
prispevok.

Cielom podaktivity 3. Zavadzanie a modifikacia $tandardizovanych vzdelavacich programov, je
ziskanie, obnova alebo posilnenie rozhodujucich kompetencii ziaducich k socidlnemu zacleneniu a
zamedzeniu recidive.

V kontexte tejto podaktivity je tlohou odborného personalu MS SR zavedenie a modifikovanie
existujucich Standardizovanych vzdelavacich programov tak, aby boli vyuZzitelné v skaSobnej dobe
podmienecného prepustenia, v skisobnej dobe podmienecného odkladu vykonu trestu odnatia slobody, alebo
pri vykone sankcii nespojenych s odnatim slobody. Modifikované Standardizované vzdeldvacie programy
buda viest' k ziskaniu, obnove alebo posilneniu kompetencii nevyhnutnych k socidlnemu za¢leneniu,
zamedzeniu recidive s prihliadnutim na riziké a potreby odstidenych 0so6b najmé v oblastiach: rodina a vztahy,
rizikové komunity, zamestnanost’, zavislost’, finanéna gramotnost’, radikalizicia a extrémizmus, nasilie v
partnerskych vzt'ahoch, zmena hodnotového systému a postojov.

Ciel'ovou skupinou tejto podaktivity vo vztahu k MS SR su:

e 0soby podmienecne prepustené z VTOS,

e o0soby s podmienecnym odkladom VTOS,

e o0soby s uloZzenou sankciou nespojenou s odiatim slobody.

Jednym z vystupov podaktivity 3. Zavadzanie a modifikacia Standardizovanych vzdelavacich
programov vo vztahu k MS SR, si modifikované minimalne §tandardy kvality vzdelavacich programov a
modifikovany Standardizovany vzdelavaci program pre osoby podmienecne prepustené z vykonu trestu,
pre 0soby s podmieneénym odkladom vykonu trestu odnatia slobody a osoby, ktorym bola uloZena sankcia

nespojenych s odilatim slobody.



2 MODIFIKOVANE MINIMALNE STANDARDY KVALITY MRaVVP V
PROBACII

Na zaciatku celého procesu stdla vstupnad analyza k modifikécii resocializacnych a vychovnych
vzdelavacich programov. Zaver analyzy podnietil rozhodnutie modifikovat’ a pilotne overit' zakladny
resocializaény a vychovny vzdelavaci program vytvoreny v narodnom projekte Sanca na navrat 1.
Prioritnym ¢initel'om K takémuto rozhodnutiu bolo viacfaktorové pokrytie programom, z ¢oho vyplynul
nazov programu ako Multifaktorialny resocializaény a vychovny vzdelavaci program.

Nasledujucim logickym krokom bolo modifikovanie minimalnych Standardov kvality MRaVVP. Pri
modifikacii sme vychadzali so Standardov Zakladného (modulového) resocializa¢ného a vychovného
vzdeldvacieho programu (pre odsudené¢ho osoby vo vystupnych oddieloch) a Standardov Zakladného
resocializa¢ného a vychovného vzdelavacieho programu pre pracu s jednotlivcom alebo malou skupinou.

Zaroven sme sa sustredili na vnimanie pojmu ,,Standard“ v stilade s terminologiou normy STN EN
ISO 9000:2016, podl'a ktorej tento pojem predstavuje dokument stanovujuci pravidla, smernice alebo
charakteristiky pre ¢innosti alebo ich vysledky s ciePom dosiahnut’ optimalny stupeii usporiadania.’

Zacali sme zadefinovanym vSeobecného ciePa MRaVVP. Cielom programu je pomdct osobam,
ktoré majui ulozenu povinnost’ podrobit’ sa v su¢innosti s probacnym a media¢nym uradnikom alebo inym
odbornikom programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému programu ziskat’, obnovit’ alebo
posilnit’ zakladné kompetencie, zru¢nosti a schopnosti, ktoré su potrebné na aktivne fungovanie v
spolo¢nosti bez pachania trestnej ¢innosti.

Zo vieobecného ciel’a programu i samotného projektu Sanca na navrat 2 logicky vyplynula cielova
skupina MRaVVP, ktorou st osoby podmiene¢ne prepustené z VTOS, osoby s podmiene¢nym odkladom
VTOS a osoby s uloZenou sankciou nespojenou s odiiatim slobody, ktoré maju v skiSobnej dobe alebo
ako sucast’ sankcie ulozenti povinnost’ podrobit’ sa v su€innosti s probacnym a mediaénym Uradnikom
alebo inym odbornikom programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému programu. Organizaéné
zabezpecenie programu bolo sustredené na vybranych probaénych media¢nych tradnikov, pripadne
akreditovanych externych subjektov. Miesto realizacie bolo ustalené v uréenych priestoroch okresnych
alebo krajskych sudov, pripadne v inych priestoroch vhodnych pre skupinovu pracu. Vyber slovenského
jazyka ako jazyka programu, vychadzal z definovanej cielovej skupiny. Suc¢asne minimalne Standardy
stanovili kontraindikacie k zaradeniu odsudenej osoby do programu, ktorymi sa akutny stav

psychiatrického ochorenia odstdenej osoby, ktory neumoziuje zvladnutie programu, dalej taky

1

GRAUZEL, J. akol. ,STN EN ISO 9000:2016. Systémy manazérstva kvality — Zdklady a slovnik. “

Bratislava: Slovensky ustav technickej normalizacie, 2016.
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psychicky stav odstidenej osoby, ktory jej neumoznuje zvladnut skupinovi pracu v Case konania
programu a aktudlne absolvovanie ochranného lieCenia odsudenou osobou V ¢ase konania programu.
Forma realizacie programu bola uréend prevazne prezencna skupinovou formou, niektoré individualne
aktivity bolo mozné realizované online formou. Zakladiiou pre uréenie formy realizacie boli Zakladny
resocializaény a vychovny vzdelavaci program pre pracu s jednotlivcom a malou skupinou a Zakladny
(modulovy) resocializacny a vychovny vzdelavaci program (pre odsudené osoby vo vystupnych
oddieloch). V minimalnych $tandardoch kvality MRaVVP v probacii bolo popisané materialne
a technické zabezpecenie, u¢ebné pomocky, ktoré s odporucané v rdmci realizacie programu pouzit’.

Pokracovali sme vyberom modulov. Fokusovali sme sa na rizikové faktory identifikované vo
vstupnej analyze k modifikacii resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov, ktorymi boli
finanéna gramotnost’ a zamestnanost’. Zaroven ako zdklad pre vyber modulov nam sluzil Zakladny
resocializa¢ny a vychovny vzdelavaci program pre pracu s jednotlivcom a malou skupinou a Zakladny
(modulovy) resocializacny a vychovny vzdelavaci program (pre odsudené osoby vo vystupnych
oddieloch). Nasledne sme program doplnili o modul sebapoznanie a modul socialna komunikacia. Ciele
tychto modulov totiz podporuji tvorbu samotnej skupiny, maju vplyv na socidlnoekonomicky okruh
odstidenej osoby a zaroven su vstupom pre rozvinutie modulu finan¢na gramotnost’ a modulu
zamestnanost’. Rozsiahlejsie zdévodnenie vyberu uvedenych modulov MRaVVP v probacii je obsahom
dovodovej spravy. V Standardoch kvality sme jasne definovali minimélne normy pre modul
Sebapoznanie, modul Socidlna komunikacia, modul Finan¢na gramotnost’ a modul Zamestnanost’.

Nasledoval logicky vyber tém, ktoré su obsahom vybranych modulov. Zostavenie tém v module bolo
podriadené vopred ozna¢enému ciel'u modulu a profilu absolventa. V minimalnych $tandardoch kvality
sme urcili pouzitie aktivit z pedagogickych a zazitkovych metéd. Z pedagogickych metdd sme vybrali
teoretické aktivity s diskusiou vo vybranych témach a zo zazitkovych metod brainstorming, mapovanie
vlastnej Zivotnej situacie, nacvik konkrétnych zivotnych situacii, rolovl hru, vyuzitie vytvarnych a inych
kreativnych materialov.

Pri stanoveni rozsahu programu a ¢asového trvania modulov sme vychadzali zo Zakladného
resocializacného a vychovného vzdelavacieho program pre pracu s jednotlivcom amalou skupinou
a Zakladného (modulového) resocializaéného a vychovného vzdelavacieho programu (pre odsudené
0soby vo vystupnych oddieloch). Zaroveii sme do Gvahy brali dizku pracovného &asu odstudenych 0sob,
potrebu udrzania si zamestnania u odstdenych osdb, narocnost’ zladenia pracovnych, rodinnych
a osobnych povinnosti odstidenych 0s6b s povinnostou absolvovat’ program. Tento pristup pociarkuju aj

Pravidla probacie Rady Eurdpy, ktoré kladi déraz na primerané, ¢asovo obmedzené a uskutoCnitel'né



intervencie beric nazretel osobnii, socialnu a pracovnil situaciu pachatela.? Rozsah programu bol
stanoveny celkovo na 40 hodin, z toho 32 hodin skupinovou formou, 8 hodin individualnou formou, takze
na kazdy modul pripadé 8 hodin skupinovou formou.

Zaver minimalnych Standardov kvality MRaVVP v probacii tvorili odporuc¢ania a sposob
ukoncenia programu. Odporticania sa zameriavali najmid na prezentaciu, obsah Gvodu a zaveru,
predkladanie inStrukcie k aktivite az po potrebu overenia legislativnych tprav spominanych v texte
MRaVVP. Sposob ukoncenia programu bol zvoleny tak, ze kazdy modul bol uzatvarany samostatne, a to
bud’ prostrednictvom diskusie, alebo vytvorenim hmatateI'ného vystupu (napr. Zivotopisu, kresby).

Minimalne $tandardy kvality MRaVV/P v probacii budu riadiacemu vyboru predloZzené po ich finalne;j

uprave.

2 COUNCIL OF EUROPE. Recommendation CM/Rec(2010)1 of the Committee of Ministers to member states on the Council of
Europe Probation Rules. Strasbourg: Committee of Ministers, 2010.
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3 PILOTNE OVEROVANIE MRaVVP V PROBACII

Kapitola pilotné overovanie MRaVVP v probacii zahfna podkapitolu venovanu faze predpilotnej
(pripravnej). Sucastou tejto podkapitoly je priebeh modifikacie Zakladného resocializa¢ného
a vychovného vzdelavaciecho program pre pracu s jednotlivcom a malou skupinou a Zakladného
(modulového) resocializacného a vychovného vzdeldvaciecho programu (pre odsudené osoby vo
vystupnych oddieloch) na podmienky odsudenych 0s6b v probacii a tvorby hodnotiacich nastrojov
pilotného overovania. Nasleduje podkapitola o pilotnej faze, ktora zahfiia informacie z priamej realizacie
pilotného overovania v praxi. Zaverecna podkapitola o faze vyhodnotenia pilotného overovania sa

fokusuje na analyzu zozbieranych udajov pocas pilotného overovania v praxi.

3.1Predpilotna (pripravna) faza pilotného overovania

Minimalne $tandardy kvality MRaVVP v probacii boli zakladnym dokumentom, od ktorého sa
odvijal proces modifikacie Zakladného resocializaéného a vychovného vzdelavacieho program pre pracu
s jednotlivcom amalou skupinou a Zakladného (modulového) resocializatného a vychovného
vzdeldvacieho programu (pre odstidené osoby vo vystupnych oddieloch) na podmienky odstdenych osdb
V probacii.

Modifikacia MRaVVP sa zacala v 03/2025 v spolupraci s tvorcami Zakladného resocializa¢ného
a vychovného vzdeldvaciecho programu pre pracu s jednotlivcom a malou skupinou a Zakladného
(modulového) resocializacného a vychovného vzdelavacieho programu pre odsidené osoby vo
vystupnych oddieloch, ktori pdsobili v poradnej tlohe. Jej obsah spocival v jeho systematickom
prispdsobeni Specifickym potrebam ciel'ovej skupiny odstidenych osdb, ktorym bola ulozend povinnost’
podrobit’ sa, v suinnosti s probacnym a mediaénym uradnikom alebo inym odbornym pracovnikom,
programu socialneho vycviku alebo inému vychovnému programu. Program bol zéroven obsahovo
aktualizovany a metodicky rozsireny o nové, odborne adekvatne aktivity.

Dokument bol vypracovany na 139 normostran a na jeho tvorbe participovali odbornici proba¢nych
aktivit PhDr. Alena Gulanova, PhD., Mgr. Pavol Kovac a PhDr. Oliver Lakostik.

MRaVVP v probacii je koncipovany ako modularny, upriameny na ziskanie novych kompetencii a
planovitom posilinovani existujicich kompetencii v Styroch tematickych moduloch: sebapoznanie,
socialna komunikacia, finanénd gramotnost’ a oblast’ zamestnanosti. Celkovy rozsah MRaV VP v probécii
je 40 hodin, zahffia 4 moduly po 8 hodin t. j. 32 hodin skupinovou formou a 8 hodin individualnou formou.
Moduly st rozpracované do konkrétnych tém s dérazom na aktivne zapajanie ucastnikov prostrednictvom

zazitkovych a pedagogickych metod. Poradie prvych dvoch modulov zohrava délezita rolu pri realizacii
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MRaVVP. Ich téelom je vytvorit’ bezpecné intrapersonalne a interpersonalne prostredie pre ucastnikov a
pripravit’ skupinu na hlbsie, tazsie t¢émy v nasledujicich moduloch. Poradie nasledujacich dvoch modulov
Finan¢na gramotnost’ a Zamestnanost’ nema zasadny vyznam.

Modul Sebapoznanie sa prostrednictvom tém zameriava na pochopenie vyznamu sebapoznania v
kontexte kontroly vlastného spravania, rozhodovacich procesov a interakcie s okolim. Cielene vedenymi
aktivitami podporuje rozvoj sebauvedomenia, identifikaciu osobnych potrieb, motivov a emdcii, ako aj
schopnost’ sebareflexie a autokorekcie spravania spoloCensky prijatelnym smerom. Témy modulu
Socidlna komunikécia su orientované na ziskavanie, obnovu a rozvoj zdkladnych komunika¢nych
znalosti a zru¢nosti nevyhnutnych pre uspesnu resocializaciu a uplatnenie v beznom zivote. Doraz sa
kladie najma na rozvoj schopnosti formulovat’ vlastné predstavy, o€akavania a obavy v r6znych zivotnych
situdciach a na posiliiovanie efektivnych komunika¢nych stratégii. Modul Finanéna gramotnost’ sa
svojimi témami sustred’uje na rozvoj zakladnych poznatkov a praktickych zrucnosti v oblasti osobnych
financii, vratane mapovania aktualnej Zivotnej situdcie ucastnikov v kontexte ich finan¢nej minulosti.
Sucast'ou modulu st témy zamerané na planovanie finanéného rozpoétu, prevenciu vzniku dlhov, ako aj
rieSenie uz existujucich zavdzkov ¢i exekuénych konani. Obsahom modulu Zamestnanost’ su témy
cielené na rozvoj pracovnych zruc¢nosti a posudenie pracovnej uplatnitelnosti castnikov na trhu prace.
Aktivity v ramci modulu podporuju identifikaciu pracovnych zaujmov, posiliiovanie pracovnych navykov
a pripravu na konkrétne kroky smerujuce k ziskaniu zamestnania, vratane vyhl'addvania pracovnych

prilezitosti, tvorby zivotopisu a motivacného listu a pripravy na pracovny pohovor.

Tabul’ka 1 Modulové usporiadanie MRaV VP v probacii

Modul Modul SOCIALNA | Modul FINANCNA | Modul ZAMESTNANOST
SEBAPOZNANIE | KOMUNIKACIA GRAMOTNOST
Poznavanie seba Vyznam a funkcia Clovek a peniaze Moj pribeh pracovnych
samého komunikécie skusenosti

Silné a slabé stranky

Formy komunikacie

Osobny, rodinny

Praca a jej vyznam v Zivote

rozpocet ¢loveka
Osobné uspechy, Druhy komunikacie Uvery a dihy Poziadavky zo strany
neuspechy zamestnavatel'ov
Sebareflexia Aktivne poc¢tvanie Exekucie Navod ,,krok za krokom*

zivotopis, ziadost’, motivacny
list, pracovny pohovor

Podavanie
a prijimanie spétnej
vizby

Plan riesenia
finan¢nej situacie

Moznosti vyhl'adavania
vol'nych pracovnych miest
a aktivne opatrenia trhu prace
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Modifikacia MRaVVP v probacii bola ukoncena v 06/2025 predlozenim riadiacemu vyboru na
schvalenie.

Od mesiaca 07/2025 boli realizované dalSie kroky predpilotnej (pripravnej) fazy pilotného
overovania. V nasledujicom kroku bolo rozhodnuté o realizacii pilotného testovania odbornikmi
probacnych aktivit na Okresnom sude Banské Bystrica pracovisko Brezno, Krajskom sude v Trenéine a
Krajskom sude v Kosiciach. Priestory urené na realizaciu MRaVVP v probacii boli vymedzené na
okresné, alebo krajské sudy, pripadne iné priestory vhodné pre skupinovu pracu. Na zaklade uvedené¢ho
boli na vybranych pilotnych sudoch ustdlené miestnosti vhodné pre skupinova pracu a teda realizaciu
pilotného overovania MRaVVP s prihliadnutim na priestorové moznosti, bezpecnost a prevadzku
pilotnych sudov. Spracovany bol harmonogram lektorovania odbornikmi proba¢nych aktivit na pilotnych
stidoch tak, aby boli overené dve formy lektorovania, samostatné lektorovanie a lektorovanie v diade. Na
Okresnom sude Banskd Bystrica pracovisko Brezno a Krajskom sude v KoSiciach bolo nastavené
lektorovanie v lektorskej diade a na Krajskom stde v Trenc¢ine samostatné lektorovanie.

Nasledovali stretnutia realiza¢ného timu s predsedami vybranych stdov, s veducimi probacnych
a mediaénych tradnikov a so samotnymi probaénymi a mediaénymi tradnikmi vybranych sidov. Ugelom
tychto stretnuti bolo nadviazanie vzajomnej spoluprace, dohodnutie podmienok pilotného testovania,
zdielanie informécii o priebehu pilotného testovania i oboznamenie sa s MRaVVP v probécii. Déraz bol
kladeny na identifikovanie odsudenych osdb, ktorym bola uloZend povinnost’ podrobit’ sa, v si¢innosti s
proba¢nym a mediaénym Uradnikom alebo inym odbornym pracovnikom, programu socidlneho vycviku
alebo inému vychovnému programu a ktoré spiiiajui podmienky pre zaradenie do pilotného testovania
MRaVVP v probacii.

Subezne so zberom odstidenych os6b spiiiajicich podmienky na zaradenie do pilotného testovania
prebiehalo materialno-technické zabezpecenie realizacie pilotného testovania MRaVVP v probacii a
kreovanie nastrojov k zavere¢nému vyhodnoteniu pilotného testovania. Na ucely vyhodnotenia pilotného
testovania boli spracované nastroje na hodnotenie efektivity programu a vykaz k analyze ako zdroj
informécii o Struktire a charakteristikach ucastnikov pilotného testovania.

Nastrojmi na hodnotenie efektivity boli vstupny/vystupny test, dotaznik spitnej vézby,
hodnotenie lektora. Vstupny/vystupny test ( priloha ¢. 1) je tvoreny z 20 otazok, ktoré sa viazu k obsahu
tém jednotlivych modulov. U€astnik ma moznost vybrat jednu spravu odpoved’ z dvoch aZ $tyroch
moznosti. Dotaznik spitnej vizby (priloha ¢. 2) pozostava zo siedmich otazok a je zamerany na
zachytenie subjektivneho hodnotenia programu a prace lektorov zo strany ucastnikov pilotného
testovania, pricom im zaroven poskytuje priestor na formulovanie navrhov na zmeny a zlepSenia.
Hodnotenie lektora (priloha ¢. 3) pozostava z priebezného hodnotenia modulu programu a hodnotenia

programu ako celku. Priebezné hodnotenie modulu obsahuje hodnotenie ¢asti: modulu programu,
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ucastnici, lektori, logistika. Hodnotenie programu ako celku obsahuje hodnotenie Casti: programu,

ucastnici, lektori, logistika.

Tabul’ka 2 Priebezné hodnotenie modulu

CASTI OBLASTI
Modul Témy Aktivity Rozsah Pomer Rozsah Sposob
programu modulu | casovej | jednotlivych | ukoncenia
dotacie stretnuti
Utastnici Reflexie Miera
ucastnikov aktivneho
zapojenia
ucastnikov
Lektori Vzajomna
spolupraca
Logistika Materiano-
technické
zabezpecenie

Tabul’ka 3 Hodnotenie programu ako celku

CAST OBLASTI
Program | Celkovy rozsah Pomer casove;j Sposob Evidencia Metodika
dotacie ukoncenie monitoringu
progresu
odsudeného
Udastnici | Pocet ucastnikov | ZloZenie skupiny Profil jednotlivcov Celkova miera
(vo vztahu (vhodnost’ zaradenia aktivneho
k skupinovej ucastnika do programu) zapojenia
dynamike) ucastnikov
Lektori Kvalifikécia Pocet Vzajomna
spolupraca
Logistika Materiano- Organizacné
technickeé zabezpecenie
a priestorové
zabezpecenie

Vykaz k analyze (Priloha ¢. 4) je prehladna tabulka, ktora zachytava demografické
charakteristiky castnika, kriminologické charakteristiky UcCastnika a faktory suvisiace
s kontraindikaciami MRaVVP v probacii. Proba¢nym a mediaénym tradnikom vybranych sudov bol
distribuovany vykaz k analyze prostrednictvom veducich probacnych a mediacnych uradnikov.

Predpilotna (pripravna) faza pilotného testovania bola ukonc¢ena v mesiaci 08/2026.
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3.2Pilotna faza pilotného overovania

Pilotna faza overovania zacala v mesiaci 09/2025 na Okresnom stide Banska Bystrica pracovisko
Brezno, pokracovala na Krajskom sude v Trencine v mesiaci 10/2025 a ukon¢ena bola overovanim na
Mestskom sude v Kosiciach v mesiaci 11/2025.

Ugastnici MRaVVP v probacii boli realizaénym timom, lektormi a zastupcom prislusného stiidu
privitani. Nasledne boli oboznameni s postupom, podmienkami realizacie MRaVVP v probacii
a predlozené im boli stihlasy vztahujuce sa k GDPR.

V uvode programu boli €astnikom zadané na vypracovanie vstupné testy. Pilotna faza overovania
MRaVVP v probacii prebiehala skupinovou formou zalozenou na uplatiiovani pedagogickych metod
S dérazom na zazitkové metody.

Kazdy modul bol samostatne uzatvoreny. Modul ,,Sebapoznanie* bol ukon¢eny spdtnou vézbou a
diskusiou ucastnikov programu o témach modulu. Modul ,,Socidlna komunikécia® bol zakonceny
pisomnym zachytenim intrapersonalnej komunikdcie a kresbou na tému citatu Daniela Sarkanyho
,, Komunikacia je ako voda. Ked nekomunikujeme dusa vysycha. Ked komunikujeme dusa prekvita.*

¢

Modul ,Finan¢nd gramotnost* bol dokonceny vypracovanymi dokumentami analyzujucimi osobni
finan¢nu situdciu ucastnikov programu s moznostami rieSenia financnej situdcie. Modul ,,Zamestnanost™
skon¢il spracovanymi dokumentmi: profesijny zivotopis, motivacny list, ziadost’ 0 prijatie do zamestnania
a portfoliom pracovnych inzeratov.

Lektori po ukonéeni kazdého modulu vypliiali ,,Hodnotenie lektora — ast’ priebezné hodnotenie
modulu®, viedli prezenént listinu MRaVVP v probécii.

Na konci programu ucastnici vypracovali pridelené vystupné testy a dotaznik spitnej vazby. Lektori

zhodnotili cely program vypisanim ,,Hodnotenie lektora — Cast’ hodnotenie programu ako celku®. Cely

program bol uzatvoreny odovzdanim potvrdeni o absolvovani MRaVVP v probécii G¢astnikom.

3.3Faza vyhodnotenia pilotného overovania

Vyhodnotenie pilotného overovania prebiehalo samostatne za Okresny sud Banska Bystrica
pracovisko Brezno, Krajsky sud v Tren¢ine, Mestsky sid v KoSiciach v mesiaci 12/2025, nastrojmi na
hodnotenie efektivity programu a vykazu k analyze, ktoré boli spracované v predpilotnej (pripravnej) faze
pilotného overovania. Tato podkapitola prinasa celkové data vyhodnotenia pilotného overovania

MRaVVP v probacii.
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3.3.1 Ukastnici pilotného overovania MRaVVP

Pilotné overovanie MRaVVP v probacii tspeSne absolvovalo 18 ucastnikov. Nasledovné
demografické tidaje sa tykaju ucastnikov, ktori program tspesne absolvovali.

Vek tc¢astnikov pilotného overovania sa pohyboval v rozpéti od 18 do 60 rokov.

Tabul’ka 4 Vek udastnikov

Vek Pocet
18 - 25 rokov 2
26 - 33 rokov 5
34 - 41 rokov 2
42 - 50 rokov 6
51 - 60 rokov 3

Skupinu tvorilo takmer vylu¢ne pohlavie muzské s vynimkou jednej ucastni¢ky. Z hl'adiska rodinného

stavu bola vagésina ucastnikov slobodna.

Tabul’ka 5 Pohlavie uc¢astnikov

Pohlavie Pocet
Muz 17
Zena 1

V oblasti dosiahnutého vzdelania boli v skupine zastipené vSetky stupne vzdelania, od zakladného az

po vysokoskolské, s prevahou stredoskolského vzdelania bez maturity.

Tabulka 6 Najvyssie dosiahnuté vzdelanie

Dosiahnuté vzdelanie Pocet
Zakladné vzdelanie 4
StredoSkolské vzdelanie bez maturity 8
Stredoskolské vzdelanie s maturitou 5
Vysokoskolské vzdelanie 1

Hodnota rizika recidivy stanovena prostrednictvom nastroja HoTaR sa pohybovala v rozpiti od 0,12
do 0,5. Najvyssi pocet ucastnikov bol s hodnotou rizika recidivy v rozmedzi 0,16 — 0,29. U jedného ucastnika
nebolo robené hodnotenie rizika nastrojom HoTaR z toho dévodu, ze ucastnik mal nahradenu viazbu
dohl'adom. Pri tomto institute sa hodnotenie rizika nastrojom HoTaR nerealizuje, nakol’ko osoba vo vézbe

nahradenej dohl'adom nie je pravoplatne odstidena stdom.

15



Tabul’ka 7 Hodnotenie rizika recidivy

Rozpiitie hodnotenia rizika recidivy Pocet
0,01-0,15 3
0,16 - 0,29 10
0,3-05 4

Medzi najcastejSie identifikované rizikové faktory patrili nespokojnost’ S aktualnou situaciou,

proba¢nymi a mediacnymi tradnikmi.

Tabul’ka 8 Rizikové faktory

zavislosti, finan¢na nestabilita a nezamestnanost’, alebo nedavna strata zamestnania, ale aj malo alebo vobec

ziadne si uvedomovanie zodpovednosti za trestny ¢in. Uvedené rizikové faktory boli identifikované

Rizikové faktory

Zavislosti/v lieCbe

Finanéna nestabilita

Nezamestnany alebo neddvna strata zamestnania

Len malo alebo vobec Ziadne uvedomovanie si trestného
¢inu

Nespokojnost’ s aktualnou situiaciou

Bez uvedeného rizikového psychosocialneho aspektu

Z hl'adiska trestnej ¢innosti bola v skupine najcastejSie zastupend kategoria trestnych ¢inov proti Zivotu

a zdraviu podla § 144 — § 178 Trestného zakona.

Tabul’ka 9 Trestna ¢innost’

Trestné ¢iny

=~
=3
€
o
-

T¢ proti Zivotu a zdraviu § 144 - § 178 TZ

T¢ proti slobode a Pudskej dostojnosti § 179 - § 203 TZ

T¢ proti rodine a mladezi § 204 - § 211 TZ

T¢ proti majetku a hospodarske tr.¢iny § 212 - § 283 TZ

T¢ vSeobecne nebezpecné § 284 - § 299a TZ

T¢ proti poriadku vo verejnych veciach § 321 - § 358 TZ

NIWN | W Ww ol

Vsetkym ucastnikom bola ulozena povinnost’ Vo forme prikazu podrobit’ sa v si¢innosti s probaénym
y p p p Y

a media¢nym turadnikom alebo inym odbornikom programu socidlneho vycviku alebo inému vychovnému
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programu. K tejto povinnosti bol zaroven jedenastim z nich ulozeny zakaz pozivania alkoholickych napojov
a inych navykovych latok. Siestim klientom uloZil sud povinnost’ zamestnat’ sa alebo sa preukazatelne
uchadzat’ o zamestnanie. Dvom Kklientom bola ulozena povinnost’ podrobit’ sa v skaSobnej dobe psychoterapii

alebo zcastiovat sa psychologického poradenstva.

Tabul’ka 10 Povinnosti / obmedzenia

Povinnosti / obmedzenia Pocet
Ziakaz pozivania alkoholickych napojov 11
a inych navykovych latok

Zakaz kontaktu s urcenou osobou v 1
akejkol'vek forme vratane kontaktovania
prostrednictvom elektronickej komunikaénej
sluzby alebo inymi obdobnymi prostriedkami

Prikaz nepribliZit’ sa k urcenej osobe na 1
vzdialenost’ menSiu ako pat’ metrov a
nezdrziavat’ sa v blizkosti obydlia urcenej
osoby alebo v urc¢enom mieste, kde sa takato
osoba zdrzZuje alebo ktoré navstevuje

Prikaz nahradit’ v skiuSobnej dobe sposobenu 1
Skodu
Prikaz podrobit’ sa v stiinnosti s probaénym a 18

mediaénym tdradnikom alebo inym
odbornikom programu socialneho vycviku
alebo inému vychovnému programu
Prikaz podrobit’ sa v skiiSobnej dobe 2
psychoterapii alebo zicastnit’ sa na
psychologickom poradenstve
Prikaz zamestnat’ sa v skiiSobnej dobe alebo 6
uchadzat’ sa preukazatel’ne o zamestnanie

Do pilotného overovania MRaVVP bol zaradeny jeden ucastnik, ktorému bolo ulozené ochranné
liecenie ambulantnou formou a jeden ucastnik, ktory sa v Case realizdcie programu podroboval
psychologickému poradenstvu.

Celkovo do pilotného overovania MRaVVP v probacii bolo zaradenych 25 odstdenych osob. Siedmi
ucastnici absolvovali iba prvé skupinové stretnutie a ndslednych stretnuti sa uz nezucastnili. V analyze
ucastnikov nie su zahrnuti.

Uctastnikom neboli dostatujiico komunikované informacie o organizacii pilotného overovania

MRaV VP v probécii prostrednictvom proba¢nych a media¢nych uradnikov. Po prvom tivodnom skupinovom
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stretnuti S lektormi, kedy ucastnici obdrzali informacie o organizacii pilotného overovania MRaVVP v
probacii, sa rozhodli pilotného overovania d’alej netcastnit’.

Z metodického hladiska mozno konStatovat, Zze zotrvavanie ucastnika v skupine proti jeho voli,
pripadne jeho presviedCanie k uCasti, predstavuje neefektivne vyuzitie ¢asu vyhradeného na realizaciu
programu. Zaroven takyto postup negativne ovplyvituje skupinovii dynamiku uz v tvodnej faze, vytvara
napdtie a znizuje bezpecnost’ skupinového prostredia.

Jeden z etickych $tandardov pre skupiny formulovanych Strassburgerom znie ,,Ziadne ndtlakové
opatrenia, ¢i uz nendpadné alebo zjavné, sa nesmu pouzit na privedenie niekoho do skupiny alebo na udrzanie
osoby v skupine. Musi existovat tiplnd sloboda kedykolvek zo skupiny odist.*® U ucastnikov MRaVVP v
probécii, nielen v pilotnom overovani, je zachovana ista miera slobodného rozhodnutia v zotrvani v skupine.
Ucastnici maju moznost nastupit’ a absolvovat’ v MRaVVP v probacii, alebo neabsolvovat MRaVVP

V probacii s vedomymi dosledkami.
3.3.2 Frekvencia skupinovych stretnuti

Skupinové stretnutia v rdmeci pilotného overovania MRaVVP v probécii boli otestované v rdznych
casovych formach, ktoré reflektovali na miestne podmienky, moznosti pracovisk, ako aj dohodu s ucastnikmi
programu. MRaVVP bol koncipovany do Styroch modulov, pricom jednotlivé moduly boli realizované bud’ v
celodennej osemhodinovej forme, alebo v kratSich Stvorhodinovych blokoch. Na Okresnom sude Banska
Bystrica pracovisko Brezno bol pilotne overeny flexibilny model frekvencie skupinovych stretnuti, teda
stretnutia prebiehali ako jeden celodenny osemhodinovy blok, alebo ako dva po sebe nasledujiice
Stvorhodinové bloky. Na Krajskom stde v KoSiciach bol overeny model Stvorhodinovych po sebe
nasledujucich blokov a na Krajskom sude v Trencine bo testovany model celodennych osemhodinovych

blokov.

3 STRASSBURGER, R. in Patterson, C. H. Ethical standards for groups. The Counseling Psychologist, 1972, roénik 3, str. 93 —
101. Dostupné online: http://www.sageofasheville.com/pub_downloads/ETHICAL_STANDARDS FOR_GROUPS.pdf [citované:
2026-1-30]
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Tabulka 11 Frekvencia skupinovych stretnuti - OS BB pracovisko Brezno

Datum Trvanie skupinového stretnutia Obsah skupinového
stretnutia
03.09.2025 4 hodiny Uvod
Modul Sebapoznanie
04.09.2025 4 hodiny Modul Sebapoznanie
11.09.2025 8 hodin Modul Socialna
komunikacia

18.09.2025 8 hodin Modul Finan¢na gramotnost’
25.09.2025 8 hodin Modul Zamestnanost’

Tabulka 12 Frekvencia skupinovych stretnuti - KS TN

Datum Trvanie skupinového stretnutia Obsah skupinového
stretnutia
15.10.2025 1 hodina Uvod
20.10.2025 8 hodin Modul Sebapoznanie
27.10.2025 8 hodin Modul Socialna
komunikacia

03.11.2025 8 hodin Modul Finan¢nd gramotnost’
10.11.2025 8 hodin Modul Zamestnanost’

Tabul’ka 13 Frekvencia skupinovych stretnuti - KS KE

Datum Trvanie skupinového stretnutia Obsah skupinového
stretnutia
05.11.2025 4 hodiny Uvod
Modul Sebapoznanie
06.11.2025 4 hodiny Modul Sebapoznanie
12.11.2025 4 hodiny Modul Socialna
komunikacia
13.11.2025 4 hodiny Modul Socialna
komunikacia
19.11.2025 4 hodiny Modul Finan¢na gramotnost’
20.11.2025 4 hodiny Modul Finan¢na gramotnost’
26.11.2025 4 hodiny Modul Zamestnanost’
27.11.2025 4 hodiny Modul Zamestnanost’

Celodenna forma realizacie programu sa ukazala ako ¢asovo nadStandardna, a to tak z hl'adiska zat'aze

lektora, ako aj z hladiska narokov kladenych na ucastnikov skupiny, predovSetkym v oblasti udrzania

pozornosti, aktivity a pracovného tempa. Zaroven vSak vysledky pilotného overovania naznacuju, ze pri praci
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s malou skupinou a pri dostatocnej odbornej a metodickej skuisenosti lektora je mozné tito formu realizacie
povazovat’ za funk¢énu a udrzatelnt, a to bez negativneho dopadu na kvalitu prace ¢i dosahovanie ciel'ov

programu.

3.3.3 Hodnotenie efektivity MRaVVP v probacii

Pre ucel vyhodnotenia efektivity MRaV VP v probacii boli vytvorené tri hodnotiace nastroje, z ktorych
data boli hodnotené, analyzované, porovnavané a nasledne zosumarizované.

Z vysledkov hodnotiaceho nastroja efektivity MRaVVP v probacii Dotaznik spétnej vizby,

vyplynulo vyrazné ocenenie profesionalneho a zaroveri 'udského pristupu lektorov. Ucastnici deklarovali

vysoktl mieru spokojnosti s ich vedenim a spdsobom prace. Za najprinosnejSie oblasti programu oznad¢ili témy

zamerané na sebapoznanie a sebareflexiu, ale aj socialnu komunikaciu a finan¢ni gramotnost’. Preferovali
predovsetkym testové a analytické formy aktivit a hry, zatial’ ¢o kresliace ilohy vnimali prevazne negativne.
Utastnici celkovo hodnotili program pozitivne.

Postoje ucastnikov k MRaVVP sa lisili sa predovsetkym vo vztahu k ¢asovému rozsahu programu,
kde niektori ucastnici hodnotili program ako ¢asovo rychlo plyntci a uviedli, ze v pripade moznosti zmeny
by uvitali jeho dlhsie trvanie. Dal3i G&astnici sa naopak vyjadrovali, e by privitali jeho mensi ¢asovy rozsah.
Toto zelanie vsak vyplyvalo zo skuto¢nosti, ze im za ¢as ked’ boli pritomni na skupine “unikal zarobok”.

Opakovane sa v spitnej vdzbe ucastnikov, najmé v skupinach realizovanych na Okresnom side Banska
Bystrica, pracovisko Brezno, a na Mestskom sude v KoSiciach, objavovala reflexia tykajica sa priestorov, v
ktorych bol program realizovany. Hoci bola pojednavacia miestnost funkéne upravend a technicky
prisposobend potrebam skupinovej prace MRaV VP v probdcii, pre Cast’ ucastnikov predstavovalo prostredie
stidu emociondlne zat'azujuci kontext, ktory bol spdjany so skusenost’ou trestného konania a s iou suvisiacimi

emociami. Signifikantné odpovede t¢astnikov su spracované v nasledujucej tabul’ke.
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Tabul’ka 14 Spétna vizba ucastnikov

Otazky

Odpovede ucastnikov

Co sa Vam na programe najviac pacilo?

vSetko, l'udsky pristup, priatel'ska atmosféra,
spoznavanie sa

Ktoré témy Vas na programe najviac
zaujali?

vSetky, sebapoznanie, sebareflexia, financie,
komunikéacia

Ktoré aktivity sa Vam najviac pacili?

vsetky, testy, rozhovor v skupine, pracovné zrkadlo,
dobrodruzna cesta

Co sa Vam na programe pacilo najmenej?

ni¢, kreslenie, koniec (v zmysle, ze uz je koniec, zZe
to bralo ¢as, kratke prestavky), priestory

Keby ste mali ¢arovny prstei a mohli na
programe nieco zmenit’, ¢o vSetko by ste

aby trval ovel’a dlh$ie, namety sme davali priebezne,
ni¢ - bolo to super, neviem, miesto programu a cas,

zmenili? skratil by som dobu

AKo ste boli spokojny s lektormi? najviac, absolitne bez vyhrad, na 100%, super,

vel'mi spokojni

Tu moézete nechat’ Vas odkaz tvorcom
programu:

nech sa dari v d’alSej praci, vel'mi vel'a Gispechov,
d’akujem za pomoc, pokracujte v tom, o robite, Tie
priestory by mohli byt inde

Dal§im nastrojom na hodnotenie efektivity MRaVVP v probécii bol dotaznik Hodnotenie lektora,
ktorého prva Gast’ vypliali lektori priebezne po ukonéeni kazdého modulu a druha &ast’ vyplnili po ukondeni
celého MRaV VP v probécii.

Na zaklade lektorského hodnotenia, vychadzajuceho z predchadzajticich lektorskych skiisenosti a ich
reflexie v rdmci pilotného overovania MRaVVP v probacii, sa ukazala potreba doplnit, modifikovat’ a v
niektorych pripadoch aj alternovat’ vybrané aktivity. Zarovei bola identifikovana potreba spresnit’, pripadne
roz§irit’ teoreticky ramec a ukotvenie jednotlivych modulov a ich tém tak, aby boli lepSie uchopitel'né pre
lektora a nésledne aj zrozumitel'nejSie pre ucastnikov programu. Charakter a zmysel tychto Gprav nemaju
vplyv na zédkladné zameranie programu, jeho modulov ani tematickych okruhov.

V ramci modulu sebapoznanie sa ukazalo ako prinosné jeho rozsirenie 0 alternativne odportacané
aktivity, ktoré by lektorovi poskytli flexibilitu pri realizacii MRaVVP v probacii. Skusenost’ z pilotného
overovania modulu poukazala na to, ze Cast’ UiCastnikov mala tazkosti s aktivitami, kde sa predpokladalo
tvorivejsie grafické vyjadrenie. Z tohto dovodu vystala potreba doplnit’ alternativne odporicané aktivity, ktoré

zohl'adiiuju rozdielne preferencie a kompetencie ucastnikov skupiny. Takéto rozsirenie reaguje na sktisenost’
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lektora, velkost’ a zlozenie skupiny, mieru jej otvorenosti, Groven kreativity ucastnikov, ale aj aktualne
prebiehajiacu skupinova dynamiku.

Zaroven bola identifikovana potreba teoretického upresnenia, jasnejSicho poukazania na prepojenie
jednotlivych tém v ramci modulu a zretelnejSicho ukotvenia tedrie v praktickych aktivitich. U¢elom je
zabezpecit’ vys§iu zrozumitelnost’ a lektorsku uchopitel'nost’.

Lektori vo svojom hodnoteni konStatovali, ze ucastnici sa aktivne zapdjali do aktivit modulu
Sebapoznanie. Vysledkom toho dochadzalo k vzajomnému spoznavaniu G¢astnikov v skupine, k budovaniu
si vzajomnej akceptacie a formovaniu bezpecéného prostredia s pozitivnym dopadom na fungovanie skupiny.
Tento proces sa nasledne prirodzene prehlboval prostrednictvom aktivit v d’alSich moduloch programu.

Prepojenie tém a aktivit v module Socialna komunikacia bolo lektormi posudené ako zmysluplné a
nadvizujuce. Lektormi bolo ocenené zaradenie alternativnych odporti¢anych aktivit, ktoré umoznili lektorovi
byt pruznym, reagovat’ na nastavenie a dynamiku skupiny.

Lektori pri hodnoteni miery zapojenia tcastnikov do aktivit tohto modulu uviedli, zZe sa i€astnici
zapajali aktivne najmé do aktivit bez kreslenia.

Modul Finanéna gramotnost’ bol hodnoteny lektormi pozitivne z pohl'adu logického a zmysluplného
nadvizovania tém. Priebeh a efektivnost’ prace na aktivitich modulu zaviseli od zloZenia skupiny, ako aj od
skusenosti a znalosti jej ucastnikov. Kym niektoré aktivity sa v jednej skupine mohli javit’ ako trividlne, v
inych skupinach plne zodpovedali irovni a potrebam tcéastnikov. Na zaklade hodnotenia lektorov bolo
potrebné spresnenie insStrukcii v aktivitach, zjednotenie pojmového aparatu, opravit chyby a nepresnosti v
inStrukciach. Samostatny vstupny a vystupny test modulu Finan¢na gramotnost’ sa ukazal vzh'adom na jeho
rozsah a trvanie netcelny.

Z hodnotenia lektorov vyplyva, ze ucastnici programu sa do aktivit modulu aktivne zapajali.

Poslednym hodnotenym modulom bol modul Zamestnanost’, v ktorom bolo kladne hodnotené
logické a zmysluplné nadvézovanie tém v module. Na zéklade hodnotenia lektorov bola potrebna korekcia
nepresnosti v instrukciach aktivit, vymena aktivity z dovodu nejasného kontextu.

Opétovne bola v hodnoteni miery zapojenia ucastnikov do aktivit vyjadrena vysSia miera zapojenia sa
ucastnikov do aktivit bez kreslenia.

Na zachytenie efektivnosti MRaVVP v probacii v oblasti vedomosti z jednotlivych modulov bol
vytvoreny hodnotiaci ndstroj vstupny/vystupny test. Data ziskané zo vstupného a vystupného testu boli
predmetom analyzy a porovnania.

Analyzou bodového hodnotenia vstupnych a vystupnych testov bolo zistené, Ze u trindstich ti€astnikov
doslo k zlepSeniu vysledkov v zdverecnom testovani. Miera zlepSenia sa pohybovala v rozpiti od 5 do 30
percentualnych bodov, priCom najvyraznejsi posun 0 30 percentudlnych bodov bol zaznamenany u jedného
ucastnika.
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Tabul’ka 15 Vyhodnotenie vstupny/vystupny test

Vstupny test Vystupny test Narast uspeSnosti
% % % body
82,5 100 17,5
65 95 30
95 100 5
95 100 5
75 90 15
70 80 10
95 100 5
65 90 25
95 95 0
55 70 15
55 55 0
85 80 -5
90 90 0
85 90 5
80 90 10
80 80 0
80 90 10
90 100 10
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Tabul’ka 16 Vyhodnote vstupny/vystupny test podl'a modulov

Modul Sebapoznanie Modul Socialna Modul Finané¢na Modul Zamestnanost’
uspesnost’ komunikacia gramotnost’ uspesnost’
% body uspesnost’ uspesnost’ % body
% body % body
vstup vystup vstup vystup vstup vystup vstup  vystup
25 25 17,5 25 17,5 25 22,5 25
15 22,5 15 22,5 20 25 15 25
25 25 25 25 20 25 25 25
25 25 25 25 20 25 25 25
15 25 20 20 20 20 20 25
20 20 20 20 10 15 20 25
20 25 25 25 25 25 25 25
5 20 15 20 25 25 20 25
25 25 25 25 20 20 25 25
5 10 15 15 20 20 15 25
10 5 10 15 20 20 15 15
20 15 15 15 25 25 25 25
25 25 20 20 25 20 20 25
15 25 15 20 25 20 20 25
25 25 25 25 15 20 15 20
15 15 20 20 25 25 20 20
20 20 15 20 25 25 20 25
20 25 25 25 25 25 25 25

Najpocetnejsi narast vedomosti bol zaznamenany v module Zamestnanost’, kde zlepSenie dosiahlo
desat’ ucastnikov. V module Sebapoznanie bol zaznamenany pozitivny posun u siedmych ucastnikov a v
module Socialna komunikacia a Finanéna gramotnost’ sa takyto posun prejavil u Siestich ti¢astnikov.

Z hodnotenia ucastnikov a lektorov vyplyva, Ze MRaVVP v probacii bol v pilotnej faze vnimany
pozitivne, s jasne identifikovanymi silnymi strankami aj oblastami, ktoré si vyZzaduji drobné upravy.
Vyhodnotenie pilotného overovania poskytlo cenné podklady pre optimalizaciu modulov, aktivit a

metodického ukotvenia programu.
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ZAVER

Pilotné overovanie modifikovaného Multifaktorialneho resocializacného a vychovného vzdelavacieho
programu (MRaVVP) v probacii preukazalo jeho realizovatel'nost’, obsahovu relevanciu a sulad s ciel'mi
podaktivity Zavadzanie a modifikacia §tandardizovanych vzdelavacich programov, Narodného projektu Sanca
na navrat 2. Program sa ukazal ako funk¢ény nastroj podporujuci rozvoj kI'icovych kompetencii 0sob v
nepriaznivej socialnej situdcii, so zameranim na socialne zaclenenie a zniZovanie rizika recidivy.

Vyhodnotenie pilotného overovania potvrdilo pozitivny dopad programu na vedomostnu uroven
ucastnikov, priCom ndarast bol zaznamenany vo vSetkych realizovanych moduloch. Najvyraznejsi posun bol
identifikovany v oblasti zamestnatel'nosti, ktord predstavuje klacovy faktor uspeSnej reintegracie do
spolo¢nosti a na trh prace. Subjektivne hodnotenia Gi¢astnikov a lektorov zaroven potvrdili vysoku mieru
akceptacie programu a jeho prakticku vyuzite'nost’ v podmienkach probécie.

Vyhodnotenie pilotného overovania MRaVVP v probdcii preukdzalo, Ze program je flexibilny vo
vztahu K ¢asovym moznostiam t¢astnikov a po¢tu ucastnikov v skupine a to bez negativneho dopadu na jeho
odbornu kvalitu, ucel a dosahovanie stanovenych cielov. MRaVVP v probacii je aplikovatel’ny v malych aj
viacSich skupinach, pricom realizdcia programu v malej skupine je spojend so zvySenymi lektorskymi a
metodickymi narokmi.

Pilotna realizacia zaroven poskytla cenné podklady pre optimaliziaciu metodického ukotvenia
programu. Identifikované boli konkrétne oblasti vyzadujuce Gpravu, najmé spresnenie inStrukcii k aktivitam,
roz§irenie spektra alternativnych aktivit s cielom zvysit’ flexibilitu programu najmé vo vztahu k skupinovym
procesom a vytvorit’ vacsi priestor pre lektora.

Zaroven sa ako kl'icové ukazuje precizovanie procesu prvotného informovania ucastnikov a
posilnenie koordinacie medzi odbornym personalom zapojenym do pripravy a realizacie programu.

Skutisenosti z pilotného overovania zaroven poukazali na vyznam prostredia, v ktorom je program
realizovany. ldentifikovana zvySend emociondlna zataz ucastnikov spojend s realizaciou programu Vv
priestoroch stidov nas vedie k zvazeniu alternativnych miest, ktoré by lepSie podporovali bezpec¢né a podporné
prostredie pre pracu so skupinou, pri zachovani vSetkych organizacnych, bezpecnostnych a legislativnych
poziadaviek vykonu probacie.

Vystupy pilotného overovania predstavuju relevantny zéklad pre finalizdciu modifikovanych
minimélnych Standardov kvality MRaVVP v probécii a vytvdraji predpoklady pre jeho systematické

zavadzanie do praxe.
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Priloha 1 Vstupny/vystupny test

Test Multifaktorialny resocializaény a vychovny vzdelavaci program v probacii

.
1Y (s Lo

) 28 (57215 1) o TN

DAtum: ...ccovveerieiriiieiniicenieecsneeesnaeenneee. VStupny test / vystupny test (poddéiarknite)

V nasledujucich otazkach prosim oznacte krizikom v policku vIavo vzdy jednu spravau odpoved'.

1. Individualita ¢loveka nie je tvorena
U vplyvom prostredia

0 vrodenymi vlastnost’ami

0 vlastnymi rozhodnutiami a ¢inmi

0 horoskopom

2. St hodnoty déleZitou stcast’ou Zivota cloveka?
L hodnoty st pre idealistov, dolezité je, aby som sa mal dobre

0 hodnoty st dolezité a clovek by mal konat’ podl'a nich

3. Sebareflexia je
0 obraz v zrkadle
O praca so sebahodnotenim, seba vaimanim
[ nalada, emdcia

[ odraz svetla na kovovom povrchu

4. Medzi zdroje sebareflexie nepatri:
O sebapozorovanie

U poznanie seba samého

U sledovanie sprav v TV

O okolie, od ktorého dostivame spitnt vazbu
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. Fasada alebo s a oblast’ nasho Ja je
5. Fasada alebo ta oblast’ nash
oblast’ informacii oré o sebe nevieme ale vedia ini
[ oblast’ informacii , kt b i le vedia ini
oblast’ nasej osobnosti, ktora nie je znama ani inym a ani nam
[ oblast’ bnosti, kt i iiny i
[ oblast’ informacif, ktoré o sebe vieme ale z réznych dévodov ju nezverejiiujeme a skryvame pred inymi

0 mam nepravidelny a nedostato¢ny ptijem

6. Ktora funkcia nepatri medzi funkcie komunikacie:
L] motivacna a posilfiujuca

0l zdbavna

0 vzdelavacia a vychovna

[ stavebna

7. Medzi formy komunikacie patri

L intrapersonalna a interpersonalna komunikacia

0] komunikacia v malych skupinich a verejna komunikacia
[ vSeobecna a $pecidlna komunikicia

O komunikacia v otvorenych a uzavretych priestoroch

8. Ako oznacujeme komunikaciu, kde komunikujeme postojom tela, gestami, mimikou:
L] verbilna
L] neverbélna

O komunikacia ¢inom

9. Pravidlo ,,mat’ otvorent mysel’, premysPat’ nad tym ¢o hovori druha strana* je dolezité
O pri kresleni

O pri aktivhom pocuvani

L pri premysPani

L pri pisani



10. Co zvySuje schopnost’ &loveka prijat’ kritiku a sebakritiku
L] hadka
LI konflikt

L spitna vizba

11. Aka je nominalna hodnota Zlto — hnedej euro bankovky?
050

1 100

0 200

01 500

12. Ktora polozZka predstavuje pravidelny prijem?
0 kdpa auta

L predaj bicykla

0] mesa¢na mzda

O ndjomné

A VW

13. Co vam hrozi ak nesplacate p6zitku?
O exkurzia

[ sedimentacia

[ segregacia

[ exekucia

14. Ako sa mdzZeme oddlZit’?
U predajom zariadenia

L] osobnym bankrotom

U ndkupom na splatky

O vyhodnym tverom
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15. Kde treba Ziadat’ o pomoc pri rieSeni osobného bankrotu?
0 centrum pravnej pomoci

O krizové centrum

O obchodné centrum

[ centrum vol'ného ¢asu

16. Nezamestnanost’ viazana na rocné obdobia je
O cyklicka

U frikcna

L] sezonna

O dobrovol'na

17. Praca je ¢innost’ pri ktorej:
L dusevné a fyzické schopnosti ¢loveka sa rozvijaju
0 dusevné a fyzické schopnosti ¢loveka klesaju

0 dochidza k ekonomickej nestabilite, socidlnej neistote a psychickému napitiu

0 Dochadza u ¢loveka k pocitu vlastnej viny, zlyhania, socialnej izolacii, zhor$eniu financnej situacie

18. PoZiadavky zamestnavatel’a na pracovnu poziciu najdeme
0 nendjdeme vobec nikde

O v Zivnostenskom liste

0 v inzerate ponukajucom pracu

O v pravidlach zamestnavatel'a

19. Ked’ hPadate pracu, kde sa mézZete zaevidovat’ ako uchadzac¢ o zamestnanie?
0] Matrika

O Urad préce, socialnych veci a rodiny

O Okresny urad

0] Mestsky urad



20. Co by sa nemal zamestnavatel na pracovnom pohovore opytat’?
L] Akd pracu ste vykonavali v predchddzajucom zamestnani?

0 Myslite si, ze budete pre nasu firmu prinosom?

0 Ste ochotny a schopny v ptipade potreby pracovat’ nadcas?

L Ste v starostlivosti nejakého lekara — $pecialistu?
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Priloha 2 Dotaznik spitnej vizby

Dotaznik spitnej vizby od ucéastnikov Multifaktorialneho RaVVVP

Co sa Vam na programe najviac pacilo?

Ktoré témy Véas na programe najviac zaujali?

Ktor¢ aktivity sa Vam najviac pacili?

Co sa Vam na programe pacilo najmene;j?

Keby ste mali ¢arovny prstent a mohli na programe nieco zmenit’, ¢o vSetko by ste zmenili?

Ako ste boli spokojny s lektormi?

Tu mozete nechat’ Vas odkaz tvorcom programu:

Dakujeme Vam, Ze ste nam pomohli overit tento program
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Priloha 3 Hodnotenie lektora

PriebeZné hodnotenie pilotného overovania Multifaktoriidlneho resocializa¢ného a vychovno
vzdelavacieho programu (SRaVVP)

Nazov: Multifaktorialny RaVVP

Modul programu:

Termin hodnotenia:

Miesto realizacie:

Lektor (lektori) - hodnotiaci:

PriebeZné hodnotenie programu po moduloch

Priebezné hodnotenie modulu programu

OBLAST POZITIVA NEGATIVA NAVRHY
(silné stranky) (slabé stranky)
modul programu
témy
aktivity
rozsah modulu
pomer casovej
dotacie
rozsah jednotlivych
stretnuti

sposob ukoncenia

ucastnici

reflexie Gicastnikov
Miera aktivneho
zapojenia ucastnikov

vzajomna spolupraca

logistika

materialno technické
zabezpecenie

Hodnotenie programu ako celku

OBLAST POZITIVA NEGATIVA NAVRHY

(silné stranky) (slabé stranky)
Program

celkovy rozsah
pomer casovej
dotacie

sposob ukoncenia
evidencia

metodika
monitoringu
progresu odsudeného
(evaludcia)




astnici

[
€<

pocet ucastnikov v
skupine

zloZenie skupiny (vo
vzt'ahu k skupinovej
dynamike)

profil jednotlivcov
(vhodnost’ zaradenia
ucastnika do
programu)

Celkova miera
aktivneho zapojenia
ucastnikov

kvalifikacia

pocet

vzajomna spolupraca

logistika

materialno technické
a priestorové
zabezpecenie

organizacné
zabezpecenie
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Priloha 4 Vykaz Kk analyze

., Meno a Aktudlne - Datum Sumarne Rizikovy
Spisova Vek

. . Aktualny
Povinnosti .
trestny

aspekt (HoTaR) DR ¢in

Rodinny . . . . cislo o e
Aheeh | Gay Vzdelanie pzyz:?alregr, ul:g;\;:i:m el psychosocialny
psy P (HoTaR)

priezvisko

znacka
probanta
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