INFORMACNA POVINNOST

/ spracuvanie osobnych ﬁdajov/

Spravny sud v KoSiciach

Kuzmanyho 546/2, 040 01 KoSice

1CO: 54908647

(d’alej len ,,prevadzkovatel™)
Tymto by sme Vas radi informovali o:
- Spracuvani osobnych udajov

Ochrana fyzickych 0s6b v stvislosti so spractivanim osobnych tudajov patri medzi zékladné
prava. V ¢lanku 8 ods. 1 Charty zakladnych prav Eurdpskej unie a v ¢lanku 16 ods. 1 Zmluvy
o fungovani Eur6pskej tnie sa stanovuje, ze kazdy ma pravo na ochranu osobnych udajov, ktoré
sa ho tykaju.

Zaroven vas chceme informovat’, Ze diia 19.12.2017 podpisal prezident SR, pan Andrej Kiska,
Zakon o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorému bolo
Vv zbierke zakonov pridelené Cislo 18/2018 Z.z. a ktorym sa 25.05.2018 zrusi aktudlny zakon ¢.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

A/ Spractivanie osobnych udajov je zakonné, ak ich spracuvanie je nevyhnutné podla
osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moZnych pravnych zakladov pre
spracivanie osobnych udajov je aj osobitny zakon. V pripade zamestnavatel'a je pravnym
zékladom na spracuvanie osobnych udajov:

Stidna moc:

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok

Zakon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok

Zakon €. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok

Zakon ¢. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

Zakon €. 757/2004 Z. z. Zakon o sidoch

Zakon €. 335/1991 Zb. Zakon o stidoch a sudcoch

Zakon €. 233/1995 Z.z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sudnych

exekutoroch a exekucnej Cinnosti (Exeku¢ny poriadok) a o zmene a doplneni

d’alsich zakonov

e Zaikon ¢&. 550/2003 Z.z. Zékon o probacnych a media¢nych tradnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon €. 549/2003 Z.z. Zékon o sudnych tradnikoch



e Zakon €. 382/2004 Z.z. Zakon o znalcoch, tlmo¢nikoch a prekladateloch a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 323/1992 Zb. Zékon Slovenskej narodnej rady o notaroch a notarskej
¢innosti (Notarsky poriadok)

e Zakon €. 244/2002 Z.z. Zékon o rozhodcovskom konani

e Zaikon €. 335/2014 Z.z. Zékon o spotrebitel'skom rozhodcovskom konani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zamestnanci:

- Zakon €. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov

- zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

- zakon C. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a 0 2 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

- zéakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

- zadkon ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

- zéakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov

- zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Rozsah spraciavanych osobnych udajov:

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné cislo, ddtum a miesto narodenia, podpis
zamestnanca, rodinny stav, Statna prislusnost, Stitne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, pohlavie, idaje o vzdelani, udaje o pridavkoch na deti, mzde, plate alebo platovych
pomeroch, udaje o bankovom ucte fyzickej osoby, sumy postihnuté vykonom rozhodnutia
nariadenym sudom alebo spravnym organom, peniazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi rozhodnutim prislusnych organov, udaje o davkach v hmotnej nudzi a
prispevkoch k davkam v hmotnej nudzi, penazné prispevky na kompenzaciu socialnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit' na zaklade
rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, roény thrn vyplateného dochodku, udaje o pracovne;j
neschopnosti, idaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, idaje o zmenenej pracovnej
schopnosti, Udaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, udaje z dokladu o
bezuhonnosti, daje o vyske odvodov do socialnej a zdravotnej poist'ovne, tidaje odosielané na
dainovy urad.



Spracuvanie osobnych udajov je zakonné, ak ich spracivanie je nevyhnutné podla

osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moZnych pravnych zakladov pre
spracivanie osobnych udajov je aj osobitny zakon. V pripade zamestnavatel'a je pravnym

zékladom na spracuvanie osobnych udajov:

e Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok

e Zaikon €. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy poriadok

e Zakon €. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok

e Zakon €. 301/2005 Z.z. Trestny poriadok

e Zakon €. 757/2004 Z. z. Zékon o sudoch

e Zakon €. 335/1991 Zb. Zakon o siidoch a sudcoch

e Zakon €. 233/1995 Z.z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sudnych
exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok) a o zmene a doplneni
d’alSich zakonov

e Zakon ¢. 550/2003 Z.z. Zakon o proba¢nych a mediaénych uradnikoch a o
zmene a doplneni niektorych zékonov

e Zakon €. 549/2003 Z.z. Zékon o sudnych tradnikoch

e Zakon ¢. 382/2004 Z.z. Zakon o znalcoch, tlmoc¢nikoch a prekladatel'och a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

e Zakon ¢. 323/1992 Zb. Zékon Slovenskej narodnej rady o notaroch a notarskej
¢innosti (Notarsky poriadok)

e Zakon €. 244/2002 Z.z. Zékon o rozhodcovskom konani

- Zékon €. 335/2014 Z.z. Zakon o spotrebitel'skom rozhodcovskom konani a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov
zéakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o 2 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov
zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
zékon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorSich predpisov
zékon €. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov
zékon €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
zékon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. 0
daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
zékon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prace a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.



Co sa tyka poskytovania takto ziskanych osobnych udajov:

a) pri personilnej a mzdovej dokumentacii - osoby, ktoré pri plneni svojich pracovnych
povinnosti prichddzaju do styku s osobnymi idajmi, maju povinnost’ mlcanlivosti, pri¢om tato
pretrvava aj po skonceni pracovnopravneho vztahu osoby prichddzajticej do vztahu s touto
dokumentaciu;

b) v pripade osobnych tdajov poskytnutych tretej strane (sprostredkovatel’ovi) - tieto nie
su verejne pristupné, ked’ze tento systém je neverejny spracuva a poskytuje osobné tdaje bez
suhlasu dotknutych osob na plnenie uloh iba tomu, koho na to splnomocnuje osobitny zakon, a
tiez iba v rozsahu potrebnom na plnenie uloh podl'a osobitnych predpisov (napr. podl’a zékona
o Statnej Statistike, zakona zdravotnych poistovniach, atd’.)

B/ Spracuvanie osobnych udajov je zakonné, ak ich spracuvanie je nevyhnutné podla
osobitného predpisu; inak povedané, jednym z moZnych pravnych zakladov pre
spracuvanie osobnych udajov je aj osobitny zakon. V pripade vykonu stdnej moci je
pravnym zakladom na spractivanie osobnych tidajov: zédkon ¢. 300/2005 Z. z. trestny zakon
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov:

a) spracuvanie osobnych udajov tykajucich sa uznania viny za spachanie trestného
¢inu alebo priestupku

Prevadzkovatel'om na ucel spractivania osobnych udajov v registri trestov podl'a osobitného
predpisu'®) moze byt len Statny organ. Spractivat’ osobné udaje tykajice sa uznania viny za
spachanie trestného Cinu alebo priestupku alebo stvisiacich bezpe€nostnych opatreni mozno
len na zaklade osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana, ktoré poskytuju primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby.

Vzhladom na vysSie uvedené pristapil prevadzkovatel, nie len Kk vypracovaniu
dokumentacie v suvislosti so zdkonom o ochrane osobnych udajov, ktora zaroven
obsahuje aj posidenie vplyvu na ochranu osobnych udajov, ale aj s oh’adom na povahu,
rozsah, a ucel spracivania osobnych udajov a na rizika s r6znou pravdepodobnost’ou a
zavaznostou pre prava fyzickej osoby, prevadzkovatel’ prijal vhodné technické a
organizacné opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho, Ze spracuvanie osobnych
udajov sa vykonava v silade s predmetnym zikonom. Uvedené opatrenia bude
prevadzkovatel’ podl’a potreby aktualizovat’.

Prevadzkovatel’ ziroven informuje, Ze v zmysle zikona o ochrane osobnych udajov
s u¢innost’ou od 25.05.2018:

Spracuvanie osobnych udajov je zdkonné, ak sa vykonava na ziklade aspon jedného
z tychto pravnych zakladov
a) dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spracivanim svojich osobnych tdajov aspon na
jeden konkrétny ucel,


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/18/20180525#poznamky.poznamka-16

b) spractivanie osobnych udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknutd osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
na zaklade ziadosti dotknutej osoby,

C) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana,

d) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ochranu Zivota, zdravia alebo
majetku dotknutej osoby, alebo inej fyzickej osoby,

e) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatel'ovi, alebo

f) spracuvanie osobnych udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov
prevadzkovatela alebo tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito zdujmami
prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej osoby vyzadujuce si ochranu osobnych
udajov, najmé ak je dotknutou osobu diet’a; tento pravny zaklad sa nevztahuje na
spractivanie osobnych tidajov organmi verejnej moci pri plneni ich uloh.

Pravny zaklad pre spractivanie osobnych udajov podla odseku 1 pism. c¢) ae) musi byt
ustanoveny v tomto zékone, osobitnom predpise alebo v medzinarodnej zmluve, ktorou je
Slovenska republika viazana; osobitny zdkon musi ustanovovat’ ucel spracivania osobnych
udajov, kategoriu dotknutych osob a zoznam spractivanych osobnych tdajov alebo rozsah
spracivanych osobnych udajov. Spractivané osobné tidaje na zaklade osobitného zdkona mozno
Z informacného systému poskytnat’, preniest’ alebo zverejnit’ len vtedy, ak osobitny zakon
ustanovuje ucel poskytovania alebo Ucel zverejfiovania, zoznam spractivanych osobnych
udajov alebo rozsah spractivanych osobnych udajov, ktoré mozno poskytnut’ alebo zverejnit,
pripadne tretie strany, ktorym sa osobné uidaje poskytnu.

Ak spracuvanie osobnych udajov na iny ucel ako na ucel, na ktory boli osobné idaje ziskané,
nie je zaloZené na suihlase dotknutej osoby alebo na osobitnom predpise, prevadzkovatel’ na
zistenie toho, €i je spracuvanie osobnych tdajov na iny tcel zluciteIné s t€elom, na ktory boli
osobné¢ udaje povodne ziskané okrem iného musi zohl'adnit’
a) akukol'vek stvislost’ medzi G¢elom, na ktory sa osobné tdaje povodne ziskali, a
ucelom zamyslaného d’alSieho spractivania osobnych udajov,
b) okolnosti, za akych sa osobné udaje ziskali, najmi okolnosti tykajice sa vztahu
medzi dotknutou osobou a prevadzkovatel'om,
C) povahu osobnych udajov, najmé ¢i sa spraciivaju osobitné kategorie osobnych
udajov podla § 16 alebo osobné udaje tykajlice sa uznania viny za spachanie
trestného ¢inu alebo priestupku podla § 17,
d) mozné nasledky zamysl'aného d’alSieho spracuvania osobnych tdajov pre dotknuta
osobu a
e) existenciu primeranych zaruk, ktoré moézu zahfiat Sifrovanie alebo
pseudonymizaciu.

Podmienky poskytnutia suhlasu so spracuvanim osobnych udajov



a) Ak je spractvanie osobnych udajov =zaloZzené na suhlase dotknutej osoby,
prevadzkovatel je povinny kedykol'vek vediet’ preukdzat, ze dotknuta osoba poskytla
suhlas so spractvanim svojich osobnych udajov.

b) Ak prevadzkovatel’ Ziada o udelenie sthlasu na spracovanie osobnych udajov dotknuta
osobu, tento suhlas musi byt’ odliSeny od inych skuto¢nosti a musi byt’ vyjadreny jasne
a v zrozumitel'nej a 'ahko dostupnej forme.

c) Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ suhlas so spracovanim osobnych udajov,
ktor¢ sa jej tykaju. Odvolanie stthlasu nema vplyv na zdkonnost’ spractivania osobnych
udajov zaloZenom na suhlase pred jeho odvolanim; pred poskytnutim sthlasu musi byt
dotknuta osoba o tejto skutocnosti informovana. Dotknuta osoba mdze sthlas odvolat’
rovnakym spdsobom akym sthlas udelila

d) Pri posudzovani, ¢i bol suhlas poskytnuty slobodne, sa najma zohl'adni skuto¢nost’, ¢i
sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmiefiuje stthlasom so spractivanim
osobnych udajov, ktory nie je na plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.

Prevadzkovatel’ zaroven informuje, Ze pri spracuvani osobnych udajov dotknutych oséb
sa riadi zasadami:

Zasada zakonnosti - Osobné tdaje mozno spracivat’ len zakonnym sposobom a tak, aby
nedoslo k poruSeniu zédkladnych prav dotknutej osoby.

Zasada obmedzenia u¢elu - Osobné idaje sa moZu ziskavat’ len na konkrétne ureny, vyslovne
uvedeny a opravneny Ucel a nesmu sa d’alej spractivat’ spdsobom, ktory nie je zlucitelny s tymto
ucelom; d’alSie spracuvanie osobnych tdajov na ucel archivicie, na vedecky ucel, na ucel
historického vyskumu alebo na Statisticky ucel, ak je v sulade s osobitnym predpisom) a ak st
dodrZzané primerané zaruky ochrany prav dotknutej osoby podl'a § 78 ods. 8, sa nepovazuje za
nezlucitel'né s povodnym ucelom.

Ziasada minimalizacie osobnych udajov - Spracuvané osobné uidaje musia byt primerané,
relevantné a obmedzené na nevyhnutny rozsah dany ucelom, na ktory sa spractivaj.

Zasada spravnosti - Spracivané osobné udaje musia byt spravne a podla potreby
aktualizované; musia sa prijat’ primerané a u¢inné opatrenia na zabezpecenie toho, aby sa
osobné udaje, ktoré su nespravne z hl'adiska ucelov, na ktoré sa spracuvaju, bez zbytocného
odkladu vymazali alebo opravili.

Zisada minimalizicie uchovavania - Osobné udaje musia byt’ uchovavané vo forme, ktora
umoziuje identifikaciu dotknutej osoby najneskor dovtedy , kym je to potrebné na ucel, na
ktory sa osobné udaje spracuvaju; osobné udaje sa mdézu uchovavat’ dlhSie, ak sa maju
spracuvat’ vylu¢ne na cel archivacie, na vedecky ucel, na ucel historického vyskumu alebo na



Statisticky Gi¢el na zaklade osobitného predpisu,®) a ak su dodrzané primerané zaruky ochrany
prav dotknutej osoby podl'a § 78 ods. 8.

Zasada integrity a dovernosti - Osobné udaje musia byt spractivané¢ sposobom, ktory
prostrednictvom primeranych technickych a organizaénych opatreni zarucuje primerana
bezpecnost’ osobnych udajov vratane ochrany pred neopravnenym spracuvanim osobnych
udajov, nezakonnym spracivanim osobnych udajov, nahodnou stratou osobnych udajov,
vymazom osobnych udajov alebo poskodenim osobnych udajov.

Zasada zodpovednosti - Prevadzkovatel’ je zodpovedny za nedodrziavanie zékladnych zasad
spraciivania osobnych tdajov, za stlad spractivania osobnych tdajov so zdsadami spractivania
osobnych Udajov aje povinny tento sulad so zasadami spracivania osobnych udajov na
poziadanie uradu preukazat’.

Spractivanie osobnych tudajov sa riadi nariadenim EPaR EU ¢&. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracivani osobnych tidajov a o voI’'nom pohybe takychto tidajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a od
25.05.2018 zakonom SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov.

Dotknuta osoba si je vedoma svojich prav, ktoré v § 19 az § 30 zikona ¢. 18/2018 Z. z.
upravuji povinnosti prevadzkovatel’a pri uplatiiovani prav dotknutych osob.

Zodpovedna osoba u prevadzkovatela od 25.05.2018:
Ing. Jozef Nosal

Kontakt: +421 904 044 360

Email: ncrcra@gmail.com

Koresponden¢na adresa: totozna s adresou spravneho sudu
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