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Charakteristika a posobnost’ Zboru vizenskej a justi¢nej straze

Postavenie a posobnost’ Zboru vizenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor“) upravuje
zakon €. 4/2001 Z. z. o Zbore vizenskej a justi¢nej straze v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zakon o zbore®). Podl'a tohto zdkona je zbor ozbrojeny bezpecnostny zbor, ktory plni tlohy na
useku vykonu vézby, vykonu trestu odnatia slobody (d’alej len ,,vykon trestu“), ochrany objektov
zboru, objektov deten¢ného ustavu a Vv ich blizkosti, ochrany verejného poriadku a bezpecnosti
Vv objektoch sudu, objektoch prokuratiry a v ich blizkosti.

Zbor organizacne tvoria:

» generalne riaditel’stvo,

» ustavy na vykon vézby, Gstavy na vykon trestu odnatia slobody, ustav na vykon trestu odnatia
slobody pre mladistvych (d’alej len ,,ustav*‘) a Nemocnica pre obvinenych a odstdenych a ustav
Trenéin (d’alej len ,,nemocnica Tren¢in®) (vid’ organiza¢né zlozky zboru na str. 4),

» prislusnici zboru,

» zamestnanci zboru.

Generalne riaditel’'stvo a Ustavy zriad'uje a zruSuje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo spravodlivosti®). Organiza¢né zlozky zboru su rozpoctovymi
organizaciami.

Zbor je podriadeny ministrovi spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*).
Kontrolu zboru vykonava minister alebo nim poverené osoby. Na Cele zboru je generalny riaditel’,
ktorého do funkcie ustanovuje a z funkcie odvolava minister. Generalny riaditel’ za svoju ¢innost’
zodpoveda ministrovi. Minister do funkcie ustanovuje a z funkcie odvolava aj namestnikov
generalneho riaditel’a a ostatnych prislusnikov zboru v jeho priame;j riadiacej posobnosti.

Na cele ustavu je riaditel’, ktorého do funkcie ustanovuje a z funkcie odvolava generalny
riaditel’. Riaditel’ ustavu za svoju ¢innost’ zodpoveda generdlnemu riaditel'ovi.

Zbor v ramci svojej posobnosti zabezpecuje ¢innosti v sulade so zdkonom 0 zbore.



SOLAN € "Spo e°AqO a.d e21udoWaN
SOLANBAAN @
yaAnisipejw aid SOLAN @
SOIAN @
SIAZ YO e

nou.ey peu
DOAOIRIDUIH

PAOUIYD-RI)IN

Aopjodoa

BAOJRIY-BOLIISAQ BYSURg

o®

eOLsAg Bysurg

uuUAIL

WoyeA peu ediuqng
8]
@

eAR||

JC,_»vﬁ wozny|

® o
Aueang

w:_:N

azeJ)s [dudiysnf e [e)suazen nioqz
£)z0)z duleziuesiQ



Plnenie Gloh zboru v roku 2022

V hodnotenom obdobi plnil zbor tlohy v stlade so zakonom o zbore, zakonom ¢. 475/2005
Z. z. 0 vykone trestu odnatia slobody a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone trestu®), zdkonom ¢. 221/2006 Z. z. 0 vykone vézby v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o vykone vézby*), ako aj SO vSeobecne zavidznymi
pravnymi predpismi, uzneseniami vlady Slovenskej republiky, Hlavnymi tlohami zboru na rok
2022 (dalej len ,hlavné ulohy na rok 2022%), tlohami vyplyvajicimi z Koncepcie vizenstva
Slovenskej republiky na roky 2022 az 2030 (d’alej len ,koncepcia vézenstva®), tlohami pri
realizacii opatreni uvedenych v odpovedi vlady SR za u¢elom vykonania odporucani Eurépskeho
vyboru na zabranenie mucenia a nel'udského ¢i ponizujiceho zaobchadzania alebo trestania (dalej
len ,,Vybor CPT*) vyplyvajucimi z navstevy Slovenskej republiky v ditoch 19. az 28. 03. 2018
a ulohami vyplyvajacimi z d’alSich planovacich dokumentov stvisiacich so sluzobnou ¢innost’ou
zboru.

V priebehu roka 2022 boli ¢innosti v zbore este Ciasto¢ne ovplyvnené ochorenim COVID-
19. Preto boli v organiza¢nych zlozkdch zboru nad’alej aplikované opatrenia vydané Uradom
verejného zdravotnictva SR, usmernenia hlavného hygienika Slovenskej republiky, ako aj interné
predpisy zboru upravujuce postup pri protiepidemickych opatreniach v suvislosti so zvySenym
rizikom akutneho respiraéného ochorenia, v nadvdznosti na ktoré zbor plnil aj d’alSie Specifické
ulohy stvisiace s pandémiou COVID-19.

Zbor vroku 2022 zabezpeCoval plnenie sluzobnych twloh na jednotlivych usekoch
sluzobnych ¢innosti nasledovne:

Organizacia zboru, riadenie, administrativna ¢innost’ a medzinarodna spolupraca
Styk s médiami a verejnostou

Verejnosti boli v roku 2022 poskytované aktualne informacie formou stanovisk, tlaovych
sprav, ale taktieZ prostrednictvom spoluprace s médiami za Gcelom spracovania reportazi, analyz
¢i podcastov. Prva tlatova sprava bola vydana 14. 04. 2022 a tykala sa Velkej noci vo vizenskom
prostredi. Postupne zbor vydal 5 tlatovych sprav tykajucich sa dolezitych medznikov v roku.
Prostrednictvom e-mailovej komunikécie bolo v roku 2022 od médii dorucenych celkovo 565
Ziadosti o informacie, ktoré sa zaoberali napriklad otazkami podmienok vykonu vizby a vykonu
trestu vaznenych osdb, zakonnych zmien v ¢innosti zboru a jeho personalu a otvorenia detencného
ustavu v Hronovciach.

Za ucelom informovania SirSieho spektra osob bola pravidelne prezentovana ¢innost’ zboru
na webovej stranke zboru, ako aj na socialnych siet'ach Facebook, YouTube a Instagram. Zbor sa
tymto spdsobom snazi §irit’ osvetu nielen o praci a ¢innostiach prislusnikov zboru a zamestnancov
zboru, ale aj o resocializacnych aktivitach, ktoré absolvujii vdznené osoby na podporu zmyslu pre
zodpovednost, ¢i dodrziavania zdkonov a spolocenskych noriem u véznenych osdb. Na webovej
stranke Www.zvjs.sk bolo zverejnenych 351 ¢&lankov, prostrednictvom kandla YouTube bolo
zverejnenych 6 videi a prostrednictvom socidlnych sieti zbor zverejnil 161 prispevkov na
Facebooku a 145 na Instagrame.

Sprostredkované informacie sa tykali najmé kultirno-osvetovej ¢innosti viznenych oséb
a prisluSnici z useku sluzobnej kynoldgie v pravidelnych intervaloch informovali o svojich
vycvikoch a uspechoch nielen na Slovensku, ale aj na zahrani¢nych sutaziach. Rovnako sme sa
zamerali na narodny projekt Sanca na navrat a diseminaciu jeho vystupov a prinosov. Informovali
sme 0 moznosti spoluprace nielen s narodnym projektom Sanca na navrat, ale rovnako sme sa
zamerali na medializaciu dostupnych pracovnych a sluzobnych pozicii v zbore. Verejnost’ mala
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moznost’ ziskat' informacie o medzinarodnej spolupraci, vzdelavani prislusnikov zboru, ale aj
vzdelavani negramotnych odsudenych vo vykone trestu. K 31. 12. 2022 publikum socialnych sieti
tvorilo 16 636 (Facebook) a 1 695 (Instagram) osob, pricom najvicsie zastupenie je U muZov vo
veku 25 aZ 34 rokov. Statisticky najvicsi zaujem o dianie v zbore maju l'udia zo Slovenska —
88,7 % (konkrétne najviac z Bratislavy), potom nasleduje Ceska republika — 5,5 %, Spojené
kralovstvo — 2,3 % a Nemecko — 0,8 %. Prostrednictvom socialnej siete Facebook mali prispevky
dosah na 937 167 I'udi a prostrednictvom Instagramu sme dosiahli 15 508 T'udi.

Zbor reflektuje aktualne dianie v spoloCnosti a snazi sa aj pomahat’ v r6znych oblastiach.
Rok 2022 sa niesol v duchu smutnych udalosti na Ukrajine. Pomahat a zaroven informovat
o pomoci pre odidencov z Ukrajiny sme zacali uz vo februari, kedy zbor poskytol na pomoc
autobusy na prepravu l'udi z hranic. V nasledujicich mesiacoch boli poskytnuté ubytovacie
priestory, vyrobeny nabytok a bola vyhldsend zbierka veci kazdodennej potreby a hracCiek pre deti,
do ktorej sa zapojil personal zboru z rdéznych tustavov. Beneficné akcie, ktoré okrem pomoci
druhym zvySuju aj pozitivne povedomie o zbore, boli okrem pomoci odidencom z Ukrajiny
zamerané aj na darovanie krvi a penazné zbierky pre l'udi Zijicich na hranici chudoby ¢i deti,
ktoré potrebujl finanéne naro¢nu zdravotnu starostlivost’. Celkovo bolo za rok 2022 zverejnenych
21 prispevkov s beneficnym tcelom.

Webova stranka zboru, a rovnako aj socidlne siete boli vyuzité okrem prezentacie ¢innosti
zboru aj na priamu komunikaciu s verejnostou, pricom sme reagovali na 137 podnetov
prostrednictvom sociadlnych sieti a 335 prostrednictvom kontaktného formuldra na webovej
stranke.

Medzinarodna spolupraca zboru

Medzindrodnd spoluprdca zboru sa realizuje predovSetkym formou pripravy
a zabezpeCovania zahraniénych sluzobnych ciest prislusnikov zboru a zamestnancov zboru,
zahrani¢nych vymennych stadZi a organizdciou navStev zahrani¢nych hosti na Slovensku.
Zastupcovia zboru sa kaZdoro¢ne zucastiiuju na seminaroch a konferenciach Rady Eurdpy,
podujatiach organizacii EuroPris a EPTA, vymennych stdZzach, pracovnych stretnutiach
partnerskych vézenskych sluzieb a na podujatiach zastreSovanych organizaciami pdsobiacimi
v oblasti vizenstva.

Situacia tykajtica sa pandémie COVID-19, ktora najmé v rokoch 2020 a 2021 ovplyvnila aj
aktivity zboru v oblasti medzinarodnej spoluprace, sa zaCala v roku 2022 postupne uvoliiovat.
Popri akciach v online priestore sa zacalo aj s realizaciou prezenénych zahrani¢nych pracovnych
stretnuti.

Zbor ma najuz8iu a najdlhsie trvajucu spolupracu s Ceskou republikou, Mad’arskom
a Pol'skom tak na Grovni generalneho riaditel'stva, ako aj ustavov. Potvrdenim tejto spoluprace
bolo aj stretnutie generalnych riaditelov vdzenskych sluzieb VySehradskej skupiny, ktorej
hostitel'om bola mad’arsk4 strana v ditoch 04. az 06. 05. 2022.

Zbor je aj nad’alej plnopravnym ¢lenom Eurdpskej organizacie vdzenskych a napravnych
sluzieb (EuroPris). Toto clenstvo prispieva ku skvalitneniu vymeny informacii, znalosti
a skusenosti medzi zahranicnymi odbornikmi pracujicimi v oblasti vdzenstva a probdcie.
Jedenaste vyro¢né valné zhromazdenie EuroPris a 27. konferencia riaditelov vézenskych
a proba¢nych sluzieb Rady Europy sa konali v diioch 20. az 22. 06. 2022 v Spanielskej Seville.

Zbor je od roku 2019 aj ¢lenom Eurodpskej siete penitencidrnych vzdelavacich akadémii
(EPTA), ktora sa zameriava na rozvoj spoluprace v oblasti prvotného a priebezného vzdelavania
vizenského persondlu a podporu povedomia o praci vizenského personalu. Organizitorom
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15. vyro¢nej konferencie EPTA bolo Centrum pre pravne Studie a Specializovan¢ odborne
vzdelavanie. Realizovala sa v diioch 27. az 29. 06. 2022 v Barcelone, Spanielsko.

V roku 2022 sa celkovo zrealizovalo 38 zahrani¢nych sluzobnych ciest, na ktorych sa
zG&astnilo 117 zastupcov zboru. Najviac sa cestovalo do Ceskej republiky, &i uz za Géelom
absolvovania vymennych stazi, odbornych alebo Sportovych podujati. Personal zboru vsak za
i¢elom ziskavania skusenosti a novych informécii vycestoval na zahraniéné cesty aj do Spanielska
(3), Franctizska (2), Bulharska (1), Talianska (1), Ciernej hory (1), Rakuska (1) a Holandska (1).

Slobodny pristup k informdaciam

V roku 2022 bolo generdlnym riaditel'stvom a ustavmi vybavenych 563 ziadosti
o spristupnenie informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 211/2000 Z. z.”), ¢o predstavuje mierny narast v porovnani
s poctom ziadosti, aky bol vybaveny povinnymi osobami zboru v roku 2021 (540 ziadosti).
Predmetom jedného konania o Ziadosti pritom v ¢innosti povinnych osdb zboru moze byt aj
rozhodovanie o odvolani v ramci tzv. autoremedary alebo nasledné odvolacie konanie na
nadriadenom orgéne, a pripadna korekcia povodného rozhodnutia o odmietnuti-nespristupneni
informacie po zmene alebo zruseni rozhodnutia povinnou osobou.

Podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. bolo generdlnym riaditel'stvom realizovanych
45 konani o odvolani, ¢o predstavuje oproti roku 2021 nérast o 19 odvolani, t. j. narast 0 42,2 %
odvolani vyhodnotenych ako odvolanie podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. proti rozhodnutiam
0 odmietnuti-nespristupneni informacii vydanych ustavmi (v roku 2021 bolo generalnym
riaditel'stvom vybavenych 26 odvolani). Z procesného hl'adiska bolo rozhodnutie povinnych osdb
- ustavov potvrdené v 31 konaniach, v 4 pripadoch bolo rozhodnutie povinnej osoby zrusené a vec
bola ustavu vratend na nové konanie a rozhodnutie, v 4 pripadoch bolo odvolacim orgdnom
zrusené tzv. fiktivne rozhodnutie a v jednom pripade bolo rozhodnutie uUstavu zmenené.
V 4 pripadoch sa jednalo o tzv. oneskorené odvolanie, ktoré bol odvolaci organ povinny
preskimat’ z toho hladiska, ¢i neexistuju dovody na nariadenie obnovy konania alebo dévody na
zrusenie alebo zmenu pravoplatného rozhodnutia. Predmetom jedného odvolacieho konania
pritom mohlo byt rozhodnutie o viacerych vyrokoch prvostupiiového rozhodnutia s réznym
vysledkom (potvrdenie, zmena alebo zruSenie).

Z pohladu predmetu Ziadosti podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. prevaZovali Ziadosti
o spristupnenie internych predpisov zboru a oh'adom podmienok vykonu trestu (napriklad zmena
diferenciacnej skupiny, preradenie do otvoren¢ho oddelenia, vykon jednotlivych prav vo vykone
trestu a zaobchadzanie, resocializaéné programy a pod.). Daldou podetnou skupinou Ziadosti boli
ziadosti o fotokopie rdznych pisomnosti tykajucich sa zaobchadzania s vdznenymi osobami
(povolenia k vykonu prav, program zaobchadzania, néstroj hodnotenia k podmiene¢nému
prepusteniu a pod.), ale aj z organizacnej a financ¢nej oblasti (vyroéné spravy zboru, rozpocet
zboru, verejné obstaravanie, prispevky Eurdpskej unie na vdznené osoby a pod.). Z hladiska
predmetu ziadosti vSeobecne zavdzné pravne predpisy a medzinarodné dokumenty to boli
napriklad Ziadosti o navrhované zmeny zdkona o vykone trestu a vykondvacej vyhlasky,
odporucania Rady Eurdpy, technické normy k vybaveniu vézenskych ciel a pod. Realita
aktualneho spolocenského vyvoja, ale aj Cinnosti zboru poukazuje na skutocnost’, ze agenda,
v ramci ktorej ,,kazdy*“ moze poziadat’ o spristupnenie informacii o ¢innosti zboru, je imanentnou
stCast'ou Cinnosti zboru, podliehajucou prieskumu nadriadenych organov (generalne riaditel’'stvo
vo vztahu k Gstavom a ministerstvo spravodlivosti vo vztahu ku generalnemu riaditel'stvu).

V konani a rozhodovani povinnych 0sob zboru je pritom potrebné klast’ doraz na to, aby
boli ziadate'om informacie spristupfiované v stlade s ustavnym pravom na informécie, avSak
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zéaroven v sulade so zékonom ¢. 211/2000 Z. z. a inymi vSeobecne zavdznymi pravnymi prepismi,
t. j. pri zachovani stanovenych obmedzeni spocivajucich v ochrane prav a pradvom chranenych
zaujmov. Dovodom korekcie rozsahu vSeobecného ustavného prava na informacie v podmienkach
zboru moze byt vyluéne zaujem na ochrane bezpecnosti, vdzenskych zariadeni, vdzenského
personalu, verejného poriadku, ¢i niektorych dokumentov alebo zaznamov v nich obsiahnutych,
ktoré nepozivaju charakter utajenia na zékonnej tirovni (napr. poznatky o priebehu vykonu trestu,
smernice na vykon rezimovej ¢innosti a pod.)

Evidencia obvinenych a odsudenych

Pocet obvinenych k 31. 12. 2022 oproti koncu roka 2021 mierne stapol celkom o 17 osdb
z 1430 na 1 447. Pocet odsudenych klesol. K 31. 12. 2022 bolo vo vykone trestu celkom 8§ 492
0s0b, pricom oproti koncu roku 2021 sa znizil ich pocet o 182 0sdb, ide teda o najnizsi pocet od
roku 2010. U odsudenych zaradenych do maximalneho stupiia strazenia bol zaznamenany pokles
0 7 0sOb, u odsudenych zaradenych do stredného stupna strazenia bol zaznamenany pokles
0 16 0sob, u odsudenych zaradenych do minimdlneho stupna strdZenia bol zaznamenany pokles
0 153 0s6b a u odstidenych mladistvych bol zaznamenany pokles o Sest’ 0sob (tabulka ¢. 1 a 2).

U viznenych 0s6b s cudzou Statnou prislusnost'ou bol zaznamenany vyrazny narast poctu
a stcasne historicky najvyssi pocet. K 31. 12. 2022 islo celkom o 407 osob, kde najpocetnejSou
skupinou boli predovietkym ob¢ania Ukrajiny (75), Ceskej republiky (57), Syrie (37), Rumunska
(27), Pol'ska a Srbska (po 24), Moldavska (19), Gruzinska (18) a Mad’arska (10) (tabul’ka ¢. 3 a 4).

Do vykonu trestu bolo prevedenych z vykonu vizby 1 630 osob, z obc¢ianskeho Zivota
nastupilo samo 1 370 os6b a dodanych z obcianskeho Zzivota bolo celkom 1 143 osdb
(tabulka &. 5). Co sa tyka klasifikacie odsudenych podl'a veku, najpodetnej$ou skupinou boli
odsudeni vo veku od 30 do 45 rokov (4 137 0s6b), o je oproti predchadzajicemu roku o 43 0sob
viac (tabulka ¢. 6). ZloZenie odstdenych podl'a vysky ulozeného trestu odnatia slobody a podla
jednotlivych stupniov straZenia je uvedené v tabulke ¢. 7. V hodnotenom obdobi bol zaznamenany
narast po¢tu odsudenych s Uplnym stredoSkolskym vzdelanim a odsudenych s vysokoskolskym
vzdelanim. U vSetkych ostatnych kategérii odstdenych klasifikovanych podla vzdelania bol
zaznamenany pokles. NajpocCetnejSimi skupinami odsudenych podl'a dosiahnutého vzdelania boli
osoby so zdkladnym vzdelanim - 3 299 odsudenych a osoby so stredoSkolskym vzdelanim bez
maturitnej skusky - 2 912 odsudenych (tabulka ¢. 8). Zlozenie odsudenych podla pracovnej
kvalifikacie je uvedené v tabulke €. 9.

Priemerny pocet odsudenych, ktori nenastipili nariadeny vykon trestu v sledovanom
obdobi, predstavoval 1 381 0sob, pricom k 31. 12. 2022 to bolo 1 427 oséb (1 232 muzov a 195
zien), konkrétne nenastipenych 6 mladistvych, 893 nenastipenych odstidenych do tustavov
s minimalnym stupfiom strazenia, 496 nenastipenych odstdenych do tustavov so strednym
stupfiom straZenia a 32 nenastiipenych odstdenych do Ustavov s maximalnym stupiiom strazenia
(tabulka ¢. 10).

Legislativa

V roku 2022 bolo v rdmci normotvorby generalnym riaditel'stvom zverejnenych 85
internych predpisov zboru so zavédznostou pre cely zbor, z toho 14 rozkazov ministra
spravodlivosti (z toho 8 novelizacii), 66 rozkazov generalneho riaditel'a (z toho 37 novelizacii)
a5 internych predpisov zboru v ramci Zbierky instrukcii, pokynov a smernic generalneho
riaditel'stva (z toho 2 novelizacie). Pocty internych predpisov zboru su znazornené v tabulke
¢. 11.



Vybavovanie staznosti

V roku 2022 bolo v ramci zboru prijatych a vybavenych celkovo 409 staznosti obvinenych
a odsudenych, o je v porovnani s rokom 2021 narast o 44 staznosti, kedy bol zaevidovany pocet
365 staznosti. Medzirocne sa ochrany prav a pravom chranenych zdujmov doméhalo priblizne
0 10,8 % viac stazovatel'ov ako v predchadzajicom roku. V roku 2022 nebola ani jedna st'aznost’
vyhodnotena ako opodstatnena (tabulka ¢. 12).

Z tabulky ¢. 13 vyplyva skuto¢nost’, ze najviac staznosti smerovalo proti ustavu Ilava
S poctom staznosti 95, ¢o tvori 23,2 % celkového objemu zaevidovanych staznosti v zbore.
Druhym ustavom, proti ktorému smeroval najvyssi pocet staznosti, bol ustav Leopoldov
s celkovym podtom 88 staznosti (21,5 %). Dal§imi ustavmi, proti ktorym smeroval najva¢si pocet
staznosti, st ustavy Bratislava s po¢tom 31 st'aznosti (7,6 %), Hrn¢iarovce nad Parnou a Dubnica
nad Vahom s poétom 29 staznosti (7 %), Kosice-Saca s poétom 23 staznosti (5,6 %), nemocnica
Tren¢in a ustav Banskd Bystrica s poétom 21 staznosti (5,1 %) a ustavy Kosice a Zeliezovce
s poctom 17 staznosti (4,2 %). Proti ostatnym ustavom smerovali staznosti v menSom pocte. Proti
ustavu Levoca nesmerovala Ziadna st'aznost. Priemerny rocny pocet staznosti smerujicich proti
subjektu presetrujlicemu st’aznosti v zbore je 22 st'aznosti.

Z uveden¢ho poctu 409 staznosti bolo po preSetreni 194 staznosti vyhodnotenych ako
»heopodstatnené®. Pocet preSetrenych staznosti vSak nezahfiia celkové mnozstvo spracovanych
staznosti, nakolko staznost’ zvyCajne obsahovala viacero samostatnych bodov a kazdy z tychto
samostatnych bodov bol vyhodnoteny samostatne. Celkovo vSak bola staZznost’ vyhodnotend pod
jednym spoésobom vybavenia, napr. ako neopodstatnena.

Ak staznost nemozno preSetrit, organizacnad zlozka zboru vybavi staznost ako
»hevyhodnotent®. Takymto spdsobom bolo v roku 2022 vybavenych celkovo 19 staznosti.

V roku 2022 bolo celkovo odlozenych 196 staznosti. 52 staznosti bolo odlozenych
z dovodu, ze neobsahovali zakonom stanovené nalezitosti. Staznost’ sa odlozila, ak od udalosti,
ktorej sa predmet staznosti tyka, uplynulo v den jej dorucenia viac ako Sest’ mesiacov. V takomto
pripade bolo odlozenych 19 staznosti. Dal§im dévodom na odloZenie staznosti bola skutoénost,
ze staznost’ sa tyka inej osoby, nez ktora ju podala. V takomto pripade bolo odlozenych 23
staznosti. 12 staznosti bolo odlozenych, pretoze iSlo o staznost' stazovatela v tej istej veci
a neuvadzal v nej nové skutocnosti. Organizacnd zloZzka zboru staznost’ odlozi, ak zisti, Ze vo
veci, ktord je predmetom st'aznosti, kond organ ¢inny v trestnom konani alebo sud. Takyto postup
bol v zbore uplatneny v Styroch pripadoch. NajcastejSim dovodom, ktory viedol organiza¢nil
zlozku zboru k odloZeniu staznosti bola skuto¢nost’, Ze st'azovatel’ pisomne vzal staznost’ spat
pred jej vybavenim. V takomto pripade bolo odlozenych 86 staznosti.

Vsetky podania obvinenych alebo odsidenych osdb smerovali na mozné poruSovanie
vS§eobecne zavaznych pravnych predpisov alebo internych predpisov zboru. Z hl'adiska vecného
zamerania podané staznosti smerovali na rozne konania a postupy prislusnikov zboru alebo
zamestnancov zboru, alebo na podmienky vo vykone trestu, resp. vo vykone vizby v tstavoch
(tabulka ¢. 14). Najvacsi pocet staznosti v poéte 222 sa tykal podani smerujucich na postup
prislusnikov zboru alebo zamestnancov zboru, Co predstavuje 54,3 % vSetkych staznosti
zaevidovanych v zbore. V postupe prislusnikov zboru su zahrnuté takmer vsetky konania, ktoré sa
uplatnuju pri dodrziavani a zabezpeCovani prav a pravom chranenych zdujmov oséb vo vykone
vizby a vykone trestu. Druhou najviac napadanou vecnou skupinou boli podmienky vykonu vézby
a vykonu trestu s pocCtom 85 staznosti, Co predstavuje 20,8 % vSetkych dorucenych
a zaevidovanych staznosti v zbore. V tomto pripade sa jednd najméd o podania, ktoré obvineni
a odsudeni podéavaji z dovodu, Ze poCas doCasnych premiestneni v inych ustavoch vnimaji
podmienky vykonu vézby a vykonu trestu v Ustave inak ako v materskom ustave. Tretou
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oblastou, na ktora je smerovanych najviac staznosti, je stravovanie (poziadavka na rézne druhy
diét, namietky voci chuti jedla a mnozstvu poskytovanej stravnej jednotky) s poctom staznosti 51,
o predstavuje 12,5 % vsetkych staznosti. DalSou najviac napadanou oblastou si nakupy
obvinenych a odstdenych. Zbor eviduje celkovo 12 staznosti na realizaciu nakupov v predajniach
pre obvinenych a odsudenych. K staznostiam na nékupy védznenych osob je mozné uviest, ze
stazovatelia poukazuju na neprimerane vysoké ceny tovarov v Ustavnych predajniach alebo na
nedostatocny sortiment v predajni. Nasledne s mensim poctom st'aznosti zbor eviduje staznosti
0s0b pozbavenych osobnej slobody nasledovne: manipulacia s koreSpondenciou — 11 st'aznosti,
telefonovanie — 9 staznosti a realizacia navstev — 7 Staznosti. VSetky ostatné podané staznosti
smerovali na rozne iné konania a ¢innosti prislusnikov zboru suvisiace s vykonom $tatnej sluzby.

V roku 2022 zbor presetril 24 staznosti fyzickych osob a pravnickych osob. V porovnani
s rokom 2021 je to nérast o 8 st'aznosti. Ani jedna z presSetrovanych st’aznosti nebola presetrujucim
organom verejnej spravy vyhodnotena ako opodstatnena. V &smich pripadoch bola staznost
presetrujicim orgdnom verejnej spravy preSetrena a vyvodeny zaver o jej neopodstatnenosti.
V dvoch pripadoch presetrujlici organ verejnej spravy konstatoval, Ze st'aznost’ nemozno presetrit’
a vybavil ju ako nevyhodnotentl; v 14 pripadoch boli st'aznosti odlozené.

V roku 2022 bolo v ramci zboru ( t. j. v Gistavoch a na generalnom riaditel'stve) doru¢enych
445 staznosti (tabulka ¢. 15). V porovnani s rokom 2021 je to narast o 57 staznosti. Pri
priemernom pocte 1381 obvinenych v jednotlivych ustavoch bolo doru¢enych 50 st'aznosti
obvinenych (11,2 %), v ktorych namietali porusenie svojich prav pocas vykonu vizby, kde sme
zaznamenali nérast oproti roku 2021 o 6 st'aznosti. Najvicsiu Cast’ stazovatelov tvoria, ako aj po
iné roky, odsudeni, ktorych bolo v zariadeniach zboru umiestnenych priemerne 8662 a v roku
2022 podali celkovo 359 staznosti, ¢o je v percentudlnom vyjadreni 80,7 % vSetkych podani
evidovanych zborom. U stazovatel'ov z kategdrie odstudeni bol zaznamenany mierne vyssi pocet
staZnosti v porovnani s predchadzajlicim rokom, a to o 37 st’aznosti. Osobitnl kategoriu st'aznosti
tvoria staznosti podané prislusnikmi zboru (uvadzané v tabul’ke ¢. 15). Jedna sa o st’aznosti, ktoré
su evidované v osobitnej evidencii a vybavuje ich vylu¢ne generdlne riaditel'stvo z dovodu
predchadzania moznej zaujatosti tGstavu vocCi stazovatelovi v danej veci. Staznosti prislusnikov
zboru presetruje odbor personalnych a socialnych ¢innosti alebo generalnym riaditel'om uréeny
iny Usek sluzobnej ¢innosti generalneho riaditel’'stva, ktorej sa st'aznost’ vylu¢ne tyka. V roku 2022
eviduje generalne riaditel'stvo 12 staznosti prislusnikov zboru. Pre porovnanie v roku 2016
generdlne riaditel'stvo vybavovalo 21 staZnosti prislusnikov zboru, v roku 2017 dve st'aznosti,
v roku 2018 Styri st’aznosti, v roku 2019 tri staznosti, v roku 2020 pat’ staznosti a v roku 2021
Sest’ st'aznosti prislusnikov zboru. Tri staznosti smerovali proti nadriadenym v tustave KoSice-
Saca, ustav Kogice a ustav PreSov vybavoval 2 staznosti, tstavy Hrnéiarovce nad Parnou,
Leopoldov, Nitra, Ruzomberok a generalne riaditel'stvo po jednej staznosti. Na sposob vybavenia
staznosti prislusnika zboru sa pouZiva vSeobecny predpis, ktorym je zakon ¢. 9/2010 Z. z.
0 st'aznostiach v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o staZnostiach®).

Dodrziavanie leh6t v rdmci vybavovania a preSetrovania st'aznosti, kvalita, objektivnost’
a Vv pripade potreby operativne prijatie efektivnych opatreni na napravu a vyvodenie primeranych
sankcii voci jednotlivecom nedostato¢ne dodrziavajucim vSeobecne zaviazné pravne predpisy alebo
interné predpisy zboru je jednym zo zakladnych predpokladov zvysenia doveryhodnosti zboru
acelého rezortu ministerstva spravodlivosti. StaZznosti opravnenych subjektov sluzia ako
kontrolny a opravny nastroj na skvalitnenie prace prislusnikov zboru a zamestnancov zboru pri ich
rozmanitej a narocnej praci suvisiacej so zabezpecenim vykonu vizby a vykonu trestu.

Kontrolna cinnost’

Usek kontroly a staznosti vykonal v roku 2022 celkom 27 kontrolnych akcii, z toho bolo
21 planovanych tematickych kontrol a 6 $pecializovanych mimoriadnych kontrol.
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Kontrolnd ¢innost’ bola v 3 pripadoch tematickych kontrol zamerand na hospodarne,
efektivne, i€inné a Gcelné vyuzivanie verejnych financii, nakladanie s majetkom S$tatu, hodnotenie
a overenie urovne riadiacej a kontrolnej ¢innosti a dodrziavanie suvisiacich vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov a internych predpisov zboru. Dalsich 18 tematickych kontrol bolo
vykonanych na kontrolu prijimania, evidovania, preSetrovania a vybavovania staznosti podla
ustanoveni zakona o zbore, zdkona o staznostiach a metodickych aktov riadenia a boli zamerané
aj na kontrolu prijimania, evidovania, preSetrovania a vybavovania podani stvisiacimi s petiénym
pravom v sulade s ustanovenim zékona €. 85/1990 z. o peticnom prave v zneni neskorSich
predpisov.

Okrem planovanych tematickych kontrol vykonal tsek kontroly a st'aznosti v spolupréci
s inymi Gsekmi sluzobnych ¢innosti 6 Specializovanych mimoriadnych kontrol, G¢elom ktorych
bolo preverit' niektoré vybrané postupy kontrolovanych subjektov a ich sulad so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zboru.

Z poctu 27 kontrolnych akcii boli zistené nedostatky rézneho charakteru v 3 pripadoch
a kontrola bola ukoncend protokolom o vysledku kontroly. Bez kontrolnych zisteni bolo
ukoncenych zdznamom o vysledku kontroly 24 kontrolnych akcii.

V roku 2022 komisie generalneho riaditel’a pozostavajuce z jednotlivych ¢lenov vybranych
usekov sluzobnej ¢innosti generalneho riaditel’'stva presetrovali aj mimoriadne udalosti v tstavoch
v pocte 8. Ich realizovanim a preSetrenim suvisiacich pri¢in a okolnosti, ktoré viedli k vzniku
mimoriadnej udalosti, neboli zistené pochybenia alebo skutocnosti, ktoré by znamenali poruSenie
presetrovanych zakonnych postupov kontrolovanych subjektov.

V zmysle Planu vnuitornej kontroly Generalneho riaditel'stva Zboru vézenskej a justi¢nej
straZe na rok 2022 vykonavali kontrolné Cinnosti aj ostatné iseky sluzobnej ¢innosti generalneho
riaditel'stva. Planované kontroly boli realizované v pocte 49, z ktorych bolo spracovanych 11
protokolov o vysledku kontroly z dévodu zistenych nedostatkov a 38 zdznamov o kontrole bez
kontrolnych zisteni. Ostatné¢ Useky sluzobnej Cinnosti generalneho riaditel'stva sa podielali
v potrebnej st€innosti aj na vykonavani Specializovanych mimoriadnych kontrol a na preSetrovani
mimoriadnych udalosti.

Zaobchadzanie s obvinenymi a odsudenymi

Pri zaobchadzani s viiznenymi osobami sa zbor v roku 2022 na celoslovenskej tirovnit
zameral najmé na vytvorenie legislativnych predpokladov zlepSujucich podmienky vykonu vizby
a vykonu trestu, na podporu komunikacie vdznenych osob s blizkymi osobami (Specifikacia
podmienok pre vyber nového poskytovatela telefonnych sluzieb pre vdznené osoby), identifikaciu
odstdenych, ktori spifiaji podmienky na umiestnenie do detenéného Gstavu, implementéciu
rozhodnuti Eurépskeho stdu pre 'udské prava dotykajucich sa podmienok uvéznenia v Slovenskej
republike (Chochola¢ proti SR, staznost &. 81292/17; 7. 7. 2022?) a na zmeny v zaobchadzani
s osobitnymi skupinami vdznenych osdb.

Osobitni Cast’ agendy predstavuje c¢innost’ dispecera, teda prislusnika zboru, ktory
rozhoduje o mieste vykonu trestu odsudenych. V roku 2022 dispecer urc¢il miesto vykonu trestu
v pripade 5234 odsudenych.

! Prehl’ad o $tandardne pouzivanych metddach, formach a prostriedkoch zaobchadzania aplikovanych v roku 2022 v
ustavoch je uvedeny v tabul’kovej Casti.
2 https://www.justice.gov.sk/tlacovespravy/tlacova-sprava-3727/
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Zdkon ¢. 339/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon o vykone vizby

Zakladnym cielom novej pravnej uUpravy je zmiernit obmedzenia nevyhnutné pri
obmedzeni osobnej slobody 0sob obvinenych zo spachania trestného ¢inu, pri ktorych mé sud
dévodnu obavu z koluzneho konania, uteku alebo pokracovania v trestnej Cinnosti. V zaujme
dosiahnutia uvedeného ciel’a bol v roku 2022 ukonceny legislativny proces tvorby novely zakona
o vykone vidzby a novely vyhlaSsky Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
¢. 437/2006 Z. z., ktorou sa vydava Poriadok vykonu vdzby v zneni neskorSich predpisov. Zmeny
a doplnenia legislativy upravujicej podmienky vykonu vizby sa tykaji najma:

» obmedzenia rozsahu kontraindikacii umiestiiovania obvinenych do zmierneného rezimu vézby,

» rozsirenia frekvencie navstev a zmeny v spdsobe realizacie fyzickych navstev,

» zvySenia Casového intervalu minimalneho zakonného naroku na telefonovanie zvolenym
osobam,

» posilnenia procesnych prav v ramci disciplinarneho konania a vykonu disciplinarnych trestov.

V nadvéznosti na Upravu vSeobecne zavdznych pravnych predpisov boli upravené tstavné
poriadky, interné predpisy a informacny systém zboru.

Navrh zédkona, ktorym sa meni a dopliia zdkon 0 vykone trestu

Cielom navrhu novely zdkona o vykone trestu, ktory bol do medzirezortného
pripomienkového konania predlozeny dna 21. 07. 2022 a po vyhodnoteni pripomienok bol dia
08. 11. 2022 predmetom rokovania Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky, je v stlade
s Programovym vyhlasenim vlady Slovenskej republiky na roky 2021 aZz 2024 pokracovat’
v humanizicii a zmierfiovani obmedzeni osdb vo vykone trestu v kontexte odportcani
vnutro$tatnych a medzinarodnych institacii, s osobitnym dorazom na vzdelavanie a posiliiovanie
pozitivnych socialnych vézieb prostrednictvom zvySovania dostupnosti foriem kontaktu
véznenych o0sob s rodinou.

V zaujme dosiahnutia uvedeného ciel'a sa navrhuje uprava pravidiel ur€ovania stupiia
strdzenia a zmeny stupna straZenia, prav odsudenych tykajucich sa ubytovania, kde sa precizuju
minimalne Standardy pre osobnll obytni plochu, odievania, veci osobnej potreby odstidenych,
navstev aj videonavstev, koreSpondencie, telefonovania a styku s advokdtom a inymi osobami.
Systém ukladania disciplinarnych trestov sa dopiiia o pravidlo postihu pri sibehu viacerych
disciplinarnych previneni. Skracuje sa dizka neprerugeného vykonu postupne ulozenych
disciplinarnych trestov umiestnenia do cely disciplinarneho trestu alebo do samovézby a predlzuje
sa doba, po uplynuti ktorej méze odsudeny vykonat’ zvySok nevykonaného disciplinarneho trestu.
Odstraniuje sa problém s faktickym reZimom samovézby u mladistvych (samovizba je v pripade
mladistvych nepripustnd) vznikajuci pri ukladani disciplinarneho trestu celodenného umiestnenia
do cely disciplinarneho trestu a v stlade s odportcaniami Vyboru CPT sa vypusta povinnost
lekarov potvrdzovat’ moznost’ vykonu disciplindrnych trestov. S ohl'adom na ciel’ predkladane;j
pravnej Upravy sa tiez navrhuje Uprava vykonu trestu matiek s detmi a precizuju sa ustanovenia
tykajice sa vykonu trestu na otvorenom oddeleni a Specializovanych oddieloch, napr. ndstupnom
oddiele a oddiele dozivotnych trestov.

Navrh novely bol diia 08.11.2022 predmetom rokovania legislativnej rady vlady SR, ktora
prerusila rokovanie a odporucila predkladatel'ovi navrh zékona dopracovat’ o jej pripomienky
a odporucania a navrh zdkona opitovne predlozZit’ na rokovanie legislativnej rady; vzhladom na
prebiehajuci legislativny proces k navrhu novely Trestného zdkona a Trestného poriadku a jeho
dopad na navrh novely zédkona o vykone trestu bol legislativny proces pozastaveny a jeho d’alSie
pokracovanie je naviazané na ukoncenie legislativneho procesu k navrhu novely Trestného zakona
a Trestného poriadku; z uvedeného dovodu je po dohode s Ministerstvom spravodlivosti SR
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zdmerom zboru pripravit’ navrh novely vyhlasky Ministerstva spravodlivosti SR ¢. 368/2008 Z. z.,
ktorou sa vydava Poriadok vykonu trestu odiatia slobody v zneni neskorsich predpisov, ktorym by
v intenciach aktudlne platného zakona bolo mozné upravit niektoré postupy zboru pri
zaobchadzani s odsudenymi.

Zmeny v zaobchadzani s osobitnymi skupinami viznenych 0sob

Rozkazom generdlneho riaditela zboru ¢. 4/2022 bola zriadena odbornd komisia na
prehodnotenie foriem a metdd zaobchadzania s osobami odstdenymi na dozivotie.
Multidisciplinarna odborna komisia, ktort tvorilo 13 odbornych pracovnikov zboru a externych
spolupracovnikov, navrhla na zaklade zaverov vyskumu i vlastnej penitenciarnej praxe subor
odbornych aktivit a programov zameranych na prehibenie a adresnejsie zaobchadzanie
s odsudenymi vykonavajucimi dlhodobé tresty. Zaverecna sprava odbornej komisie spolu
s ndvrhom konkrétnych odporticani bola predlozena generdlnemu riaditel'ovi na schvélenie.

Vyuzivanie navrhového opravnenia na umiestnenie osoby do detencného ustavu v priebehu
alebo po skonceni vykonu trestu

V nadviznosti na informécie k otvoreniu detencného ustavu prezentované na pracovnom
stretnuti zastupcov Ministerstva zdravotnictva SR, ministerstva spravodlivosti, sadov a zboru
konanom dna 20. 10. 2022 v priestoroch Deten¢ného ustavu v Hronovciach (termin realneho
spustenia, pocet klientov v ,,ndbehovej faze“, pripravovand zmena pravnej Upravy tykajica sa
podmienok umiestnenia do detenéného Ustavu) zastupcovia zboru posudili zoznamy odsudenych
vhodnych na umiestnenie do detencného ustavu — presli lekarske spravy a vyhodnotili riziko
nasilného spravania po prepusteni. Touto ¢innost'ou boli identifikovani odsudeni s duSevnou
poruchou vykazujucou nasledovné znaky:

» nie je prechodna (ma dlhotrvajtci charakter),

» je bezprostrednou pri¢inou neschopnosti odsudeného chéapat’ zmysel / Gcel vykonu trestu
a odborné aktivity, ktoré s s nim realizované a reagovat’ na ne spdsobom primeranym duSevne
zdravému c¢loveku a

» v jej dosledku ma odsudeny vyrazne obmedzené schopnosti rozpoznat negativne nasledky
svojho konania alebo ovladat’ svoje konanie.

Nasledne boli riaditelmi ustavov na dotknutych odsudenych podla zaslanych vzorov
spracované navrhy na prerusenie vykonu trestu a umiestnenie odstidenych do detenéného ustavu.

Taktiez boli zo strany uUstavov identifikovani odstideni za zloCin spachaného zo sexualneho
motivu, na zéklade ¢oho bol dany podnet ministrovi spravodlivosti na podanie navrhu sidu na ich
umiestenie do detencného tstavu po vykone trestu odnatia slobody.

Dalsie idaje vo vztahu k vykonu vizby a vykonu trestu si znazornené v tabulkach ¢&islo
16 az 27.

Bezpecnost’ uistavov a justiéna straz

Zbor pri zabezpeCovani ochrany v roku 2022 plnil svoje tlohy v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi normami, predovSetkym so zdkonom 0 zbore, tustavnym zékonom
¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Stitu v case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu
v krizovych situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov,
zakonom €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a zakonom ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
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neskorsich predpisov. V sledovanom obdobi plnil ulohy v sulade s hlavnymi ulohami na rok 2022
a internymi predpismi zboru. Za nosnu interni normu zboru v oblasti zabezpeCovania ochrany

mozno povazovat rozkaz ministra spravodlivosti ¢. 2/2014 o zabezpecCovani ochrany Zborom
vizenskej a justi¢nej straZze v zneni neskorsich predpisov.

V sledovanom obdobi tstavy zabezpecovali strazenie v silade s Planmi strazenia ustavov,
sucastou ktorych boli rozpisy straznych stanovist’ jednotlivych ustavov, ktoré na navrh riaditel'ov
ustavov schvaloval generalny riaditel. Okrem primarnych ¢innosti, ako je zabranenie utekom
obvinenych alebo odsudenych a vniknutiu nepovolanych osdéb do ustavov, bol vykon straznej
¢innosti zamerany aj na vykonavanie vSetkych druhov prehliadok, na vykon eskortnych ¢innosti
a na spolupracu pri zabezpecovani rezimovych Cinnosti.

Oddelenie ochrany tustavov prostrednictvom vedacich zmien, resp. ich zastupcov
zabezpecovalo okrem inych aj cinnosti v oblasti prijimania a prepustania obvinenych
a odsudenych. V roku 2022 zabezpedili prijatie 2 877 obvinenych do vykonu vizby a prijatie
4 743 odsudenych do vykonu trestu (spolu 7 620 néstupov) a zabezpec€ili prepustenie 969 osdb
z vykonu vézby a 4 969 0s6b z vykonu trestu (spolu 5 938 0sdb), vratane vykonania vsetkych
s tym suvisiacich ukonov.

V sulade s rozkazom generalneho riaditela ¢. 53/2018 o mimoriadnych udalostiach v
Zbore vizenskej a justi¢nej straze bolo v roku 2022 zaevidovanych celkovo 2 035 mimoriadnych
udalosti. Donucovacie prostriedky boli v roku 2022 v zbore pouzité 106 krat.

Eskortna cinnost

Rozsahom sa medzi najvytazenejSie tiseky ochrany radi vykon eskortnej ¢innosti, ktorého
primérnou ulohou je zabezpecenie a realizacia vSetkych druhov eskort.

V roku 2022 bolo celkovo vykonanych 44 490 vSetkych druhov eskort, pocas ktorych bolo
eskortovanych 306 259 o0s0b; tieto eskorty zabezpeCovalo 107 334 prislusnikov zboru, priCom
z toho 49 923 prisluSnikov bolo funkéne zaradenych v inej organizacnej zloZzke, ako na tseku
eskortnych a Specialnych ¢innosti.

V sledovanom obdobi bolo realizovanych 694 eskort so zvySenymi bezpecnostnymi
opatreniami, ktoré vykonali a zabezpecili prislusnici zboru zaradeni v zasahovych skupinach
ustavov (resp. Skolitelia poriadkovych jednotiek) bez spoluprace s Policajnym zborom SR (d’alej
len ,,policajny zbor) a 141 eskort so zvySenymi bezpecnostnymi opatreniami v spolupraci
S policajnym zborom.

Dalej bolo vykonanych 1 009 priamych eskort, resp. eskort spojenych s premiestiiovanim
obvinenych a odsudenych medzi ustavmi, pocas ktorych bolo eskortovanych 1 170 osdb a eskortu
zabezpecovalo 3 414 prisluSnikov zboru. Z tychto priamych eskort bolo vykonanych 804 eskort do
nemocnice Tren¢in.

Eskorty celostatneho zvozu v sledovanom obdobi zabezpecovali Gstavy Bratislava, Banska
Bystrica, Nitra a Kogice. Specificki wlohu pri celo§titnom zvoze zohravalo Zberné eskortné
stredisko v Su€anoch, do ktorého sa poc¢as vykondvania eskort prepravila vicsina eskortovanych
0sob. Po vykonani potrebnych administrativnych, logistickych a organiza¢nych ukonov boli tieto
osoby eskortované do cielovych ustavov v ramci Slovenskej republiky.

V roku 2022 bolo vykonanych 8 230 eskort na konanie na sude. Eskortovanie 14 414 0sob
zabezpecovalo 30 116 prislusnikov zboru. Na konanie na prokuratire bolo zrealizovanych celkovo
584 eskort, pocas ktorych bolo eskortovanych 671 0sob; zabezpecovalo ich 1 746 prislusnikov
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zboru. Do civilnych zdravotnickych zariadeni bolo v sledovanom obdobi vykonanych 12 842
eskort. Pocas tychto eskort bolo eskortovanych 15 452 oséb a eskorty zabezpecovalo 40 596
prislusnikov zboru. Pri 19 136 eskort na pracoviskd mimo ustavov bolo eskortovanych 238 542
0s0b a eskorty zabezpeCovalo 23 544 prislusnikov zboru. Ustavy v sledovanom obdobi
zabezpecovali aj iné eskorty (napr. eskorty v stvislosti so vzdelavanim odstdenych, eskorty pre
vSeobecny rozvoj osobnosti odsudeného, eskorty do socialnej poistovne a pod.). Celkovo bolo
v uvedenom obdobi vykonanych 2 381 takychto eskort, pocas ktorych bolo eskortovanych 15 748
0s0b.

Justicna straz

Prislusnici zboru sluzobne zaradeni na useku justi¢nej straze zabezpecovali ochranu
verejného poriadku a bezpeénosti v objektoch a v blizkosti objektov ministerstva spravodlivosti,
Najvyssieho sudu SR, Sudnej rady SR, dvoch S$pecializovanych trestnych stdov, Generalnej
prokuratury SR, Uradu $pecialnej prokuratury, dsmich krajskych stdov a prokuratr a 54
okresnych sudov a prokuratir v stilade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi
predpismi zboru.

V roku 2022 bolo zaznamenanych 59 pripadov ozndmeni o ulozeni nastraznych vybusnych
systémov v objektoch sudov, ktoré boli po vykonani bezpecnostnych prehliadok vyhodnotené ako
negativne.

Vyevik prislusnikov zboru

Vycvik prislusnikov zboru v roku 2022 prebichal v stlade s prislusnymi internymi
predpismi zboru. Previerky fyzickej zdatnosti prislusnikov zboru boli vykonané v stanovenych
terminoch. Z celkového poétu 3 308 prislusnikov zboru podlichajiucich previerke fyzickej
zdatnosti sa na previerke zcastnilo 3 015 prislusnikov, ¢o predstavuje 91,14 %, z ktorych
99,97 % vyhovelo a 0,23 % nevyhovelo. Strelecka priprava prislusnikov zboru z generalneho
riaditel’'stva a Gstavov v roku 2022 prebiehala na strelniciach v sprave majetku Ministerstva vnutra
SR - Raca, ustavu Leopoldov, Gstavu llava a na vojenskych alebo civilnych strelniciach v zmysle
uzavretych dohdd. Modelové situacie s alternativnym strelivom(FX, UTM) sa vykonavali
v uréenych priestoroch Ustavov. Samotnd strelecka priprava pozostavala z teoretickej Casti, na
ktort nadvdzovala prakticka Cast’ - manipulacia so zbrafiou (suchy nacvik) a vykonanie ostrej
strel'by. Strelecka priprava mala pri pocte 4 397 prislusnikov zboru 100 % ucast. Hodnoteniu
vyhovelo 99,61 % a 0,39 % nevyhovelo. Previerky sebaobrany prislusnikov zboru boli vykonané
v stanovenych terminoch. V ramci vycviku poriadkovych jednotiek v spadovych oblastiach sa v
ustavoch realizoval vycvik sebaobrany pod vedenim koordinatorov sebaobrany.

Vyevik zasahovej skupiny a vyjednavacov

V roku 2022 boli vycviky zadsahovych skupin realizované v priestoroch CV Lest’ v sulade s
planom akcii zboru a obsahovo boli zamerané na barikddova strelbu, t. j. taktickd strelbu s
vyuZitim barikéad, krytov a pohybu v priestore v rozsahu 360° perimetra, bezpe¢nli manipulaciu so
zbraniou a odstranenie poruchy dlhej a kratkej zbrane. K 31. 12. 2022 bolo v zéasahovych
skupinach zaradenych celkovo 122 prislusnikov. Tabul'kové pocty neboli naplnené na 100 %
predovsetkym z dévodu dosledného vyberu uchadzacov. V oblasti krizového vyjednavania odbor
ochrany v spolupraci s ur€enymi ustavmi zrealizoval dva Specializované odborné kurzy krizového
vyjednéavania a dva cyklické Specializované odborné kurzy krizového vyjednavania. Aktuédlne sa v
kazdom ustave nachddza minimalne jeden prislusnik zboru urCeny za vyjednavaca, ktory je
opravneny vykonavat’ krizové vyjedndvanie, a zaroven je schopny zabezpecit’ realizaciu odbornej
pripravy vyjednévaca prvého kontaktu v tstave.
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Vycvik poriadkovej jednotky

V sledovanom obdobi bol vycvik poriadkovych jednotiek v ustavoch organizovany za
sprisnenych protiepidemiologickych opatreni v obmedzenom rezime. Priebeh vycvikov
poriadkovej jednotky sa prisposoboval podmienkam a poziadavkdm ustavov. Metodika vycviku
spocivala v jej postupnosti od poradovej pripravy, pohybu jednotlivych skupin, vytvarania tvarov,
povelovej a uderovej techniky s obuskom a obrannym Stitom cez vytvaranie Stitovych hradieb
roéznych tvarov, prenikanim mobilnych kridiel aj za vyuzitia ruéného vrhaca FN 303. Vycviky
poriadkovej jednotky boli kombinované s vycvikom sebaobrany pod vedenim koordinatorov pre
sebaobranu. Sucinnostné vycviky poriadkovych jednotiek spadovych oblasti organizované
v zmysle hlavnych tloh na rok 2022 v spolupraci s prisluSnikmi odboru poriadkovej policie
prislusného krajského riaditel'stva policajného zboru a Hasi¢ského a zachranného zboru s vyuzitim
figurantov z Institatu vzdelavania zboru boli realizované v tistavoch Dubnica nad Vahom, Trenéin
a Zeliezovce.

Sluzobna kynologia

Medzi hlavné tlohy sluzobnej kynologie zboru patri najmid zvySovanie ucinnosti
bezpe¢nostného systému zboru, ochrana a strdZenie objektov zboru, zaistenie bezpecnosti pri
eskortach, zaistenie bezpecnosti pri protipravnom konani obvinenych, odsudenych alebo inych
osOb, vyhladdvanie omamnych a psychotropnych latok a nastraznych vybusSnych systémov.
V ramci plnenia uloh vyplyvajucich z Narodného programu boja proti drogam sa vyhl'adavanie
omamnych a psychotropnych latok v roku 2022 realizovalo so sluzobnymi psami vo vsetkych
ustavoch (v koreSpondencii, batozine, balikoch, vozidlach, celdch a miestnostiach, odevnych
zvrskoch a osobnych veciach obvinenych a odsudenych).

V ramci plnenia Akéného planu boja proti terorizmu sa sluzobné psy s udelenou
kategoriou vyuzivali v ustavoch Banska Bystrica, Bratislava, Kosice, Nitra, Presov, Zilina, Tlava,
Leopoldov, Banskd Bystrica-Kralova a Hrn¢iarovce nad Parnou. Vyhladdvanie néstraznych
vybusnych systémov sa realizovalo v koreSpondencii, balikoch, batozine, celach a miestnostiach,
vozidlach, odevnych zvrskoch a osobnych veciach obvinenych a odsudenych.

Psovodi so psami v oblasti $pecidlnej kynoldgie cvicenymi na vyhladdvanie omamnych
a psychotropnych latok a nastraznych vybuSnych systémov sa vyuzivali aj pri generalnych
prehliadkach a ciastkovych prehliadkach v ustavoch, pri prehliadkach osob nastupujticich do
vykonu vézby a vykonu trestu, pri prehliadkach batoziny a veci u vytypovanych osob v tstavoch,
pri prehliadkach pred a pocas hlavnych pojednavani z dévodu eliminovania rizika mozného utoku
za pouzitia nastraznych vybuSnych systémov.

Na zaklade poziadaviek ustavov bol v sledovanom obdobi zorganizovany jeden odborny
kurz psovodov. V roku 2022 za parenie civilnych chovnych stik so psami ziskal zbor Styri Stenata.
V spolupraci s Gstavmi bolo zorganizovanych celkovo 34 inStruktdzno-metodickych zamestnani
pre spolo¢ny vycvik psovodov zo spadovych oblasti so zameranim na klasicki a Specidlnu
kynologiu, ktorych sa zucastnilo 411 psovodov so psami. Zbor organizoval v roku 2022
v priestoroch Skoliaceho strediska zboru so sidlom v Santovke v mesiaci september Majstrovstva
zboru v sluzobnej kynologii vSestrannych sluzobnych psov. Zbor mal k 31. 12. 2022 v stave 148
psov, z toho 45 psov s kategoriou vycvicenosti a pouzitelnosti vSestranny VS-1, 7 psov
s kategdriou vycvicenosti a pouzitelnosti vSestranny VS-2, 15 psov s kategdriou vycvienosti
a pouzitelnosti ,,obranar OB“. Dalej mal zbor v stave 43 psov s kategériou vycvienosti
a pouzitel'nosti na vyhl'addvanie omamnych a psychotropnych latok a 16 psov s kategoriou
vycvicenosti a pouzitel'nosti na vyhl'addvanie nastraznych vybusnych systémov, 22 psov bolo bez
udelenej kategorie vycvicenosti a pouzitel'nosti. V roku 2022 ustavy obstarali 7 psov a vyradili 10
pSOV.
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Dalsie udaje tykajuce sa bezpeénosti ustavov a justi¢nej straZe su uvedené V tabulkéch
¢islo 28 az 30.

Preventivno-bezpecnostna sluzba

Odbor preventivno-bezpecnostnej sluzby v roku 2022 plnil Glohy v sulade s hlavnymi
ulohami na rok 2022, vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zboru.
Osobitnd pozornost’ bola venovand spravnej aplikacii interného predpisu zboru, ktorym sa
upravuje postup prislusnikov preventivno-bezpecnostnej sluzby pri predchadzani a odhalovani
trestnej ¢innosti v podmienkach zboru.

Situacia medzi obvinenymi a odstidenymi v tustavoch bola v roku 2022 hodnotena ako
pokojna a stabilizovana. Neboli zaznamenané ziadne vyrazné aktivity smerujice k hromadnému
naruSaniu ustavného poriadku alebo zékona, a taktiez mozno konstatovat,, ze v uvedenom obdobi
nebola ohrozend bezpecnost’ ustavov. Celkovo bolo ku dnu 31. 12. 2022 evidovanych 8 047
nebezpecnych osdb z radov obvinenych a odsudenych, ktoré zarad’ujeme podla interného predpisu
zboru medzi vytypované ,,nebezpecné osoby“. Spolo¢nickych skupin medzi obvinenymi bolo
evidovanych 340 s po¢tom o0sdb 536, priCom skupin pdsobiacich v oblasti organizovaného zlo¢inu
bolo evidovanych 180 s poftom osob 281. Osdb pdsobiacich v oblasti organizovaného zloc¢inu
umiestnenych v ustavoch individualne bolo evidovanych 133. Oproti predchadzajicemu obdobiu
doslo opdtovne k narastu celkového poctu ,,nebezpecnych 0sob* vo vykone vdzby a vo vykone
trestu (320 osob). Pre trestny ¢in vrazdy sa k 31. 12. 2022 v ustavoch nachadzalo 601 0sob, z toho
41 obvinenych a 566 odsudenych.

V roku 2022 zbor zaznamenal 24 nahlych amrti obvinenych a odstdenych, d’alej 5
samovrazd (z toho 3 samovrazdy obvinenych a 2 samovrazdy odsudenych) a 30 pokusov
o samovrazdu.

Ku dnu 31. 12. 2022 bolo v tstavoch zaznamenanych celkovo 48 mimoriadnych udalosti
tykajucich sa zaistenia omamnych a psychotropnych latok, liekov, vykonanych pozitivnych testov
na omamné a psychotropné latky u obvinenych a odstdenych. V roku 2022 zbor zaznamenal 57
mimoriadnych udalosti suvisiacich s vnesenim alebo pokusom o vnesenie roznych typov
audiovizudlnej techniky a mobilnych telefonov. Z uvedeného poctu bolo 21 mobilnych telefonov
a 23 SIM Kariet.

V roku 2022 bolo zaznamenané jedno vzdialenia sa odsudeného z nestrazeného pracoviska
mimo ustav s dohl'adom a jeden pripad nevratenia sa z vol'na na opustenie ustavu.

V roku 2022 bolo odboru preventivno-bezpeénostnej sluzby pridelenych na priame
vybavenie 197 veci (dorucené podania, doziadania, podnety a podobne), z ktorych boli niektoré
odstupené prislusnym organom ¢innym v trestnom konani, resp. v pripadoch ozndmeni, ktorych
vybavenie nepodlieha ustanoveniam Trestného poriadku, tieto boli odstiipené prislusnym Statnym
organom alebo inym tsekom sluZobnych ¢innosti.

Povereni prislusnici zboru v tstavoch prijali ku ditu 31. 12. 2022 do trestného konania 82
trestnych veci, z toho v 22 pripadoch bolo zacaté trestné stihanie podla § 199 ods. 1 Trestného
poriadku. Z celkového poctu trestnych konani, ktoré realizovali povereni prislusnici zboru
Vv ustavoch, bolo trestné konanie do 31. 12. 2022 ukonéené v 72 pripadoch. K zaevidovanym
trestnym veciam boli zo strany poverenych prisluSnikov zboru v Gstavoch vypracované prislusné
formulare, ktoré boli poverenym prislusnikom zboru odboru preventivno-bezpecnostnej sluzby
zaevidované do Eviden¢no-statistického systému kriminality na Prezidiu policajného zboru.
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Spolupraca odboru preventivno-bezpecnostnej sluzby s mimorezortnymi sucastami bola
realizovand v sulade s uzavretymi dohodami o spolupraci s Prezidiom policajného zboru,
Slovenskou informac¢nou sluzbou, Uradom inSpekcnej sluzby a d’alSimi mimorezortnymi organmi.

Odbor preventivno-bezpeénostnej sluzby v hodnotenom obdobi aj plnil tlohy ulozené
zakonom ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov, ale i s prislusnymi vyhlaSkami Narodného bezpecnostného
uradu upravujicimi jednotlivé oblasti utajovanych skutoCnosti, t. j. v oblasti administrativnej
bezpecnosti, personalnej bezpeénosti, bezpec¢nosti technickych prostriedkov i v oblasti fyzickej
a objektovej bezpec¢nosti.

V roku 2022 bolo v oblasti ochrany osobnych tudajov zabezpecené dodrziavanie GDPR,
zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov a zakladnych principov a zasad ochrany osobnych tdajov podla
rozkazu generalneho riaditela €. 5/2019 o politike ochrany osobnych udajov v Zbore vézenske;j
a justicnej straze v zneni neskorsich predpisov vo vsetkych sluzobnych uradoch zboru.

V roku 2022 sa zmenami v organizacnom usporiadani generalneho riaditel'stva zriadil usek
kybernetickej bezpecnosti na odbore preventivno-bezpecnostnej sluzby generalneho riaditel'stva.
Usek v ramci svojej posobnosti v priebehu roka pracoval na aktualizacii internych predpisov
zabezpecujucich sulad so zdkonom ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov Vzneni neskorSich predpisov a vyhlaS8ky Narodného
bezpe¢nostného tradu ¢. 362/2018 Z. z., ktorou sa ustanovuje obsah bezpecnostnych opatreni,

obsah a Struktara bezpecnostnej dokumentacie a rozsah vseobecnych bezpecnostnych opatreni.

Usek kybernetickej bezpeénosti poskytoval su¢innost’ na projekte Optimalizacia procesov
riadenia a prevadzky Zboru vézenskej a justi¢nej straze v oblasti svojej pdsobnosti. V suvislosti so
stupajucimi kybernetickymi hrozbami zbor prostrednictvom nasadenych technickych prostriedkov
nepretrzite monitoroval a kontroloval bezpecnost’ informac¢nych aktiv pre zaistenie dovernosti,
integrity a dostupnosti. V spolupraci s Narodnym bezpe¢nostnym tGradom a vladnou jednotkou
CSIRT Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR preveroval varovania na
mozné rizika vzniku kyberneticko-bezpecnostnych incidentov a v pripade vzniku bezpecnostného
incidentu spolupracoval na jeho okamZitom odstrdneni a zariadeni suvisiacich ndpravnych
opatrent.

Ekonomicka ¢innost’

Ekonomické zabezpecenie zboru sa realizovalo prostrednictvom informa¢ného systému
Statnej pokladnice a Rozpoétového informadného systému v ramci pravidiel rozpoétového
hospodarenia a limitov zavdznych ukazovatelov S§tatneho rozpoctu stanovenych zidkonom
¢. 534/2021 Z. z. o Statnom rozpocte na rok 2022.

V ramci ekonomickej ¢innosti bol v hodnotenom obdobi pripraveny navrh S$tatneho
rozpoc¢tu zboru na roky 2023 az 2025, vratane navrhu prioritnych vydavkovych titulov na rok
2023, spracovany navrh zaverecného uctu kapitoly ministerstva spravodlivosti za rok 2021 za
usek Vizenstvo, ktory sa stal sucastou navrhu zavereCného uctu verejnej spravy Slovenskej
republiky, boli spracované financné, UCtovné a Statistické vykazy vyuzivané na vSetkych
urovniach riadenia na ucely hodnotenia stavu rozpoctového hospodarenia zboru a pripravené
opatrenia zamerané na zvySenie hospodarnosti, efektivnosti a Uc¢innosti pouzitia prostriedkov
Statneho rozpoctu, boli plnené ulohy v oblasti vedenia uctovnictva a realizdcie procesu
konsolidacie za rok 2021.
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Rozpocet zboru

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu zboru je uvedené v nasledovnej

tabul’ke:
Plnenie a
Zmena Plnenie a Cerpanie v
Ukazovatel Schvaleny rozpocet Upraveny rozpottu + Cerpanie % k
(zdroj 111, 131, 11UA) y rozp rozpodet (narast)/ pan .
rozpoctu upravenému
- (pokles) -
rozpoctu
v EUR %
Prijmy celkom 19611591,00 | 19611 591,00 0,00 | 24696 403,31 125,93
z toho:

- zavdzné prijmy 13611591,00| 13611591,00 0,00 | 13611591,00 100,00
- nezavizné prijmy 6 000 000,00 6 000 000,00 0,00| 1108481231 184,75
Vydavky celkom 232 855 293,00 | 240 633 810,52 | 7 778517,52 | 240 633 806,11 100,00
z toho:

- mzdy, platy, sluzobné prijmy a 118 591 318,00 | 121 325 778,00 | 2 734 460,00 | 121 325 778,00 100,00
ostatné osobné vyrovnania;

v tom: - sluzobné prijmy prislusnikov 110433 842,00 | 112824 977,00 | 2391 135,00 | 111 987 725,60 99,26
Kapitalové vydavky 780 700,00 4062 966,94 | 3282 266,94 4 062 966,59 100,00
Program 070 Vizenstvo 228 049 502,00 | 235202 997,55 | 7 153 495,55 | 235 202 997,20 100,00
Program OEK -  Informacné

technolégie financované zo Statneho 4791 991,00 5416 994,07 625 003,07 5416 992,73 100,00
rozpoctu

Program  0ARO8 ~MS SR - 13 800,00 13 800,00 0,00 13 797,28 99,08
Protidrogova politika

Prijmy

Celkové plnenie prijmov k 31. 12. 2022 predstavovalo 24 696 403,31 EUR, ¢o predstavuje

plnenie na 125,93 %, z toho zavédzné prijmy predstavovali 13 611 591,- EUR. Prijmy nad ramec
rozpoctu boli vo vyske 5 887,81 EUR a to z poistného plnenia zo zdkonného poistenia podla § 17
ods. 4 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

V plneni prijmov §tatneho rozpoctu bol zaznamenany narast o 2 567 584,76 EUR oproti
roku 2021. Na zvySenom plneni sa podielali hlavne prijmy vedlajSiecho hospodarstva zboru v
sume 14 031 158,63 EUR a to aj realizovanim zékaziek pre Statne inStitucie strediskami s vlastnou
vyrobou. DalSou skupinou st prijmy z nahrad trov vykonu trestu v sume 5 973 971,26 EUR,
prijmy za lekéarske vykony v sume 2 807 837,48 EUR a prijmy z prenajatych budov, priestorov,
objektov, strojov, pristrojov, zariadeni a naradia v sume 1 167 704,47 EUR.

Plnenie prijmov Statneho rozpoctu podla organizanych zloziek zboru je uvedené
Vv tabul’ke ¢. 31.

Vydavky (vsetky zdroje)
Schvéleny rozpocet vydavkov na rok 2022 predstavoval objem v sume 232 855 293,-

EUR, v priebehu roka bol rozpoctovymi opatreniami zvySeny o 11 582 915,19 EUR na uroven
244 438 208,19 EUR.
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Sucastou rozpoctu vydavkov boli aj prostriedky Eurdpskej tinie a spolufinancovania zo
statneho rozpoctu z 3. programového obdobia rokov 2014 az 2020, prostriedky Europskeho fondu
regiondlneho rozvoja, Eurdpskeho socidlneho fondu, prostriedky Podohospodarskej platobne;j
agentury, opera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia a prostriedky z poistného plnenia zo
zédkonného poistenia podla § 17 ods. 4 zakona o rozpoctovych pravidlach v celkovej vyske
3802 094,76 EUR.

Bezné vydavky boli ¢erpané vo vyske 238 919 104,67 EUR, z toho prostriedky zo zdroja
111 a 11UA Statneho rozpoctu vo vyske 236 570 839,52 EUR a zostatok boli prostriedky
z ostatnych zdrojov.

Kapitalové vydavky boli ¢erpané vo vyske 5 519 099,11 EUR, z toho prostriedky zo zdroja
111 Statneho rozpoctu vo vyske 4 062 966,59 EUR a zostatok boli prostriedky z ostatnych
zdrojov.

Celkové vydavky zboru v hodnotenom obdobi boli ¢erpané podla jednotlivych kategorii
nasledovne:

v EUR
. Cerpanie
Ukazovatel’ Upraveny rozpocet Cerpanie rozpoctu

V % k upravenému rozpoétu

610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV 122 685 190,37 122 685 190,37 100,00
620 — Poistné a prispevok do poist'ovni 48 874 670,75 48 874 670,75 100,00
630 — Tovary a sluzby 54 874 239,52 54 874 235,46 100,00
640 - Bezné transfery 12 485 008,09 12 485 008,09 100,00
600 — Bezné vydavky 238919 108,73 238919 104,67 100,00
700 — Kapitalové vydavky 5519 099,46 5519 099,11 100,00
600 + 700 spolu: 244 438 208,19 244 438 203,78 100,00

Kategoria vydavkov 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Celkové Cerpanie rozpoc¢tu v uvedenej kateg6rii vo vyske 122 685 190,37 EUR predstavuje
Cerpanie vydavkov na sluzobné prijmy prislusnikov a mzdy zamestnancov za rok 2022. Vydavky
tejto kategorie boli zo zdroja 111 Statneho rozpoctu vo vyske 121 325 778,- EUR, zostatok
predstavoval financovanie z ostatnych zdrojov. Oproti celkovému erpaniu v roku 2021 doslo
k narastu ¢erpania o 980 570,48 EUR.

Cerpanie celkovych rozpoétovych prostriedkov (zdroj 111) uvedenej kategorie k 31. 12.
2022 v ¢leneni na sluzobné prijmy prislusnikov zboru a mzdy zamestnancov zboru je nasledovné:
v EUR

Ukazovatel

(zdroj 111) Schvaleny rozpocet

Upraveny rozpocet Celkové ¢erpanie % Cerpania

610 - Mzdy, platy sluzobné prijmy a ostatné osobné

vyrovnania spolu 118 591 318,00 121 325 778,00 121 325 778,00 100,00
z toho:
- sluzobné prijmy prislusnikov zboru 110 433 842,00 112 824 977,00 111 987 725,60 99,26
- mzdy zamestnancov zboru 8157 476,00 8500 801,00 9338 052,40 109,85

V roku 2022 priemerny stav prislusnikov zboru predstavoval 4 819 osob, zatial’ ¢o v roku

2021 bol priemerny pocet prislusnikov zboru 4 799 o0s6b, ¢o znamena medzirocny narast o 20

prislusnikov zboru; z tohto poétu predstavuji osobitne sledované administrativne kapacity pocet
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30 prislusnikov (projekty). Dosiahnuty priemerny mesa¢ny sluzobny prijem prislusnika zboru za
rok 2022 predstavoval 1 946,- EUR.

Priemerny pocet zamestnancov zboru za rok 2022 bol 697 0sob, ¢o je o 16 zamestnancov
zboru menej ako v roku 2021, z toho predstavuji osobitne sledované administrativne kapacity
pocet 34 zamestnancov (projekty). Priemerny mesacny plat zamestnanca zboru v roku 2022
predstavoval 1 211,- EUR.

Kategoria vydavkov 620 — Poistné a prispevok do poistovni

Cerpanie rozpoétu v uvedenej kategorii bolo vo vyske 48 874 670,75 EUR, &o
predstavovalo v hodnotenom obdobi ndrast o 740 333,68 EUR oproti roku 2021. Uvedené
Cerpanie zodpovedalo Cerpaniu mzdovych prostriedkov, prostriedkov na nemocenské davky, na
penazné nalezitosti v ozbrojenych silach a ozbrojenych zboroch, na odmeny odstidenym
a obvinenym zaradenym do prace a na odmeny zamestnancom v mimopracovnom pomere.

Kategoria vydavkov 630 — Tovary a sluzby

V oblasti vydavkov rozpoctu na tovary a sluzby bolo Cerpanie vo vyske 54 874 235,46
EUR a oproti roku 2021 doslo k narastu o 2 817 508,45 EUR. Cerpanie zo zdroja 111 $tatneho
rozpoctu predstavovalo sumu 54 436 746,82 EUR, zostatok boli prostriedky z ostatnych zdrojov.

V porovnani s rokom 2021 doSlo k narastu vydavkov na polozke 632 Energie, voda
a komunikacie v sume 3 111 219,85 EUR, ¢o predstavovalo narast o 38,46 % oproti roku 2021.
Nérast bol zaznamenany najmé v oblasti energii a vody. Hlavnym dovodom zvysSenia ndkladov na
energie (elektricku energiu, plyn a teplo) je ndrast cien elektriny a zemného plynu v porovnani
s priemernymi cenami za rok 2021. Celkové vydavky na paliva, energie a vodu v hodnotenom
obdobi roku 2022 predstavovali sumu 9 923 058,92 EUR. V porovnani s vydavkami na energie
a vodu za rok 2021 to predstavuje narast o 3 186 597,28 EUR, resp. 47,30 %. Zbytok Cerpania
predstavovali ndklady na komunikacnu infrastruktiru a telekomunikacné sluzby.

Na polozke 633 Materidl v porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany narast vydavkov
v celkovej sume 834 322,05 EUR. Najvyraznejsi podiel na ¢erpani vydavkov na material maju
vydavky na potraviny pre obvinenych a odstdenych, prislusnikov a zamestnancov v sume
11 333 486,12 EUR, ¢o predstavuje 50,26 %, na vSeobecny materidl v sume 5 201 949,41 EUR,
¢o predstavuje 23,07 %, na vystrojné sucasti pre obvinenych a odsudenych a pre prisluSnikov
v sume 2 942 140,47 EUR, ¢o predstavuje 13,05 %.

Na polozke 635 Rutinnd a Standardna wdrzba bol zaznamenany pokles v sume
3 024 951,17 EUR. Najviacsi podiel na Cerpani vydavkov na uvedenej polozke predstavovali
vydavky na opravu a udrzbu vézenskych objektov v sume 598 537,94 EUR, na odstranenie
nevyhovujiceho technického stavu vézenskych objektov a technologickych =zariadeni, ¢o
predstavovalo 18,50 % a na opravu a udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni,
techniky a naradia v sume 542 178,32 EUR, ¢o predstavovalo 16,76 % cerpania vydavkov na tejto
polozke.

Narast v ¢erpani vydavkov v porovnani s rokom 2021 bol zaznamenany na polozke 637
Sluzby v celkovej sume 1 508 269,83 EUR. Najvicsi podiel na Cerpani vydavkov na sluzby
dosiahli vydavky na odmeny za pracovnu ¢innost’ obvinenych a odsudenych v sume 9 582 823,72
EUR, ¢o predstavovalo 60,30 % cerpania vydavkov na tejto polozke, na tvorbu socidlneho fondu
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru v sume 1 681 613,60 EUR, ¢o predstavovalo 10,58 %,
na vSeobecné sluzby v sume 1 156 254,51 EUR, Co predstavovalo 7,28 % a na thradu dane
1110 388,57 EUR, ¢o predstavovalo 6,99 %.
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V ramci kategorie 630 bolo ¢erpanie nasledovné:

Porovnanie
— Cerpanie k 31.12.2021 Cerpanie k 31.12.2022 Sk‘z‘:)‘;z“f;g rzaosi/l_‘_’

pokles

(vEUR) % (VEUR) % (vEUR)
631 — cestovné nahrady 376 756,41 100,00 500 931,48 100,00 124 175,07
632 — energie, voda, komunikacie 8089 253,69 100,00 11 200 473,54 100,00 3111219,85
633 — material 21715 970,91 100,00 22 550 292,96 100,00 834 322,05
634 — dopravné 941 456,10 100,00 1222 524,60 100,00 281 068,50
635 — rutinnd a §tandardna tdrzba 6 260 525,05 100,00 3235573,88 100,00 -3024 951,17
636 — najomné za ndjom 288 977,12 99,95 272 381,44 100,00 -16 595,68
637 — sluzby 14383 787,73 100,00 15 892 057,56 100,00 1508 269,83
SPOLU: 52 056 727,01 100,00 54 874 235,46 100,00 2 817 508,45

Kategoria vydavkov 640 — Bezné transfery

Cerpanie vydavkov v roku 2022 bolo vo vyske 12 485 008,09 EUR, oproti rovnakému
obdobiu minulého roka bolo nizsie o 2 690 708,69 EUR, a to najma z dovodu vysSieho Cerpania
odchodného prislusnikov zboru, ktori ukon¢ili sluzobny pomer a nemocenskych davok
sposobenych celosvetovou pandémiou COVID-19. Z celkového cerpania predstavovali
prostriedky zo zdroja 111 §tatneho rozpoctu sumu 12 455 677,66 EUR, zostatok boli prostriedky
z ostatnych zdrojov.

Kategoria vydavkov 710 — Obstaravanie kapitalovych aktiv

Na rok 2022 bol schvaleny rozpocet kapitalovych vydavkov vo vyske 780 700,- EUR.
V priebehu roka bol rozpocet upraveny na sumu 5 519 099,46 EUR. Z celkového cerpania boli
prostriedky zo Statneho rozpoctu zdroj 111 v sume 4 062 966,59 EUR, ostatné boli prostriedky
z inych zdrojov.

V réamci plnenia uloh v oblasti investi¢nej vystavby vyplyvajicich z koncepcie vizenstva
boli v roku 2022 realizované stavby (v celkovej vyske 4 594 711,67 EUR), ktoré¢ riesili, resp. budu
rieSit’ nevyhovujuici technicky stav objektovej sustavy zboru, rozsirenie ubytovacich kapacit pre
viznené osoby a zniZovanie ich energetickej narocnosti cez operacny program Kvalita Zivotného
prostredia.

V sulade s koncepciou vézenstva, hlavnymi tlohami na rok 2022 a v zaujme vytvorenia
podmienok na zabezpecenie vyvoja, udrzby a prevadzky aplikacného programového vybavenia
informa¢ného systému zboru v roku 2022 sa zabezpecovalo pokracovanie vyvoja v sulade
s uzatvorenymi zmluvnymi vztahmi s dodavatel'mi.

V roku 2022 sa pokracovalo v realizacii Integrovanych bezpecnostnych systémov v tstave
Sucany a Ustave Zeliezovce s predpokladom realizacie aj v roku 2023.

Sprava pohladavok statu

Celkovy stav pohladdvok zboru k 31. 12. 2022 predstavoval objem vo vysSke
10 469 027,98 EUR, z toho najvacsi objem tvorili pohl'adavky za rozpoctové prijmy:

» obvinenych a odstidenych 5013 368,96 EUR,
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» vedlajSieho hospodarstva 783 677,24 EUR,

» zdravotnych poist'ovni 432 650,67 EUR,
» ostatné za rozpoctové prijmy 323 288,76 EUR,
» z uhrad §kod a zmluvnych pokt 7 324,82 EUR.

V ramci ekonomickej ¢innosti zbor vymahal od obvinenych a odstidenych a od byvalych
obvinenych a byvalych odsudenych pohladdvky za trovy vykonu vézby, trovy vykonu trestu
a Skodu na majetku Statu.

Pohladavky voc¢i byvalym obvinenym a byvalym odsidenym v sprave generalneho
riaditel'stva tvorili k 31. 12. 2022 sumu 4 061 662,82 EUR a zaznamenali oproti roku 2021 pokles
0 458 103,63 EUR. S cielom vysporiadania sa s nevymozitelnymi pohl'adavkami bolo v roku
2022 trvalo upustené od vymahania pohl'adavok Slovenskej republiky v sume 740 864,61 EUR.

V sledovanom obdobi boli vymozené¢ pohl'adavky od obvinenych a odsudenych a byvalych
obvinenych a byvalych odsudenych v celkovej sume 317 900,07 EUR. Uspes$nost vymahania
pohl'adavok je na Grovni 7,83 %.

Zavdzky zboru

Celkovy stav zavédzkov zboru k 31. 12. 2022 predstavoval ¢iastku 24 212 689,33 EUR.

Najvyssi finanény objem tvorili zdvizky voci zamestnancom zboru, obvinenym
a odsudenym zaradenym do prace, zaviazky voci zdravotnym poistovniam, Socidlnej poistovni,
fondu socidlneho zabezpecenia prislusnikov a daflovému uradu, vyplyvajliice z nadroku na mzdu,
sluzobny prijem a pracovni odmenu a zakonnych odvodov za mesiac december 2022 vo vyske
16 349 277,35 EUR, finan¢né prostriedky obvinenych a odsudenych vo vyske 2 231 330,16 EUR,
ostatné zaviazky vo vyske 638 461,14 EUR a zaviazky z obchodnych vztahov vo vyske
4 978 666,75 EUR (najmai energie, potraviny, zadrzné).

V roku 2022 zbor preukédzal, ze v ekonomickom zabezpeceni sa okrem zabezpeCenia
zakladnych prav vidznenych osob a socidlnych istdt prislusnikov zboru a zamestnancov zboru,
podarilo realizovat’ aktivity v zmysle platnej Koncepcie vdzenstva v oblasti rekonstrukcie, oprav
a udrzby objektov, cCiastocnej obmeny vypoctovej techniky a zamestndvania obvinenych
a odsudenych. Boli splnené¢ a prekrocené celkové rozpoctované prijmy zboru, na com sa
rozhodujicou mierou podielali prijmy zo zamestnavania obvinenych a odsudenych. Rok 2022 uz
nebol vyrazne poznaceny pandémiou COVID-19, ktord zacala v obdobi od marca 2020
a ovplyvnovala vSetky rozhodovacie procesy aj v ramci nasadenia sil a moznosti rozpoctu zboru.
Zbor vyvinul maximalne Usilie na zmiernenie dopadu viazania rozpo€tu a prijatych pandemickych
opatreni, ktoré¢ sa dotkli hlavne oblasti energii, potravin a ostatnych prevadzkovych vydavkov.
V roku 2022 pokracovala realizacia projektov financovanych z Eurdpskych Strukturalnych
a investicnych fondov, osobitne v ramci operacného programu Ludské zdroje. Prebiehala
realizécia projektov Optimalizacia procesov riadenia a prevadzky ZVJS v ramci podprogramu
Informacna spolo¢nost’ 2014-2020, operaéného programu Kvalita zivotného prostredia a projektu
ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nésiliu na Zenach
a doméacemu nasiliu v ramci Nérskeho finanéného mechanizmu. Cerpanie rozpoétu beznych
vydavkov bez prostriedkov nad rdmec rozpoctu a prostriedkov z eurofondov na jednu viznenu
osobu podl'a organiza¢nych zloziek zboru v roku 2022 je uvedené v tabulke ¢. 32. Pouzitie
prostriedkov Statneho rozpoctu sa realizovalo za dodrziavania ucelu ich pouzitia, efektivnosti
a hospodarnosti pri nakladani s nimi.
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Logistické zabezpecenie

V oblasti logistického zabezpecCenia boli plnené predovsetkym ulohy suvisiace so
zabezpecovanim a vytvaranim materialnych podmienok vykonu védzby a vykonu trestu, a to najma
v oblastiach poskytovania stravovania a zabezpecenia vystrojného, vyzbrojného, ubytovacieho
materialu, obmeny sluzobnych motorovych vozidiel, doddvok energii, vykonu revizii vyhradenych
technickych zariadeni, rekonstrukcii, oprav a realizacie investi¢nej vystavby.

V ramci plnenia uloh v oblasti investicnej vystavby vyplyvajucich z aktualnych potrieb
zbor pokracoval v roku 2022 v realizécii a v priprave stavieb, ktoré boli zamerané na odstranenie
kritického technického stavu vizenskych objektov a objektov zboru s dosiahnutim vyraznejSieho
znizenia prevadzkovych nakladov na energie, budovanie potrebnych ubytovacich kapacit pre
obvinen¢ a odsudené osoby a zabezpecenie ich zdkonnych narokov. Zbor v roku 2022 pokracoval
v realizacii rozostavanych stavebnych investinych akcii zacatych v predchadzajicom obdobi
a v priprave stavebnych investicnych akcii, ktoré budu realizované v nasledujucich rokoch.

Rekonstrukcia rozvodov ZTI a socialnych priestorov v ustave Banska Bystrica

Realizicia investi¢nej akcie bola zacata v roku 2020. Predmetom diela bola rekonstrukcia
socialnych priestorov a montdz zdravo-technickych rozvodov a zriadovacich predmetov
v objektoch vykonu vizby a vykon trestu. Stavebné a montaZzne prace boli ukoncené v septembri
2022. Celkové naklady na realizaciu diela vratane DPH predstavovali sumu 1 318 942,41 EUR.

Vystavba objektu pre vykon trestu v tistave Zilina

Vystavbou nového objektu v ustave Zilina sa vytvori 80 ubytovacich miest v ramci
novovybudovaného objektu, pricom celkovéa ubytovacia kapacita Gistavu Zilina sa zvy$i o 55 miest
zo stc¢asného poctu 285 na cca. 340 miest pri zachovani ubytovacej plochy najmenej 3,5 m? na
osobu v pévodnych budovach a najmenej 4 m? na osobu v novopostavenej budove vykonu trestu.
Stcastou investicnej akcie bude aj zateplenie existujicich objektov na vykon vézby a vykon
trestu. K 31. 12. 2022 bolo na predprojektovli a projektova pripravu stavby preinvestovanych
170 430 EUR. Zbor mal vo svojom rozpocte na rok 2022 pridelené finan¢né prostriedky v objeme
500 000 EUR na realizéciu stavby. Predpokladané vydavky na predmetn investi¢nt akciu v roku
2023 predstavuji 4 000 000 EUR a v roku 2024 v sume 3 330 000 EUR. Predpoklad uzavretia
verejného obstaravania a podpisu zmluvy v pripade, ak nenastanu prietahy v procese verejného
obstaravania, je v |. polroku 2023.

Rekonstrukcia cistiarne odpadovych vod v ustave Sucany

Po ukonceni projektovej pripravy bolo vyhlasené verejné obstaravanie na zhotovitel'a
stavby. Na zdklade verejného obstaravania bol vybraty zhotovitel' stavby - ZdruZenie Sucany.
Zmluva o dielo bola uzatvorena v mesiaci november 2021, so zmluvnou cenou 986 800,22 EUR
s DPH. Zhotovitel’ stavby poziadal o navysenie ceny diela a prediZenie terminu vystavby, a to
z dovodu vojenského konfliktu na Ukrajine a S tym savisiacim neimernym narastom cien
stavebnych materidlov, ako aj z dévodu nedostatku pracovnych sil na trhu prace sposobenym
pandemickymi opatreniami. Po vzdjomnej dohode bol v oktobri 2022 uzavrety dodatok k zmluve
o dielo, v ktorom sa zmluvné strany dohodli na zvySeni celkovej ceny diela na 1 166 540 EUR
s DPH a na prediZeni terminu realizacie stavby do 15. 01. 2023. Zhotovitel' ozndmil ukond&enie
diela v zmysle zmluvy o dielo v januari 2022 s ukonenim v zmluvnom termine a poZiadal
o zvolanie preberacieho konania stavby. Ku ditu ukoncenia stavby boli vystavené a uhradené
faktary vo vyske 1 041 007,84 EUR s DPH.
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Vystavba oddielu pre matky s detmi v ustave Nitra-Chrenova

V mesiaci september 2022 bol zrealizovany vyber zhotovitel'a projektovej dokumentacie.
Vitazom sutaze sa stala spolo¢nost’ FB Group s. r. 0. so sidlom v Bratislave. Zmluvna cena je
v objeme 79 320 EUR s DPH. Termin vypracovania projektu pre stavebné povolenie bol
stanoveny do 02. 01. 2023. Projektant v zmysle zmluvy o dielo predlozil v stanovenom termine
projektovi dokumentaciu pre stavebné povolenie, ktora bola nasledne pripomienkovana zo strany
objednavatela. V sucasnosti sa vykonavaji d’alSie ¢innosti, a to inziniering v ramci ziskania
podkladov pre vydanie stavebného povolenia a vypracovava sa realizacny projekt stavby.

Pldan obnovy a odolnosti SR — Obnova verejnych historickych a pamiatkovo chrdnenych
budov

V suvislosti s moznost'ou ¢erpania nendvratnych finanénych prostriedkov z Planu obnovy
a odolnosti SR sa zbor zapojil do vyzvy na Obnovu verejnych historickych a pamiatkovo
chranenych budov, ktorti vyhlasilo Ministerstvo dopravy SR. Na zaklade stanovenych kritérii
v ramci vyzvy boli v rdmci zboru vytipované objekty vhodné na obnovu. V roku 2022 boli zboru
pridelené¢ finan¢né prostriedky v objeme 1 180 000 EUR na obstaranie projektovych
dokumentécii. Jednd sa o vybrané objekty v ustave Leopoldov, Banskd Bystrica a Banska
Bystrica-Kralova.

Garantované energetické sluzby v otvorenom oddeleni s miestom vykonu sluzby Sabinov
ustavu Presov

Cielom energeticky efektivnej rekonsStrukcie budov otvoreného oddelenia s miestom
vykonu sluzby Sabinov tustavu PreSov bolo odstranit’ nepriaznivy technicky stav objektu. Prace
boli zacaté v juli 2022 a ukoncené v mesiaci oktober 2022. Kolaudaéné rozhodnutie nadobudlo
pravoplatnost’ dita 29. 12. 2022. V roku 2022 boli na uvedenej investi¢nej akcii ¢erpané financné
prostriedky zo Statneho rozpoctu vo forme kapitdlovych vydavkov vo vyske 340 224,96 EUR.
P6vodna zmluvnd cena bola vo vyske 316 724,10 EUR, ktora bola navySena dodatkom
0 23 500,86 EUR z dovodu rastu cien materiadlov v priebehu sledované¢ho obdobia.

Stidia vyuZitia obnovitelného zdroja energie z fotovoltaickych panelov v aredli
generalneho riaditelstva

Vysledkom je spracovanie Styroch alternativ inStalacie panelov na objekty €. 2,4 a 5. Zo
Stidie vyplyva, Ze najlepSie podmienky pre inStalaciu systému fotovoltaickych panelov ma budova
¢. 2. Narocnost’ realizacie tohto variantu je 150 000 EUR s DPH s ekonomickou navratnostou
10 rokov. V pripade ostatnych budov zohrava podstatnii tlohu zatienenie ako aj financ¢na
naroc¢nost’ vyplyvajlica z rozsahu systému fotovoltaickych panelov, vratane baterkového tloZiska.
Zbor si uplatni narok na finan¢né plnenie v prioritnych vydavkovych tituloch v navrhu $tatneho
rozpoctu na roky 2024 az 2026.

Rekonstrukcia tepelného hospodarstva ustavu Sucany

Rekonstrukcia tepelného hospodarstva Ustavu na vykon trestu pre mladistvych Sucany je
odovodnend opotrebenim jestvujuceho technologického zariadenia. V roku 2022 bola podla
zmluvy o dielo zo strany projekénej firmy dodand projektovd dokumentacia pre realizaciu stavby
a zabezpecena inzinierska ¢innost’. V decembri 2022 bolo vydané stavebné povolenie stavby. Ku
diiu 31. 12. 2022 boli vycerpané finan¢né prostriedky vo vyske 63 720 EUR.
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Stavebné investicné akcie zabezpecované ustavmi zboru

V roku 2022 boli tstavom pridelené finanéné prostriedky v objeme 2 187 644,55 EUR na
pokracovanie v  realizdcii rozostavanych stavebnych investicnych akcii  zacatych
v predchédzajicom obdobi a na realizaciu novych investicnych akcii. Celkovo bolo ustavmi
v roku 2022 realizovanych 24 stavebnych investi¢nych akcii, z toho 13 bolo dokonéenych.

Dokoncené investicné akcie zabezpecované vstavmi zboru

» modernizacia administrativnej budovy v ustave Nitra v sume 1 510 257,35 EUR (z toho 1 508
631,11 EUR financovanych z rozpo&tu EU a 1 626,24 EUR zo §tatneho rozpodtu. V roku 2022
boli pridelené finan¢né prostriedky vo vyske 481 834,08 EUR, akcia zacata
v predchadzajucom obdobi),

» modernizacia administrativnej budovy v nemocnici Tren¢in v sume 1 003 034,04 EUR (z toho
868 514,52 EUR financovanych z rozpoétu EU a 115 079,79 EUR zo §tatneho rozpodtu.
V roku 2022 boli pridelené financné prostriedky vo vyske 342 699,31 EUR, akcia zacata
v predchadzajicom obdobi),

» kompenzacna cela v ustave Banska Bystrica-Kral'ova v sume 6 470 EUR,

» rekonstrukcia a modernizacia vytahu v ustave KoSice v sume 77 880 EUR,

» kompenzacna cela v ustave KoSice v sume 21 594,40 EUR,

» merania a regulacie v ustave Kosice v sume 10 776,77 EUR,

> kompenzac¢na cela v istave Kosice-Saca v sume 19 593,53 EUR,

» vybudovanie vodomernej Sachty — GES v otvorenom oddeleni s miestom vykonu Sabinov
ustavu PreSov v sume 2 889,65 EUR,

» obstaranie a montaz sekénych bran - v otvorenom oddeleni s miestom vykonu Sabinov ustavu
Presov v sume 8 588 EUR,

» kompenzacna cela v istave Ruzomberok v sume 25 250 EUR,

» zateplenie fasaddy pristavby administrativnej budovy v nemocnici Trenéin v sume 4 584,86
EUR,

> kompenzacna cela v Ustave Zilina v sume 12 073,13 EUR,

> kompenzac¢na cela v istave Zeliezovce v sume 17 998,80 EUR.

Z prostriedkov europskych Strukturdlnych fondov boli tstavom pridelené finanéné
prostriedky z operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia. V ramci operaéného programu
Kvalita Zivotného prostredia boli zrealizované modernizacie administrativnych budov v tstavoch
Nitra a Trenéin. V ramci narodného projektu Sanca na navrat financovaného z prostriedkov
Eurépskeho socidlneho fondu z operaéného programu Ludské zdroje boli realizované
rekonstrukcie vystupnych oddielov v stave na vykon trestu pre mladistvych Sucany.

V priebehu roka 2022 stavebny urad zrealizoval celkom 22 konani. V rdmci nich bolo
vydanych 5 kolauda¢nych rozhodnuti, 3 stavebné povolenia, 4 rozhodnutia, ktorymi bola povolena
zmena v uzivani stavby a 1 rozhodnutie o prediZeni platnosti stavebného povolenia. Okrem tychto
rozhodnuti stavebny urad zboru vydal 2 oznamenia k ohldseniu drobnych stavieb a 7 ozndmeni
k ohléaseniu stavebnych tprav.

V zmysle ramcovej dohody bola v IV. Stvrtroku 2022 vyhldsena elektronicka aukcia na
dodavku elektrickej energie a zemného plynu pre rok 2023. Vysledkom aukcie bolo uzatvorenie
Ciastkovej zmluvy na dodavku elektrickej energie v hodnote 552,00 EUR/MWh a c¢iastkovej
zmluvy na dodavku plynu v hodnote 185,64 EUR/MWh, v oboch pripadoch so spolo¢nost’ou
Slovensky plynéarensky priemysel, a. s.

V roku 2022 bolo zrealizované verejné obstaravanie, predmetom ktorého bolo dodanie 1 ks
nakladného motorového vozidla — valnik s plachtovou nadstavbou a zdviznou ploSinou pre
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potreby Ustredného skladu zboru. Celkové néklady na obstaranie predmetného vozidla
predstavuju 101 442 EUR s DPH, pricom termin dodania je v zmysle kipnej zmluvy stanoveny
najneskor v mesiaci november 2023.

V roku 2022 boli obstarané materidly bojovej a operativnej techniky v celkovej hodnote
421 865,80 EUR.

Z dovodu zabezpeCovania materidlno-technickych podmienok vykonu vézby a vykonu
trestu a napliiania zakladnych socidlnych prav viznenych oséb v roku 2022 boli obstarané
vystrojné stucasti pre obvinenych a odstdenych v celkovej hodnote 1 174 053,66 EUR a stavebno-
ubytovaci material pre obvinenych a odsudenych v celkovej hodnote 90 833,00 EUR, pricom
v ramci procesu obstardvania boli vyuzivané v maximalnej miere vyrobné moznosti stredisk
vedlajSicho hospodarstva tustavov Banska Bystrica-Kralova, Dubnica nad Vahom, KosSice,
Kosice-Saca, Nitra-Chrenova, Ruzomberok, Zeliezovce, Prefov a Sucany.

Na zabezpecenie naturalnych nalezitosti nevyhnutnych na vykon S§tatnej sluzby boli pre
prislusnikov zboru obstarané vystrojné stucasti v celkovej hodnote 1 412 242,84 EUR.

Od 1. 3. 2023 sa hodnota sluzobnej rovnosaty a jej stcasti zvysi z podvodnych 1 044,16
EUR na 1 065,99 EUR, ¢o predstavuje navysSenie o 21,83 EUR; t. j navySenie o 2,09 %.

Na useku stravovania bolo v roku 2022 poskytnutych obvinenym a odstidenym spolu
3 667 572 celodennych stravnych davok. Priemerny denny pocet odstravovanych obvinenych
a odsudenych bol 10 048 osdb. Oproti rovnakému obdobiu predchadzajuceho roka to predstavuje
pokles 0 294 odstravovanych viaznenych osob, t. j. pokles o 2,93 %. Priemerna dennd naleZitost’
na jedného stravnika z radov obvinenych a odsudenych v porovnatelnom obdobi roka 2021 bola
2,88 EUR, ¢o je viac 0 0,27 EUR t. j. narast 0 10,35 %.

Na zvySenie priemernej dennej nélezitosti stravovania malo vplyv 30 % navySenie
penaznych limitov na pripravu stravy v ramci zboru ditom 01. 09. 2022, a zaroven aj navysenie
poctov stravnych davok priznanych lieCebnych vyziv, ktorych peiiazny limit je vyssi ako petiazné
limity ostatnych stravnych davok. V roku 2022 bolo poskytnutych v ramci zboru 482 006
stravnych davok lieCebnych vyziv a v nemocnici zboru bolo poskytnutych 41 239 diét.
Medziro¢nym porovnanim s predchadzajucim rokom doslo k navySeniu o 62 861 stravnych davok
liecebnych vyZziv, o predstavuje narast o 15,00 % a navySenie o 1 268 stravnych davok
nemocni¢nych diét, Co predstavuje narast o 3,17 %. V priebehu roka 2022 bolo poskytnutych
1 632 625 stravnych davok pre nepracujucich, 1 451 109 stravnych davok pre pracujucich, 16 651
stravnych davok pre mladistvych a 593 stravnych davok pre tehotné Zeny. Z toho bolo
poskytnutych 242 654 stravnych davok s vylucenim brav€ového mésa a 114 348 stravnych davok
s vylu¢enim maésa. V rdmci zboru bolo poskytnutych 15 804 mimoriadnych pracovnych pridavkov
stravy a 1 977 zdravotnych pridavkov stravy. Z ddvodu mimoriadnych okolnosti bola zabezpecena
celodenna strava vo forme suchych balickov celkovo 24 447 viaznenym osobam. Na zéklade
schvalenych Ziadosti odsudenych bolo v roku 2022 poc¢as moslimského sviatku Ramadan v obdobi
od 03. 04. do 02. 05. 2022 poskytnutych celkovo 257 stravnych davok Ramadan.

Vo vyvarovniach pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru bolo v roku 2022
pripravenych a vydanych 876 862 jedal z toho 16 820 ranajok, 712 223 obedov a 147 819 veceri.

Stav skladovych zasob k 31. 12. 2022 bol vo vyske 1 055 008,00 EUR, ¢o je v porovnani
so stavom skladovych zasob k 31. 12. 2021 viac 0 239 416,38 EUR. Narast skladovych zasob
0 22,69 % je vysledkom odportcania navysit' zasoby trvanlivych potravin v rozsahu 30-dennej
priemernej spotreby z dovodu neustaleho navySovania cien potravin v priebehu roka 2022.
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Zbor od marca 2022 ako subjekt hospodarskej mobilizacie poskytoval pocas roka nadzové
ubytovanie a stravovanie pre odidencov z Ukrajiny z dovodu ozbrojené¢ho konfliktu, ktorym bolo
poskytnutych v priemere 36 351 celodennych stravnych davok pre dospelych a 9 186 celodennych
stravnych davok deti, pricom celkové vydavky na stravovanie pocas roka 2022 v LRS Omsenie,
SS Santovka a OO Sabinov boli v sume 233 302,20 EUR.

Na zabezpecenie stravovania vaznenych osob a prisluSnikov zboru a zamestnancov zboru
boli v roku 2022 vynalozené vydavky spolu v celkovej hodnote 11 690 839,99 EUR. V uvedenej
Ciastke su zahrnuté vSetky formy stravovania v zbore. Medzironym porovnanim
s predchadzajucim rokom doslo k narastu o 985 341,28 EUR, ¢o predstavuje narast 0 9,25 %.

Revizni technici zboru aj v roku 2022 zabezpecovali vykonavanie odbornych prehliadok
a odbornych skusok vyhradenych technickych zariadeni, a to elektrickych, plynovych a tlakovych
zariadeni z hl'adiska plnenia poziadaviek bezpec¢nosti prevadzky tychto zariadeni a ich udrzby
v urenych tstavoch a zariadeniach zboru v sulade s roénymi planmi odbornych sktsok.

Pocet miest ubytovacej kapacity Gstavov, priemerny denny pocet stravovanych obvinenych
a odsudenych a vyuzitie ubytovacich kapacit vo vztahu k jednotlivym tstavom je znazornené
v tabul’ke €. 33.

Verejné obstaravanie

Zbor v roku 2022 vykondval ¢innosti v oblasti verejného obstardvania v sulade
s planovacimi dokumentami zboru, zakonom ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o verejnom
obstardvani), smernicou ¢. 17/2013 ministerstva spravodlivosti z 28. juna 2013
¢. 37768/2013/110 o postupe pri verejnom obstaravani v rezorte ministerstva spravodlivosti
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,smernica o verejnom obstardvani) a v zmysle interného
predpisu zboru o verejnom obstaravani.

V sulade so smernicou o verejnom obstaravani zbor spracoval a zaslal na ministerstvo
spravodlivosti Plan verejného obstaravania na rok 2022 za zbor.

V roku 2022 bolo v zbore v ¢&leneni podla finanénych limitov realizovanych 16
nadlimitnych zékaziek (NLZ), 1 podlimitnd zdkazka (PLZ), 9 podlimitnych zékaziek s vyuZzitim
elektronického trhoviska (PLZ-ET), 103 zakaziek s nizkou hodnotou (ZsNH) realizovanych
formou prieskumu trhu a 415 =zékaziek s nizkou hodnotou realizovanych s vyuZzitim
elektronického trhoviska (ZsNH — ET). Po nadobudnuti u¢innosti novelizacie zakona o verejnom
obstaravani dilom 31. 03. 2022 zbor realizoval 137 zédkaziek s nizkou hodnotou s vyuzitim
elektronickej platformy bez zverejnenia (NH-EVO-X) a 27 zékaziek s nizkou hodnotou s vyuzitim
elektronickej platformy so zverejnenim (NH-EVO-Z). Prehlad poétu realizovanych zakaziek
podla finan¢nych limitov v jednotlivych ustavoch znazornuje tabul'ka ¢. 34. Prehl'ad skutocne;j
hodnoty zakaziek podla finan¢nych limitov v zbore, prehlad poétu zakaziek podla obstarania
tovarov, sluzieb a stavebnych prac a prehl'ad skuto¢nej hodnoty tychto zékaziek si znazornené
v grafoch k verejnému obstaravaniu.

Projekty a stratégie
Operacny program Ludské zdroje
Nérodny projekt Sanca na navrat sa realizuje generalnym riaditelstvom a partnermi

Ustredim préce, socialnych veci a rodiny a desiatimi tstavmi zboru (Banska Bystrica-Kralova,
Kosice, Kosice-Saca, Hrn¢iarovce nad Parnou, Ilava, Leopoldov, Nitra-Chrenova, PreSov, Sucany
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a Zeliezovce) prostrednictvom opera¢ného programu Ludské zdroje, prioritna os 4 — Socialne
zacClenenie, investi¢na priorita 4.1 Aktivne zaClenenie, a to aj s cielom podporovat rovnaké
prilezitosti a aktivnu ucast’ zlepSenia zamestnatelnosti, Specificky ciel 4.1.1. ZvySenie ucasti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych oso6b v spolo¢nosti vratane trhu prace. Celkova schvalena
vyska finanénych prostriedkov projektu predstavuje 11 360 045,36 EUR. Zmluva o poskytnuti
nenavratného finan¢ného prispevku ¢. Z312041S095 bola podpisana dia 12. 11. 2018. Realizacia
aktivit projektu zacala dna 01. 10. 2018.

Cielom narodného projektu je vytvorit, implementovat a vyhodnotit’ inovativny
integrovany pristup k resocializacii osob prepustenych z vykonu trestu prostrednictvom prepojenia
politik penitenciarnej a postpenitenciarnej starostlivosti, a to prostrednictvom:

» informac¢no-poradenskych sluzieb vo vystupnom oddiele (vratane pripravy rodiny odsudenych
na navrat ich Clenov z vykonu trestu, zosietovania subjektov poskytujicich penitenciarnu
a postpenitenciarnu starostlivost’ a zdielania zakladnych informacii o odstidenom pred a po
prepusteni z vykonu trestu),

» resocializaénych a vychovnych vzdelavacich programov,

» informac¢no-poradenskych sluzieb pre osobitné skupiny.

Implementécia projektu bola rozdelena na tri fazy:

1. 10/2018 — 12/2018 — pripravna faza implementacie,
2. 1/2019 — 7/2022 — realiza¢na faza implementacie,
3. 8/2022 — 9/2022 — zavere¢na faza implementacie.

V realizacnej faze implementacie narodného projektu v roku 2022 boli realizované
a naplanované nasledovné ¢innosti:

> v mesiaci maj 2022 bol zorganizovany zavereény seminar k narodnému projektu Sanca na
navrat za ucasti domacich a zahrani¢nych hosti a predstavené dosiahnuté ¢iastkové vysledky,

> navrh aktivit v ramci prediZenia projektu do 30. 09. 2023,

» realizacia zakladného (sedemmodulového) resocializaéného a vychovného vzdelavacieho
programu vo vystupnych oddieloch (od 01. 10. 2018 do 31. 12. 2022 bolo do vystupného
oddielu umiestnenych 3 056 odstidenych);

» v mesiaci september 2022 boli zriadené kiosky vo vSetkych vystupnych oddieloch a na nich
nains$talovana aplikdcia HOLUP, vyvijand ako digitalny néstroj na podporu cielov projektu,

» pilotné overovanie (priprava, realizdcia, ukoncenie a vyhodnotenie) Specializovanych
resocializacnych a vychovnych vzdelavacich programov:

> Sanca pre psie oéi (istav Leopoldov — ukonéeny v marci 2022),

» Chcem sa zmenit’ (Ustav Sucany — ukonéeny v maji 2022),

» Druha Sanca (istav Hrnéiarovce nad Parnou - ukonceny v auguste 2022),

» Akreditaény mechanizmus — v mesiaci januar 2022 bola zverejnena vyzva na predloZzenie
ziadosti o akrediticiu k vykonavaniu lektorskej c¢innosti, nasledne pokrac¢oval proces
posudzovania Ziadosti - formélne overovanie (pracovnici narodného projektu Sanca na néavrat)
a odborné posudenie (akreditatna komisia). Opravnenym ziadatelom (fyzické a pravnické
osoby) bola v mesiaci jun 2022 udelena akrediticia na vykonavanie Specializovanych
resocializacnych a vychovno-vzdelavacich programov pre odstidené osoby na obdobie troch
rokov. Celkovo bola akrediticia udelena 31 fyzickym a piatim pravnickym osobam,

» pilotné overovanie modularneho kurzu Slovenského jazyka pre cudzincov a gramotné osoby
inej ako slovenskej narodnosti v Styroch nezavislych moduloch (A1, A2, B1, B2) — v oktobri
2022 sme spustili pilotné overovanie v ustavoch: Sucany — Sest’ odstidenych, Banska Bystrica-
Kralova — pat’ odstdenych, Hrn¢iarovce nad Parnou — sedem odsudenych,

» pilotné overovanie Vzdelavania dospelych odsudenych os6b v elementarnej komunikac¢ne;j
a numerickej gramotnosti (vratane dospelych so S$pecidlnymi vzdeldvacimi potrebami)
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v Styroch na seba nadvizujicich moduloch sme spustili v oktébri 2022 v tstave Hrnéiarovce
nad Parnou — styria odsideni a tistave Kogice-Saca — $tyria odsudent,

» pripravujeme spustenie $pecializovanych resocializa¢nych a vychovno-vzdelavacich programov
— Rodina a vzt'ahy odstdenych osob, Rozdielnost’ nas spaja.

Ku koncu roka 2022 boli vSetky vystupné oddiely v partnerskych tstavoch stavebne
oddelené a materialno-technicky vybavené s celkovou ubytovacou kapacitou pre 263 odsudenych.

S poukazom na celospolo¢ensku situdciu vzniknuta pandémiou COVID-19, ktora
zapricCinila oneskorenia planovanych vystupov riesitel'ského timu, nutnost’ prerusenia programov
a prac s odsudenymi, bol riadiacemu organu opera¢ného programu Ludské zdroje Ministerstvu
prace socialnych veci a rodiny SR predlozeny navrh na zmenu pravoplatného rozhodnutia
o schvaleni ziadosti nenavratného financného prispevku. Navrh bol schvéleny a projekt bol
predizeny do 30. 09. 2023. Navyseny bol aj meratelny ukazovatel' — celkovy podet osdb, ktoré
vyuzili nové, inovativne sluzby alebo opatrenia na vykonavanie sluzieb sociadlneho zaclenenia,
z poc¢tu 3 200 na 3 600, a rovnako bol navySeny aj rozpocet projektu na celkovia sumu 14 082
772,10 EUR.

Specializované centrum kvality

Ulohou tiseku Specializované centrum kvality je zabezpegit’ potrebnu kvalitu s orientdciou
na riadenie hlavnych, manazérskych a podpornych procesov. Komplexné zvySenie kvality
procesov, vytvorenie uceleného systému riadenia kvality prostrednictvom analyzy procesov zboru,
analyzy rizik, aktualizéciu d’al§ich procesov, ich inovaciou.

Usek Specializované centrum kvality sa postupne zapaja do plnenia uloh v savislosti
s rieSenim planovanych uSetrenych kapacit v podobe FTE (Full Time Equivalent) a jeho d’alSieho
vyuzitia v podobe vysSkolenia prislusnikov zboru. V ramci projektu optimalizacie procesov
riadenia a prevadzky bude tisek Specializované centrum kvality zapojeny do merani vybranych
procesov. Usek Specializované centrum kvality pracuje na dokon&eni akéného planu zlepsovania z
I. cyklu Modelu The Common Assessment Framework (dalej len ,,CAF®), v ramci ktorého
pripravilo zlepSovacie aktivity kontinudlneho vzdeldvania a sebavzdelavania aj prostrednictvom
aplikacie LMS (Learning Management System), ktori generalne riaditel'stvo zacalo vyuzivat’ pre
vykon online Skoleni. V stlade s vystupmi projektu EVS (Efektivna verejna sprava), ktory
prebiehal v ramci generalneho riaditel'stva, usek Specializované centrum kvality pripravil
anonymny online dotaznik, ktoré¢ho ciel'om je urcit’ t€émy v oblasti zlepSovania, ktoré¢ zadefinoval
CAF tim. Za tymto ucelom usek Specializované centrum kvality pripravil dve videa, a to
inStruktazne video a audio prezentaciu so zdkladnymi informéaciami o riadeni kvality.

Riadenie kvality mozno realizovat’ prostrednictvom viacerych nastrojov. V ramci zboru sa
postupuje podla Modelu CAF, ktory bol $pecialne vyvinuty v ramci EU pre Gdely verejnej spravy,
ktora ma svoje Specifika a zivotné situacie. Vedenie generalneho riaditel'stva sa rozhodlo vyuzivat
pre riadenie kvality Model CAF, ktory je postupne zavadzany a bude sufastou procesov
a pracovnych povinnosti v§etkych prislusnikov zboru a zamestnancov zboru.

Zavedenie kvalitativnych nastrojov do praxe pomdze:

» vedeniu zboru vyhodnotit, ¢i st spravne nastavené manazérske pristupy,

» zadefinovat’, v com je organizacia dobra,

» identifikovat’, kde su jej moznosti zlepSovania,

» k aktivnej spolupraci medzi prislusnikmi zboru a zamestnancami zboru generalneho
riaditel’stva,

» K nastaveniu §tandardov jednotlivych procesov,
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» k zdiel'aniu informacii,
» k prevzatiu vzajomnej zodpovednosti za rozvoj kvality.

Usek $pecializované centrum kvality sa venuje aj priprave d’alieho cyklu Modelu CAF
2020 s ciel'om ziskat’ osvedéenie Efektivny pouzivatel modelu CAF(ECU).

Operacny program Kvalita Zivotného prostredia

Priprava a implementacia projektov operacné¢ho programu Kvalita zivotného prostredia sa
realizuje v ramci prioritnej osi 4 — Energeticky efektivne nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych
sektoroch, Specificky ciel’ 4.3.1. Znizenie spotreby energie pri prevadzke verejnych budov,
opravnend aktivita A: Znizenie energetickej narocnosti verejnych budov.

V ramci operacného programu Kvalita zivotného prostredia boli vyhlasené tri vyzvy na
znizZenie energetickej narocnosti verejnych budov:

1. dina 07. 12. 2015 bola vyhlasena 6. vyzva, ktord bola uzavreta diiom 26. 10. 2016,

2. dia 27. 02. 2017 bola vyhlasena 19. vyzva, ktora bola uzavretd dia 28. 02. 2018,

3. dna 21. 12. 2018 bola vyhlasena 48. vyzva, datum uzavretia hodnotiaceho kola 2 a celej vyzvy
bol k 28.06.2019.

Do konca roka 2022 bolo zo vsetkych troch vyziev schvélenych 21 ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok, 2 ziadosti o nenavratny finanény prispevok boli opakovane
podané a nasledne schvalené. Ziadost' o nendvratny finanény prispevok ustavu Hrnéiarovce nad
Parnou podana v ramci 48. vyzvy nebola Slovenskou inova¢nou a energetickou agentirou (SIEA)
v odbornom hodnoteni schvalena. Celkova vyska schvalenych vydavkov na projekty financované
z opera¢ného programu Kvalita zivotného prostredia bola 17 694 440,03 EUR. Tato suma moéze
byt vzhl'adom na implementa¢ny proces projektov ponizend na zaklade dodatkov k zmluve o
poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku, a to z dovodu Uspory pri procese verejného
obstaravania, pripadne uspory pri samotnej realizacii stavebnych prac. Zbor do konca roku 2021
implementoval z operaéného programu Kvalita Zivotného prostredia 14 projektov. Ustav Dubnica
nad Vahom v roku 2022 pristipil k pred¢asnému ukonéeniu zmluvy 0 nenavratny finanény
prispevok z dovodu neschvalenia podanej Ziadosti 0 zmenu harmonogramu realizécie stavebnych
prac. To malo za nésledok, Ze nebolo mozné zrealizovat’ stavebné prace v poZadovanom rozsahu a
nasledovali by korekcie, ktoré by boli vo vyske poskytnutého nenavratného finanéného prispevku.
V roku 2022 pokracovala realizicia v ustavoch Leopoldov, Nitra, Trencin, Bansk4 Bystrica-
Kralova, Zilina, Su¢any a Ruzomberok. Stav jednotlivych projektov znazoriiuje tabul’ka ¢. 35.

Norsky financny mechanizmus

Generalne riaditel'stvo ako partner (Partner 3) prijimatela pomoci, ktorym je Institat pre
vyskum prace a rodiny, v zmysle uzatvorenej zmluvy medzi prijimatel'om pomoci a Spravcom
programu - Ministerstvom investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR, realizuje projekt
ZlepSenie ochrany prav obeti - posilnenie kapacit a postupov boja proti nasiliu na Zenach
a doméacemu nasiliu, ktory je spolufinancovany z Noérskeho finanéného mechanizmu (d’alej len
,NFM®) a §tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky, v zmysle partnerskej dohody ¢. GR ZVIS-proj-
7-1/16-2021, ¢islo projektu DGVPP002.

Projektom sa mé dosiahnut zlepSend systémova odozva obetiam domaceho a rodovo
podmieneného nasilia. Partnermi projektu s Akadémia Policajného zboru SR, Norske centrum
pre Studie nasilia a traumatického stresu, generdlne riaditel'stvo a Ministerstvo vnuatra SR.
Programy mdézu zmiernit’ riziko opakovanej viktimizacie v pripadoch podmiene¢ného prepustenia
z vézby alebo podmienecného odsudenia, ¢i prepustenia pachatela na slobodu po vykone trestu.
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V réamci projektu budi realizované dalSie vzdelavania odbornikov zboru na zabezpeCenie
terciarnej prevencie nasilia na Zenach. Okrem Skolenia projekt umozni implementéaciu programov
socialnej intervencie pre pachatelov vo vizniciach po celom Slovensku. Dalej vybrani odbornici
v oblasti psychologie, pedagogiky a prava vyvinu Standardizovany pristup s cielom zabranit’
opakovanej viktimizacii Zien, ktoré st vo vykone trestu, ale stfasne st aj Zenami zazivajucimi
domaéce nasilie, ktoré im hrozi po prepusteni na slobodu. Metodika bude zaclenena do vnatornych
noriem zboru.

Operacny program Integrovana infrastruktura

Dopytovo orientovany projekt Manazment tidajov Zboru vézenskej a justi¢nej straze sa
realizuje generalnym riaditel'stvom. Dovodom realizacie projektu je systematické manazovanie
udajov, ktoré spravuje organizacia, ¢im sa prispeje ku komplexnej sprave udajov celej verejnej
spravy. Znamena to, Zze buda aplikované jasné pravidla a metodiky pre pouzivanie udajov,
riadenie idajov a samotnu spravu tdajov. Ugelom projektu je podporit’ a usmernit’ aktivity, ktoré
zabezpecia nastavenie systematického manazmentu Udajov v prostredi zboru, ich zdielanie
a publikovanie vo forme referen¢nych a otvorenych udajov, vyuzivanie dat v rdmci procesov, ako
aj aktivity Cistenia tidajov pre dosiahnutie pozadovanej kvality dat. Predstaveny projekt sa hlasi
a zapaja do programu Manazment Udajov vo verejnej sprave, ktory bol spusteny ako iniciativa
s cielom naplnit’ Narodni koncepciu informatizacie verejnej spravy, konkrétne vyrazne zlepSit’
vyuzivanie Udajov v rdmci inStiticie. Zakladnym zdmerom projektu je zaviest systematicky
manazment udajov v ramci zboru a podporit’ tak principy otvorenosti, zdiel'ania dat a ochrany
osobnych udajov. Realiz4ciou projektu sa vytvoria predpoklady pre transformaciu fungovania
institucie na zdklade dat, zmenu jej biznis procesov a Upravu jej informacného prostredia
a integraciou s Centralnou integra¢nou platformou. Projekt ManaZment Gdajov Zboru vizenskej a
justi¢nej straze je aplikovanim strategickej priority Manazment udajov, ale aj strategickej priority
Otvorené daje do prostredia zboru prostrednictvom zavedenia Data governance, ¢o je celkové
riadenie podmienok, obsahu, dostupnosti a kvality dat v organizacii tak, aby vSetko bolo v sulade
s potrebami procesov a s uéelom organizacie. Dal§im dovodom realizacie projektu je zlepSenie
aktualneho stavu pri sprave tdajov v ramci realizacie procesov a agend zboru zavedenim novych
elektronickych registrov a evidencii.

Vo vSeobecnosti zakladnymi aktivitami, ktoré projekt Manazment tidajov Zboru vizenskej
ajusti¢nej straze bude rieSit na Urovni Standardizovaného komplexného rieSenia manazmentu
udajov, su:

. Zavedenie systematického manazmentu Gidajov a vypracovanie analytickych materialov,
. Cistenie tdajov a dosiahnutie pozadovanej kvality dat,

. Realizacia datovej integracie na centralnu platformu,

. Vyhlasenie referencnych udajov,

. Vyuzitie konzumovanych udajov,

. Automatizované publikovanie otvorenych udajov,

. Zavedenie manazmentu osobnych tdajov a poskytnutie udajov pre sluzbu ,,moje data“,

. Zavedenie registra alebo evidencie,

. Interna integracia a konsolidécia udajov.
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Realizaciou projektu sa predpokladd dosiahnutie nasledovnych ciel'ov a ich ukazovatel'ov:

» zavedenie systematického manazmentu udajov v organizacii vratane nastavenia prislusnych
procesov a metodik pre spravu celého Zzivotného cyklu udajov - % implementovanych
procesov: 100 %,

» zriadenie role datového kuratora a iprava organizacnej Struktary - % miery implementovanych
organiza¢nych zmien: 100 %,
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» rozsirenie zoznamu referenénych udajov — pocet referencnych udajov: 3 vyhlasené referenéné
udaje,

» zabezpecenie principu "jedenkrat a dost™ - pocet agend, ktoré nevyzaduju udaje, ktorymi uz
verejna sprava disponuje (1 agenda v posobnosti zboru),

» zvysenie rozsahu publikovanych tidajov - pocet publikovanych datasetov (23 datasetov),

» spristupnenie udajov klientom, ktoré st vo verejnej sprave - pocet dat o obcanovi alebo
podnikatel'ovi: tri poskytnuté udaje do ,,Moje data“.

Cielom je aj zlepsSit' dostupnost’, kvalitu a bezpe¢nost tych tdajov zboru, ktoré st
pouzivané vo viacerych systémoch v sprave takym sposobom, ze ku kazdému udaju z tejto
kategorie bude priradeny spravca, ktory bude garantovat’ aktudlnost’ a spravnost’ udaju a tento udaj
bude dostupny z jedného miesta pre vSetkych konzumentov.

V ramci ciela 7.5 ZlepSovanie celkovej dostupnosti dat verejnej spravy vo forme
otvorenych dat ocakavame naplnenia merateI'ného ukazovatel’a:

» P0050 - dodato¢ny pocet institcii verejnej spravy prepojenych s centralnou platformou pre
integraciu udajov a centralnou platformou pre otvorené data, cielova hodnota 1, ¢as plnenia -
koniec realizécie projektu,

» P0217 - pocet novych datasetov publikovanych vo formate s vysokym potencidlom na
znovupouZitie, cielova hodnota 23, ¢as plnenia - koniec realizacie projektu.

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu je 18 mesiacov. Projekt bol spusteny
01. 06. 2022 a aktualne bezi faza analyza a dizajn. Celkové opravnené vydavky na realizaciu
aktivit projektu predstavuji sumu 852 077,40 EUR, priCom nendvratny financny prispevok
predstavuje 100 % z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit projektu.

Udrzatel'nost’ projektu bude realizovana prostriedkami Statneho rozpoctu, resp. rozpoctu
kapitoly ministerstva spravodlivosti. Generalne riaditel'stvo si vydavky na prevadzku rieSenia po
uspesnom ukonceni projektu uplatni v ramci navrhu prioritnych vydavkovych titulov na roky 2023
az 2025, resp. na nasledujiice obdobia. Pre udrzatelnost’ projektu a naplianie planovanych
prinosov bude kladeny doraz na dodrZanie nastaveného harmonogramu a implementovanie
vSetkych uvedenych vystupov pri neustdlom dohlade zainteresovanych osob. Financovanie
prevadzky rieSenia a dodrzanie SLA (Service Level Agreement), pri zohl'adneni relevantnych
kvantitativnych a kvalitativnych prinosov pre celu spolo¢nost’, bude predmetom ddsledného
planovania rozpoctu, pricom na druhej strane je potreba, aby $tat poskytol potrebné prostriedky.
Po ukonceni projektu zabezpeci generdlne riaditel'stvo technické a persondlne potreby, resp.
kapacity nevyhnutné pre prevadzkovanie vystupov projektu pocas celej zivotnosti projektu a to
minimélne pocas pdtro¢ného obdobia udrzatelnosti projektu z rozpoctovych zdrojov zboru.
Zaroven buda nové systémy zadefinované v architektire informaéného systému verejnej spravy.
Generalne riaditel'stvo zaroven deklaruje, Ze podpora prevadzky systémov vybudovanych
projektom bude aspont vo vysSke 20 % finanénych prostriedkov z celkovych opravnenych
vydavkov projektu rozpoctovanych ako vlastné zdroje.

Operacny program Integrovana infrastruktura

Projekt je spolufinancovany z prostriedkov Europskej unie na zéklade Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku ¢. Z311071V529 a je realizovany v ramci
narodného projektu Optimalizacia procesov riadenia a prevadzky Zboru vidzenskej a justinej
straZe.

Projekt vychddza z reformného zameru Komplexné zvySenie kvality procesov
v podmienkach Zboru vizenskej a justi¢nej straze, ktory bol schvaleny hodnotiacou komisiou
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v jali 2017. Reformny zamer navrhol realizaciu dvoch projektov - Zavedenie systému riadenia
kvality v Zbore vizenskej a justicnej straze v rdmci OP EVS a Optimalizacia procesov riadenia
a prevadzky Zboru vizenskej a justiénej straze v ramci OP II. Studia uskutoénitelnosti a samotny
projekt preto vyuziva aj vystupy z uz realizovaného projektu v ramci operacného programu
Efektivna verejna sprava s nazvom Zavedenie systému riadenia kvality v Zbore vézenskej
a justicnej straze.

Reformny zamer predstavuje zavedenie systému riadenia kvality do oblasti Statnej spravy
vidzenstva s dorazom na optimalizaciu procesov v zbore. Realizatorom reformy je generalne
riaditel'stvo, ktoré v zmysle zdkona zbore riadi a kontroluje jednotlivé tstavy. Reforma svojim
obsahom a cielmi napiia ramce strategickych dokumentov, ako napr. programové vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky na roky 2016 az 2020 a 2020 az 2024 vo sfére trestnej politiky
a vdzenstva, ¢im prispieva k dosiahnutiu podmienok a zavézkov za prioritné oblasti spol'ahlivosti
prevadzky a bezpecnosti ustavov, ich rekonStrukcie a modernizacie. V stlade s koncepciou
vidzenstva podporuje koncepcné zadmery v oblasti vykonu vdzby a vykonu trestu, l'udskych
zdrojov, vzdeldavania, legislativy a informacno-komunikacnych technolégii. V stlade
s odporuc¢aniami Vyboru CPT vytvara podmienky v oblasti monitorovania miest, kde mozu byt
zadrziavané osoby, ktorym bola obmedzend osobnd sloboda a predpoklady integracie co
zbor vo svojej pdsobnosti, sa tyka predovSetkym obvinenych a odsudenych a s nimi spojenych
procesov — zivotny cyklus klienta.

Cielom narodného projektu Optimalizacia procesov riadenia a prevadzky Zboru vézenskej
a justiCnej straze je optimalizovat, inovovat’ a elektronizovat zivotny cyklus klienta, procesy
v rdmci evidencie obvinenych a odsudenych, procesy v ramci vykonu vdzby a vykonu trestu a
podporit’ optimalizaciu a elektronizaciu agendy prislusnika zboru a zamestnanca zboru, a to
pomocou dodavok informaéného systému pozostavajiceho z 2 Casti:

1. Agendového systému a
2. Bezpecnostného informacného systému (BIS) pozostavajuceho z dodavky 5 produktov:
1. dodavky HW pre Agendovy systém (kiosky/tablety),
2. dodavky HW pre Agendovy systém a Bezpecnostny informacny systém (servery),
3. dodavky SW pre Agendovy systém (pozostivajuci z dodavky 24 Specializovanych
produktov),
4. dodavky Specializovaného HW pre Bezpe€nostny informaény systém,
5. dodavky SW pre Bezpe¢nostny informaény systém.

Previazanost’ jednotlivych Casti projektu je zobrazena nasledovnym diagramom:
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Informacné a komunikaé¢né technologie

V roku 2022 zabezpecoval odbor informacno-komunikac¢nych technologii rozvoj a udrzbu
informac¢ného systému zboru v stlade s koncepciou vdzenstva, hlavnymi ulohami na rok 2022
a VvV zaujme vytvorenia podmienok na zabezpeCenie vyvoja, udrzby a prevadzky informacného
systému zboru.

Prioritou odboru bolo podielat’ sa na realizacii nového informac¢ného systému zboru
realizovaného v ramci narodného projektu Optimalizacia procesov riadenia a prevadzky Zboru
vizenskej a justiCnej straze, ktory svojou funkcionalitou bude schopny zabezpecit' vsSetky
poziadavky sluzobnych tradov vratane moznosti medzirezortnej elektronickej komunikacie
s opravnenymi inStiticiami verejnej a Statnej spravy. Sucasne bolo dolezité zabezpecovat
prevadzku a udrzbu informa¢ného systému zboru v nadvdznosti na pripravované zmeny
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov upravujicich cinnost a posobnost’ zboru, sulad
informacného systému zboru s pravidlami informacnej bezpecnosti, ochrany osobnych udajov
a s novymi technologickymi trendami.

Medzi hlavné priority pri zabezpeCovani prevadzky bezpe¢ného, spolahlivého
a nepretrzittho chodu informac¢ného systému zboru nad’alej patrila potreba zdsadnej obmeny
vypoctovej techniky a prechod na nové technoldgie. Odbor informacno-komunikaénych
technolégii sa v danom obdobi vyrazne podielal na realizécii verejnych obstardvani v ramci
informac¢nych a komunika¢nych technologii.

V suvislosti so stipajucimi kybernetickymi hrozbami odbor informaéno-komunikac¢nych
technologii prostrednictvom nasadenych technickych prostriedkov nepretrzite monitoroval
a kontroloval bezpecnost’ informacnych aktiv zboru. V spolupraci s Narodnym bezpecnostnym
uradom a vladnou jednotkou CSIRT Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
SR preveroval varovania na mozné rizikd vzniku kyberneticko-bezpecnostnych incidentov
a v pripade vzniku bezpe¢nostného incidentu spolupracoval s manazérom kybernetickej
bezpecnosti na jeho okamZitom odstraneni a zriadeni suvisiacich ndpravnych opatreni. Subezne
odbor informa¢no-komunika¢nych technoldgii pracoval aj na implementacii novych pravidiel
kybernetickej bezpecnosti, ktoré buda v plnej miere v stlade so zdkonom a jeho prislusnymi
vyhlaskami. Za ucelom zvySenia bezpe€nosti boli nasadené nové funkcionality antivirového
softvéru ESET (EDR/XDR) a za ucelom zabezpecenia kontroly interného a externého toku dat sa
realizovala Gprava pravidiel DLP systému zboru.

Odbor informa¢no-komunikaénych technologii organizaéne zabezpecoval udrzbu serverov,
pracovnych stanic a periférnych zariadeni, vydaval odborné technické posudky a stanoviska
k investicnym zdmerom a lokalitnym programom, zabezpeCoval opravy a programovanie VKV
radiového systému zboru a jeho casti, v stulade s Prevadzkovym poriadkom pre realizaciu
videokonferenénych prenosov v podmienkach zboru zabezpecoval relevantnii podporu a metodiku
v ramci siete zboru aj v ramci externych sieti.

Odbor informa¢no-komunika¢nych technologii v ramci svojej pdsobnosti realizoval
metodickt a odbornti podporu a vyraznou mierou sa podielal na priprave podkladov pre spolo¢né
narodné projekty v ramci koordina¢ného mechanizmu operaéného programu Efektivna verejna
sprava a operacného programu Integrovand infrastruktura - Zavedenie systému riadenia kvality
v Zbore vidzenskej a justiCnej straze a Optimalizacia procesov riadenia a prevadzky Zboru
vizenskej a justicnej strdze, dopytovo orientovany projekt v rdmci OP Il Manazment udajov
Zboru vizenskej a justi¢nej straze a projekt kamier na uniformy.

Odbor informaéno-komunikaénych technologii pokra¢oval v modernizacii a budovani
systémov elektrického zabezpecenia ustavov na bdze integrovanych bezpecnostnych systémov
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v ustavoch Sucany a Zeliezovce. Participoval na procesoch verejného obstaravania na vyber
zhotovitela diela Vystavba objektu v ustave Zilina a na vybere poskytovatela neverejnej
telefonnej sluzby pre obvinenych a odstidenych, na priprave projektovej dokumentacie pre
vystavbu objektu Matky s detmi v tUstave Nitra-Chrenova. Priebezne zabezpeCoval sucinnost,
koordinaciu, kontrolnt ¢innost’, stilad vykonanych prac s realizacnou projektovou dokumentaciou
s poziadavkami zboru a plnil d’al$ie ulohy suvisiace s preberanim dokoncenych Casti.

Zamestnavanie obvinenych a odsudenych

Cinnost’ zboru v oblasti zamestnavania viznenych o0sob, vyroby a odbytu bola v roku 2022
zamerand na zabezpecenie zarad’'ovania obvinenych a odstidenych do prace v strediskach
vedlajSieho hospodarstva a vo vnutornej prevadzke ustavov. Priemerny pocet obvinenych vo
vykone vézby a odsudenych vo vykone trestu bol 10 043 oséb. V porovnani s priemernymi
poctami za rok 2021 je to pokles o 295 o0sdb (pokles obvinenych o 149 0s6b a odsudenych o 146
0s0b). Z uvedeného celkového priemerného poétu 10 043 obvinenych a odstdenych spialo
podmienky pre zaradenie do prace v priemere 6 286 o0s0b. Z evidovaného poctu 6 286
zaraditeInych oso6b bolo v priemere denne do prace zaradenych 4 256 odstdenych a 21
obvinenych, ¢im sa za hodnoteny rok dosiahla 68,04 % zamestnanost’, ¢o je oproti roku 2021
narast o0 3,92 %. Priemerny pocet denne zaradenych do prace bol vyssi o 173 osob (tabul’ka €. 36).

Z priemerného poctu 4 277 obvinenych a odsudenych zaradenych do préace bolo priemerne
denne 981 o0s6b zaradenych vo vnutornej prevadzke ustavov a 3 296 oséb v strediskach
vedlajSiecho hospodarstva. Priemernd pracovnd odmena obvinenych a odstdenych, ktora
predstavuje odmenovanie podla plnenia vykonovych noriem, rozsahu pracovnej doby,
dosahovanej kvality prace, druhu vykonanej prace a poc¢tu odpracovanych hodin za kalendarny
mesiac, bola dosiahnuta vo vyske 186,70 EUR. V strediskach vedl'ajSiecho hospodarstva dosiahla
vysku 167,32 EUR a vo vnutornej prevadzke ustavov vysku 251,80 EUR.

Vytvaranie pracovnych miest pre odsudenych je naro¢né predovsetkym z dovodu ich
nizkej kvalifikdcie a v mnohych pripadoch aj absencie pracovnych ndvykov. Snahou zboru je
ziskavat’ zdkazky na jednoduchsie montazne, kompletizacné alebo aj vyrobné prace do vnitornych
priestorov ustavov, nakolko vel'ka ¢ast’ odsudenych nesmie z bezpecnostnych dovodov opustat
ustavy. Odberatelia prace vykondvanej odsudenymi vSak prejavuji vacsi zdujme uzatvarat' zmluvy
vo vzt'ahu k pracoviskam mimo ustavov. Napriek uvedenej skutocnosti ustavy nad’alej nemohli
vyhoviet’ velkej Casti poziadaviek na zriadenie pracovisk mimo ustavu predovsetkym z dévodu
nepriaznivej skladby odstidenych, ktori nespiiiaju podmienky pre toto zaradenie. Zaujem pracovat
prejavuje vicSina odsudenych. Je to tak i1 naprieck mnohym obmedzeniam, ¢i uz osobnostnych
alebo vyplyvajtcich zo Specifik vykonu trestu. PoCas roka 2022 bolo zaznamenanych 14 pripadov
odmietnutia prace odsudenymi.

Prijmy v strediskdch vedl'ajSiecho hospodarstva boli za rok 2022 dosiahnuté v objeme
14 031 159,- EUR. Vydavky boli ¢erpané v objeme 11 975 027,- EUR. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami bol vo vyske 2 056 132,- EUR. Strediska vedl'ajsicho hospodarstva s vlastnou
vyrobou boli zamerané na plnenie potrieb zboru pri zabezpecovani vystrojnych sucasti, stavebno-
ubytovacich materidlov, produkovani a dodavani komodit rastlinnej a ZivociSnej vyroby, ako aj
pekarenskych vyrobkov do vidzenskych kuchyn a vyvarovni. Objem vyroby tychto stredisk bol za
rok 2022 dosiahnuty vo vyske 3 686 544,- EUR. V ramci bezodplatnych prevodov poskytli
strediska vedl'ajs§icho hospodarstva vlastnym tstavom pol'nohospodarske a potravinarske produkty
a d’alSie vyrobky v celkovej sume 362 191,- EUR.

Vdaka vel'mi dobrym vysledkom v pocte zamestnanych obvinenych a odsudenych, ako aj
v plneni rozpoctu stredisk vedlajSiecho hospodarstva je mozné konStatovat, Ze tejto oblasti
sluZzobnej ¢innosti zboru bola v roku 2022 venovana potrebna pozornost. Pre zabezpeCovanie

36



plnenia uloh v oblasti zamestnavania do budicna bude nutné nad’alej vytvarat’ v rozpocte dostatok
zdrojov na potrebné finan¢né, personalne a materidlno-technické podmienky.

Moznosti spoluprace s pravnickymi a fyzickymi osobami pri zamestnavani vdznenych
0s0b st zverejiiované a priebezne aktualizované na webovej stranke Www.zvjs.sK.

Zdravotna starostlivost’

Odbor zdravotnej starostlivosti v priebehu roka 2022 zabezpeCoval realizaciu zdravotne]
politiky $tatu v podmienkach vézenstva a metodicky usmerioval, koordinoval a kontroloval
poskytovanie lieCebno-preventivnej, posudkovej a stomatologickej starostlivosti pre prislusnikov
zboru, zamestnancov zboru, obvinenych vo vykone vézby a odsudenych vo vykone trestu
v zdravotnickych zariadeniach ustavov zboru a v nemocnici Tren¢in. Pozornost’ venoval aj
starostlivosti o zdravé zivotné a pracovné prostredie pre vSetky uvedené skupiny. Spolupracoval
s organmi Statnej spravy, s nadnarodnymi a medzinarodnymi zdravotnickymi organizaciami pri
plneni preventivnych programov zameranych na zvySovanie zdravotného povedomia o0sdb
registrovanych v zdravotnickych zariadeniach zboru.

V hodnotenom obdobi bol pocet osetrenych a vySetrenych prislusnikov zboru 36 681 osob,
¢o je 0 5124 0s6b menej ako v predoslom roku 2021. Priemerné percento do¢asnej neschopnosti
pre chorobu a tiraz bolo 3,35 % v roku 2022 oproti hodnote 4,07 % v roku 2021. Za rok 2022 bol
pocet vystavenych 5316 potvrdeni o do¢asnej pracovnej neschopnosti prislusnikom zboru, ¢o je
v porovnani s rokom 2021 nérast, tzn. o 497 vystavenych potvrdeni o docasnej pracovnej
neschopnosti viac. Pokles je v dizke trvania dni dogasnej pracovnej neschopnosti (priemerna
diZka trvania dogasnej pracovnej neschopnosti za rok 2022 je 11,06 dni oproti 14,78 dni v roku
2021).

V roku 2022 klesol pocet oSetrenych a vySetrenych obvinenych a odsudenych vo
vSeobecnych ambulanciach tstavov z 249 511 na 228 890, ¢o predstavuje rozdiel 20 621 osdb. Na
jednu obvinent alebo odstidenti osobu pripadlo priblizne 22,79 vySetreni rocne. V roku 2022
udavalo uZivanie drog pred nastupom do vykonu védzby alebo do vykonu trestu 663 osob, ¢o
predstavuje pokles o 77 oséb oproti roku 2021.

V roku 2022 ukoncilo na psychiatrickych oddeleniach sidom nariadent ochrannt liecbu
317 odstdenych, o predstavuje narast oproti roku 2021 o 112 odstdenych.

V nemocnici Tren¢in bolo v hodnotenom obdobi hospitalizovanych 1852 pacientov
s priemernou oSetrovacou dobou 17,27 dni, ¢o predstavuje obloznost 49,74 %. Rozsah
poskytovanej zdravotnej starostlivosti bol porovnatel'ny s predchadzajiicim obdobim.

Odbor zdravotnej starostlivosti v spolupraci s Utvarom socidlneho zabezpecenia zboru
schvalil na rok 2023 cestou komisie pre kipel'nu starostlivost’, ktora zasadala 08. 11. 2022 spolu
184 poukazov na kapelnu liecbu pre prislusnikov zboru, vysluhovych déchodcov a starobnych
dochodcov podla zdkona €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Dalsich 95 poukazov bolo
komisiou pre kapelnt starostlivost v novembri 2022 schvéalenych prisluSnikom zboru na

preventivnu rehabilitaciu formou lieCebno-preventivne;j starostlivosti na rok 2023.

Statistické udaje tykajuce sa poskytovania zdravotnej starostlivosti v zbore si znazornené
v tabul’kach ¢. 37 az 46.
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Personalna praca a socialne zabezpecenie

Plnenie sluzobnych uloh v zbore v roku 2022 zabezpeCovalo v priemere 4818,76
prislusnikov zboru a 696,93 zamestnancov zboru. Systematizovany pocet prislusnikov zboru bol
5146 a zamestnancov zboru 685. Skuto¢ny pocet k 31. 12. 2022 bol 4811 prislusnikov zboru a 697
zamestnancov zboru. Zbor okrem systemizacie eviduje miesta tzv. osobitne sledované
administrativne kapacity pre projekty zboru. K 31. 12. 2022 bolo evidovanych 30 miest pre
prislusnikov zboru a 34 miest pre zamestnancov zboru. Rozdiel medzi rozpisanou systemizaciou
a skutoénym poctom vo fyzickych osobach predstavuje pocet volnych funkénych miest
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru a pocet prislusnikov zboru a zamestnancov zboru, ktori
su evidovani ako osobitne sledované administrativne kapacity (projekty) (tabul’ka ¢. 47).

Priemerny vek prisluinika zboru k 31. 12. 2022 bol 40,2 rokov, priemerna dizka sluzby
v zbore bola 11,9 roka. V roku 2022 ukoncilo sluzobnych pomer spolu 333 prislusnikov zboru
a zamestnanecky pomer 79 zamestnancov zboru. Zbor v roku 2022 zaevidoval 2 390 Zziadosti
o prijatie do sluzobného (pracovného) pomeru. Z toho poctu bolo prijatych do sluzobného pomeru
269 uchadzacov a 77 uchadzacov do pracovného pomeru.

Systém socialneho zabezpecenia upravuje zdkon ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnom zabezpeceni®).

Od 01. O1. 2022 bola vykonana valorizacia davok socialneho poistenia podla zakona
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov v celkovej sume 235,90 EUR
mesaéne. Bolo vydanych 59 rozhodnuti o zvyseni déchodku. Utvar socidlneho zabezpeéenia
posudil splnenie podmienok naroku na 13. dochodok podla zdkona ¢. 296/2020 Z. z.
0 13. dochodku a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»Zakon 0 13. dochodku®) a 13. déchodok vyplatil vo vyplatnom termine dochodku za mesiac jul
2022 celkovo 485 poberatelom dochodkovych davok vyplacanych zborom v celkovej sume
49 390,45 EUR. Od 01. 07. 2022 bola vykonana valorizacia davok vysluhového zabezpecenia
podla zdkona o socidlnom zabezpeCeni. ZvySenych bolo 4465 dochodkov, z toho 3827
vysluhovych déchodkov, 23 sirotskych vysluhovych dochodkov, 593 vdovskych a vdoveckych
vysluhovych dochodkov a 22 invalidnych vysluhovych dochodkov. Uvedena valorizacia thrnom
predstavuje sumu 44 344,31 EUR mesacne. Utvar socidlneho zabezpedenia posudil splnenie
podmienok naroku na 13. dochodok podla zakona 0 13. dochodku a 13. déchodok vyplatil vo
vyplatnom termine dochodku za mesiac december 2022 celkovo 471 poberatelom dochodkovych
davok vyplacanych zborom v celkovej sume 32 677,39 EUR. K decembru 2022 bolo vyplacanych
celkom 4603 opakujucich sa davok vysluhového zabezpecenia a socidlneho poistenia celkom
vo vyske 3 583 740,68 EUR, z toho bolo 3865 vysluhovych dochodkov v priemernej vyske 838,-
EUR mesacne.

Utvar socialneho zabezpedenia vydal v roku 2022 celkom 5126 rozhodnuti o davkach
vysluhového zabezpecenia a socidlneho poistenia. Zo vSetkych vydanych rozhodnuti bolo 8
rozhodnuti napadnutych odvolanim. Odvolacim orgdnom boli vSetky odvolanim napadnuté
rozhodnutia potvrdené.

Osobitny Ucet je zriadeny na generalnom riaditel’stve, jeho spravcom je utvar socidlneho
zabezpecCenia a slazi pre Gcely socialneho zabezpecenia prislusnikov zboru. K 31. 12. 2022 boli
prijmy osobitného Uc¢tu bez prispevku z rozpoctu zboru na krytie schodku osobitného Gétu celkom
v sume 48 328 298,70 EUR. Najvicsiu Cast’ prijmov osobitného uctu tvorili prijmy z odvodov
poistného za prislusnikov zboru od prislusnikov zboru a sluZzobnych uradov na nemocenské
zabezpecenie, urazové zabezpecenie, vysluhové zabezpeCenie, ktoré k 31. 12. 2022 v sume
43 922 434,38 EUR tvorili 90,88 % celkovych prijmov osobitného tctu. Vydavky osobitného uctu
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boli k 31. 12. 2022 Cerpané v celkovom objeme 47 909 784,37 EUR. Najvicsiu Cast’ Cerpania
vydavkov osobitného uctu tvorili opakované davky vysluhového zabezpecenia a socialneho
poistenia, ktoré k 31. 12. 2022 v sume 41 812 921,17 EUR tvorili 87,27 % celkovych vydavkov
osobitného uctu. Z dovodu dostatku financnych prostriedkov nebol v roku 2022 poskytnuty
prispevok na krytie schodku osobitného uctu z rozpoctu zboru. K 31. 12. 2022 bolo vyplatené
odchodné 221 ZiadatePom v celkovej sume 4 720 290,09 EUR. Umrtné v roku 2022 bolo
vyplatené Siestim ziadatel'om v celkovej sume 63 156,82 EUR.

Rekreacie podla § 69 zakona 0 socidlnom zabezpeceni a preventivne rehabilitacie podla
§ 146 zakona ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®) sa poskytovali v roku 2022 na
zaklade Planu akcii Zboru vézenskej a justi¢nej straze na rok 2022, ktory bol v§ak mimoriadne
prehodnoteny vplyvom pandemickej situdcie v stvislosti so §iriacim sa ochorenim COVID-19
a aj v suvislosti s vojnovou situaciou na Ukrajine, a s tym suvisiacou pomocou pre odidencov
z Ukrajiny. V ramci rekreacnej starostlivosti sa v roku 2022 zucastnilo v Lie¢ebno-rehabilitacnom
stredisku Zboru vézenskej a justi¢nej straZze v Kovacovej (d’alej len ,,stredisko v Kovacovej)
a v Liecebno-rehabilitacnom stredisku Zboru vizenskej a justi¢nej strdze v Omseni (d’alej len
nstredisko v Omseni®) celkom 793 prislusnikov zboru, zamestnancov zboru, vysluhovych
dochodcov, ich rodinnych prislusnikov a inych oso6b (dalej len ,rekreant™). V stredisku
v Kovécovej bolo 616 rekreantov a v stredisku v OmSeni 177 rekreantov. Planovany rozsah
rekredcii bol negativne ovplyvneny prioritne vojnovou situaciou na Ukrajine a aj pandemickou
situdciou v suvislosti so Siriacim sa ochorenim COVID-19, a to zniZzenim poctu plénovanych
rekredcii (boli zruSené rodinné rekreacie pocas velkono¢nych prézdnin v stredisku v Omsenti,
letné rodinné rekredcie v strediskach zboru, dvojdiiové kratkodobé rekredcie v stredisku
v Omseni). Okrem vysSie uvedenych rodinnych rekreacii sa realizovali na zéklade dohody
o spolupraci uzatvorenej medzi generalnym riaditel'stvom a Vizenskou sluzbou Ceskej republiky
aj individualne rekreacie v Ceskej republike, ktorych sa zacastnilo 85 prislusnikov zboru,
zamestnancov zboru a ich rodinnych prislusnikov. Zbor organizoval aj detské rekreacie, a to
mimoriadne v stredisku v Kovacovej. V mesiacoch jal a august v roku 2022 sa realizovali Styri
12-diové turnusy detskych rekreécii. Spolu na detské rekreédcie nastupilo 159 Gcastnikov detskych
rekreacii. Za Uhradu celej rekreacnej starostlivosti v roku 2022 boli pouZité finanéné prostriedky
v celkovom objeme 42 994,89 EUR (z osobitného ucétu 41 405,97 EUR a z rozpoétu zboru
1588,92 EUR). Poskytovanie preventivnych rehabilitacii v podmienkach zboru sa realizovalo
v stredisku v Kovacovej a v stredisku v Omseni. Planovany rozsah preventivnych rehabilitacii bol
negativne ovplyvneny pandemickou situdciou v suvislosti so §iriacim sa ochorenim COVID-19
a vojnovou situdciou na Ukrajine, a to zniZzenim poctu turnusov a nasledne zniZenim aj poctu
ucastnikov preventivnych rehabilitacii. V priebehu roka 2022 tutvar socidlneho zabezpecenia
zabezpecil poskytnutie preventivnych rehabilitacii pre 249 prislusnikov zboru v stredisku
v Kovacovej a v stredisku v OmSeni, z toho formou aktivneho odpocinku pre 181 prislusnikov
zboru (82 v stredisku v Kovacovej a 99 v stredisku v Omseni) a formou lieCebno-preventivnej
starostlivosti v stredisku v OmsSeni a mimoriadne aj v stredisku v Kovacovej pre 68 prislusnikov
zboru. Formou vykonu prace ¢erpalo preventivnu rehabilitaciu 3 301 prislusnikov zboru.

Utvar socialneho zabezpeéenia v spolupraci s odborom verejného obstaravania v oktobri
roka 2021 ukoncil verejné obstardvanie poskytovatelov kupelnej starostlivosti na rok 2022.
Uspesnym uchadzatom pre lieSenie nervovych chordb a choréb pohybového ustrojenstva
a chordb z poruchy latkovej vymeny sa stali Kupele Ciz, Gispesnym uchadzadom pre lieCenie
chorob obehového Ustrojenstva a netuberkuldznych chordb dychacich ciest sa stali Kiipele Vysné
Ruzbachy a uspesnym uchadzacom na lieCenie trdviaceho ustrojenstva sa stal Kupel'no-lieCebny
ustav Ministerstva vnutra SR Druzba. Pred poskytnutim kiipel'nej starostlivosti v Kiipel'och Vysné
Ruzbachy, v Kupeloch Ciz a v Kupeloch Druzba mali Zziadatelia moznost uprednostnit
poskytnutie rekreacie v stredisku v OmsSeni. O rekredciu prejavilo zdujem 9 Ziadatel'ov, z toho
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rekreaciu absolvovalo 6 z nich. V priebehu roka 2022 absolvovalo kupelnt starostlivost
v Kuapeloch Ciz 135 osdb, v Kapeloch Vy$né Rubachy 21 0séb a v Kapeloch Druzba 3 osoby,
to je spolu 159 osob. Kupel'na starostlivost’ nebola poskytnuta 6 osobam na zaklade ich Ziadosti
o zruSenie poskytnutia kupelnej starostlivosti z r6znych dévodov. Z osobitného uctu bolo v roku
2022 za kupel'nt starostlivost’ uhradenych spolu 131 537,49 EUR.

Dalsie $tatistické udaje tykajice sa personalnych a socidlnych &innosti s znazornené
v tabul'kach ¢. 48 az 49.

Vzdelavanie prislusnikov zboru a zamestnancov zboru

V roku 2022 zabezpecoval Institat vzdelavania zboru (dalej len ,,institat vzdelavania®)
vzdelavanie prisluSnikov zboru azamestnancov zboru v sulade s internym predpisom zboru
0 vzdelavani prislusnikov zboru azamestnancov zboru, Planom akcii zboru na rok 2022
a poziadavkami organiza¢nych zloziek zboru na zaradenie prisluSnikov zboru a zamestnancov
zboru do vsetkych vzdelavacich aktivit zboru.

Vo vzdelavani bola prioritnd pozornost venovana odbornému vzdeldvaniu prislusnikov
zboru za ucelom splnenia kvalifikacnej poziadavky policajného vzdelania podla zdkona 0 Statnej
sluzbe, zakladnému a Specializovanému odbornému vzdeldvaniu, prehlbovaniu vzdelania formou
vzdelavacich aktivit Specializatného vzdelavania prislusnikov zboru, odbornému vzdelavaniu
zamestnancov zboru ainym vzdelavacim aktivitam v ramci celozivotného vzdelavania
prislusnikov zboru a zamestnancov zboru.

V nadvéznosti na uvedené dokumenty a poziadavky organizaénych zloziek zboru bol
spracovany Plan vzdelavacich aktivit instititu vzdelavania na rok 2022 (d’alej len ,,plan), na
zaklade ktorého boli v roku 2022 zrealizované vzdelavacie aktivity.

A. Odborné vzdeldavanie prislusnikov zboru
1. Zakladné odborné vzdelavanie (dalej len ,,ZOV*)

V roku 2022 sa uskutocnili tri behy ZOV s celkovym poctom 265 frekventantov, t. j. v
porovnani s rokom 2021 o 15 frekventantov vySkolenych menej. Z celkového poctu 265
frekventantov prospelo 35 % s vyznamenanim, 45 % prospelo vel'mi dobre, 20 % prospelo a 0 %
neprospelo.

2. Specializované odborné vzdeldvanie (dalej len ,,SOV*)

V roku 2022 sa uskutoénilo devit behov SOV s celkovym podtom 273 frekventantov, t. j.
0 43 frekventantov viac ako v roku 2021. Z celkového poctu 273 frekventantov prospelo 90 %
s vyznamenanim, 6 % prospelo vel'mi dobre, 4 % prospelo a 0 % neprospelo.

B. Specializacné vzdelavanie prislusnikov zboru

V ramci Specializacného vzdeldvania v roku 2022 institat vzdelavania vyskolil spolu 226
frekventantov, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje o 97 frekventantov vyskolenych viac.

1. Odborny kurz justicnej straze

V roku 2022 boli realizované dva behy odborného kurzu justi¢nej straZze s celkovym
poc¢tom 41 frekventantov, t. j. o 18 frekventantov viac ako v roku 2021. Z celkového poctu 41
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frekventantov prospelo 56 % s vyznamenanim, 20 % prospelo vel'mi dobre, 24 % prospelo a 0 %
neprospelo.

2. Odborny kurz psovoda

V roku 2022 bol realizovany jeden beh odborného kurzu psovoda s celkovym poctom
vySkolenych 4 frekventantov. Z celkového poétu 4 frekventanti prospelo 25 % s vyznamenanim,
50 % prospelo velmi dobre, 25 % prospelo a0 % neprospelo. Lektorsky bola tato vzdelavacia
aktivita realizovana isekom sluzobnej kynoldgie odboru ochrany generalneho riaditel’stva.

3. Odborny kurz psovoda specialistu

V roku 2022 boli realizované dva behy odborného kurzu psovoda Specialistu s celkovym
poctom vyskolenych 6 frekventantov. Z celkového poctu 6 frekventantov prospeli vsetci
frekventanti s vyznamenanim. Lektorsky bola tato vzdelavacia aktivita realizovana tsekom
sluzobnej kynologie odboru ochrany generalneho riaditel’stva.

4. Odborny kurz veducich zmien

V roku 2022 boli realizované dva behy odborného kurzu veducich zmien s celkovym
poctom 48 frekventantov, t. j. o 4 frekventantov viac ako v roku 2021. Z celkového poctu 48
frekventantov prospelo 79 % s vyznamenanim, 6 % prospelo vel'mi dobre, 15 % prospelo a 0 %
neprospelo.

5. Odborny kurz referentov rezimu

V roku 2022 bol realizovany jeden beh odborné¢ho kurzu referentov reZimu s celkovym
poctom 10 frekventantov, t. j. v porovnani s rokom 2021 o 3 frekventantov menej. Jeden beh
odborného kurzu referentov reZimu bol zruseny z dovodu malého poctu nahlasenych prislusnikov
zboru zo sluzobnych uradov. Z celkového poctu 10 frekventantov prospelo 80 %
s vyznamenanim, 20 % prospelo vel'mi dobre, 0 % prospelo a 0 % neprospelo.

6. Socialno-psychologicky vyevik I (dalej len ,,SPV 1)

V roku 2022 boli realizované dva behy SPV I, pricom bolo vyskolenych 26 frekventantov,
¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje o 6 vyskolenych frekventantov viac.

7. Socialno-psychologicky vycvik II (dalej len ,,SPV II*)

V roku 2022 boli realizované dva behy SPV II s celkovym poctom vySkolenych 26
frekventantov, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje o 15 frekventantov viac.

8. Odborny kurz preventivno-bezpecnostnej sluzby

V roku 2022 nebol realizovany ziadny beh odborného kurzu preventivno-bezpecnostnej
sluzby.

9. Odborny kurz detencie

V roku 2022 boli realizované tri behy odborného kurzu detencie s celkovym poctom 47
vyskolenych frekventantov. V porovnani s rokom 2021 to bolo o 18 viac vyskolenych
frekventantov. Z celkového poctu 47 frekventantov prospelo 85% s vyznamenanim, 15% prospelo
vel'mi dobre, 0 % prospelo a 0 % neprospelo.
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10. Odborny kurz skolitela streleckej a odbornej pripravy

V roku 2022 bol realizovany jeden beh odborného kurzu $kolitel'a streleckej a odbornej
pripravy s celkovym poctom vyskolenych 18 frekventantov.

C. Odborné vzdelavanie zamestnancov zboru

V roku 2022 bol realizovany jeden beh odborného vzdelavania zamestnancov zboru
s celkovym poctom 10 vyskolenych frekventantov, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje o 89
menej vyskolenych frekventantov. Jeden beh odborného vzdeldvania zamestnancov zboru bol
zruseny.

Celkovo bolo instititom vzdeldvania v roku 2022 vyskolenych 774 prislusnikov zboru
a zamestnancov zboru (tabul’ka ¢. 50), ¢o Vv porovnani s rokom 2021 predstavuje o 25 vyskolenych
frekventantov menej. Z celkového poctu 774 vyskolenych prislusnikov zboru a zamestnancov
zboru absolvovalo 34 % =zakladné odborné vzdelavanie, 36 % Specializované odborné
vzdelavanie prislusnikov zboru, 29 % Specializacné vzdeldvanie a1l % odborné vzdelavanie
zamestnancov zboru. Podobne ako v predchadzajucich rokoch hlavnym cielom vzdelavania
v roku 2022 bolo vyskolenie novoprijatych prislusnikov zboru a splnenie zakonom stanovenej
kvalifikaénej poziadavky odborného vzdelania, t. j. ZOV a SOV. Celkovo bolo v ZOV a SOV
vyskolenych 538 frekventantov.

Grafy zobrazujice jednotlivé vzdelavacie aktivity instititu vzdeldvania su prilozené
Vv tabul’kovej Casti rocenky.

Duchovna sluzba
A. Katolicka duchovna sluzba

Katolicka duchovna sluzba v zbore napliiala v roku 2022 tilohy vychadzajice so Zmluvy
medzi Slovenskou republikou a Svitou stolicou o duchovnej sluzbe katolickym veriacim
v Ozbrojenych silach a Ozbrojenych zboroch Slovenskej republiky, zdkona o vykone vézby
a zakona o vykone trestu.

Duchovna sluzba bola poskytovana vo vSetkych ustavoch zboru prostrednictvom
vizenskych dekanov, vézenskych kaplanov a vézenského diakona, ktori svojou pastoracnou
¢innost'ou, osobnou angazovanost'ou a kreativnym pristupom prispievali k formédm zaobchédzania
s obvinenymi a odstidenymi osobami, a to individualnou alebo skupinovou formou. Prioritou
duchovnej sluzby bol aj v tomto roku individualny pristup.

Medzi pravidelné aktivity pre obvinené a odsudené 0soby patrili slavenie svitej omse,
vysluhovanie sviatosti zmierenia, katechézy, rozhovory a poboZnosti. Medzi d’alSie aktivity
duchovnych ordinaridtu patrili:

» krazkova c¢innost, ktora rozvijala aspekt neformalneho vzdelavania a rozvoja vSeobecnych
kompetencii odsidenych vo vybranych ustavoch v oblastiach ako krizok biblicky, hudobny,
zurnalisticky, rezbarsky, maliarsky, kraj¢irsky a kruZzok Sikovnych ruik,

> evanjelizaéné koncerty, uréené na prehibenie duchovného Zivota, bud’ skupinou odstdenych,
ktori si pod vedenim duchovného ordinariatu pripravili program alebo za ucasti pozvanych
hosti,

» prednasky a besedy s pozvanymi host'ami,

» prihovory duchovnych ordinariatu v ustavnom rozhlase,
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» vystavy diel odsudenych,
» vydavanie ustavného ¢asopisu,
» vychadzky odsudenych zamerané na navstevu sakralnych priestorov a spolo¢na modlitba.

Pre prislusnikov zboru, zamestnancov zboru a ich rodinnych prislu$nikov poskytovali
duchovnu sluzbu duchovni ordinariatu prevazne osobnym pristupom k ich potrebam, a to najma:

» osobné rozhovory,

» pohrebné obrady,

» pripravy na prijatie sviatosti prislusnikom zboru, zamestnancom zboru a ich rodinam,
» vysluhovali sviatosti prislusnikom, zamestnancom a ich rodinam,

» pozehnavali kancelarie a pribytky prislusnikov zboru a zamestnancov zboru.

V tomto Specifickom prostredi boli duchovni ordinariatu svojou pritomnost’ou napomocni
prislusnikom zboru a zamestnancom zboru, ktori vykonavaju vel'mi naro¢nu Statnu sluzbu.

V uplynulom roku do$lo k niekol’kym persondlnym zmendm na miestach vdzenskych
duchovnych. Do tstavu Zeliezovce bol k 01. 10. 2022 prijaty na miesto vizenského kaplana por.
PhDr. Marko Rozko§, PhD. Ku diu 31. 12. 2022 ukon¢il sluzobny pomer a zéaroven aj
poskytovanie duchovnej sluzby v zbore vizensky dekan z nemocnice Tren¢in mjr. Mons. ICLic.
Jan Minarik.

V roku 2022 sa konali pre prislusnikov zboru a zamestnancov zboru kazdoro¢né
zahrani¢né aktivity Ordinariatu OS a OZ SR, a to put’ do Lurd vo Francuzsku a Rima a Vatikdnu
v Taliansku. Zaroven sa v mesiaci jul organizovala tuzemska pat’ na patnické miesto v Levoci.

Pocet aktivit katolickej duchovnej sluzby je zndzorneny v tabulke €. 51.
B. Ekumenicka pastoracna sluzba (EPS)

Riaditel' Uradu ekumenickej pastoraénej sluzby generalneho riaditel'stva a $tyria vizenski
pastori zaradeni na referatoch ekumenickej pastoracnej sluzby v ustave Nitra, Gistave Ruzomberok,
Gistave Ilava a ustave Kosice v priebehu roka 2022 poskytovanim duchovnej sluzby napliiiali
Dohodu ¢. 270/2005 Z. z. medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a
naboZenskymi spolo¢nostami v podmienkach zboru.

Zaciatkom roka protiepidemiologické opatrenia COVID-19 limitovali realizaciu viacerych
hromadnych stretnuti, ktor¢ museli byt zruSené¢, alebo sa nekonali na pravidelne; baze.
Obmedzenia platili aj pre sluzbu vézenskych pastorov pri vycestovani a sluzbe v tstavoch. Po
uvolneni opatreni sa pastoracnd sluzba postupne dostdvala z obmedzeni do zabehnutych sposobov
sluzby duchovnych.

Napriek obmedzeniam v roku 2022 bolo umoznené véiznenym jednotlivcom alebo
skupindm zucastnovat’ sa duchovnych sluzieb formou bohosluzieb, biblickych vzdeldvani,
osobnych rozhovorov, pastoraénych podnetov a modlitieb. Duchovni ekumenickej pastoracne;j
sluZzby boli ndpomocni pri organizovani krestanskych koncertov, vzdelavacich programov,
kultirno-osvetovej ¢innosti a pri zabezpecovani koreSpondencnej sluzby v zbore. Obstaravali
duchovnu literataru, Biblie - Nové Zmluvy prostrednictvom spolo¢nosti The Gideons
International, filmy a d’alSie vzdelavacie materidly. Podl'a moznosti pdsobili medzi prisluSnikmi
zboru a zamestnancami zboru a to formou individualnych pastoraénych rozhovorov, pri
spolo¢nych stretnutiach a vo volnom case. KedZe v ustavoch podsobia duchovni z viacerych
krestanskych cirkvi, pastoracnd sluzba ma evanjelizatny — misijny a ekumenicky charakter.
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Primerane sa duchovni ekumenickej pastoracnej sluzby venuju taktiez postpenitencidrnej
starostlivosti.

Pred Vianocami prostrednictvom Misijnej spolognosti GBV - Sirenie Pisma Svitého
duchovni ekumenickej pastoracnej sluzby darovali viznenym osobam celkom 2 500 zalozkovych
kalendarov, 500 kusov nastennych kalendarov, 500 kusov stolovych kalendarov a 500 kusov
biblickych zamysleni na kazdy den v roku 2023 pod ndzvom Dobra sejba. Ekumenicka pastoracna
sluzba distribuovala tento druh duchovnej literatury s kazdodennou motivaciou a povzbudenim
pre vdznenych prostrednictvom Bozieho Slova. Kalendare duchovni ekumenickej pastoracnej
sluzby rozdali aj niektorym prislusnikom zboru a zamestnancom zboru s prianim Bozieho
pozehnania k Vianociam a v novom roku 2023.

V tomto procese zmeny ma pastoratnda duchovna sluzba v ustavoch zboru svoje
nezastupitelné miesto a opodstatnenie.

Podla §truktiry prerozdelenia tUstavov zboru v roku 2022 vizenski pastori Uradu
ekumenickej pastoracnej sluzby uskuto¢nili celkom 1 111 spolo¢nych bohosluzobnych
a biblickych vzdelavacich stretnuti pre 6 228 klientov a 2 317 individualnych pastora¢nych
stretnuti pre 4 019 klientov. Spolu vykonali 3 428 duchovnych pastoracnych aktivit pre 10 247
klientov a posluchacov.

Pocet aktivit ekumenickej pastoracnej sluzby je znazorneny v tabul’ke ¢. 52.
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Organizacia zboru, riadenie, administrativna ¢innost® a medzinarodna
spolupraca

Pocet obvinenych a odstiidenych
Tabulka ¢. 1

Obvineni Odsudeni SPOLU
Rok
Pocet 4] Pocet 1] Pocet (4]

k31.12. | pocet | k31.12. | pocet | k31.12. | pocet
2019 1631 1544 8924 9014 10555 10558
2020 1657 1640 8862 8964 10519 10604
2021 1430 1530 8674 8808 10104 10338
2022 1447 1381 8492 8662 9939 10043

Graf k tabul’ke &. 1
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ZloZenie poctu odstidenych podla stupiiov strazenia k 31. 12.

Tabul'ka €. 2
Miadistvi Minimz’t’l?y s.tupeii Stredlpz stheﬁ Maximzi’llly §tupeﬁ
strazenia strazenia strazenia

Rok
Muzi | Zeny | Spolu | MuZi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu | Muzi | Zeny | Spolu
2019 | 45 0 45 | 3942 | 473 | 4415 | 3654 | 209 | 3863 | 580 21 601
2020 | 41 0 41 | 3905 | 422 | 4327 | 3635 | 217 | 3852 | 623 19 642
2021 | 34 1 35 | 3743 | 417 | 4160 | 3618 | 211 | 3829 | 631 19 650
2022 | 28 1 29 | 3591 | 416 | 4007 | 3613 | 200 | 3813 | 626 17 643

Graf k tabul’ke &. 2
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Pocet obvinenych a odsudenych cudzincov k 31. 12.

Tabulka ¢. 3

Rok Obvineni Odsudeni SPOLU
2019 135 121 256
2020 72 147 219
2021 106 155 261
2022 243 164 407
Graf k tabul’ke ¢. 3
Pocet obvinenych a odsudenych cudzincov k 31. 12.
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Pocet obvinenych a odstiidenych cudzincov na izemi SR k 31. 12.

Tabul'ka ¢. 4
STAT _ Olzvineni _ O(isﬁdenl' CELKOM
muZi | Zeny | spolu muZi | Zeny | spolu
Afganistan 0 0 0 1 0 1 1
Albansko 3 0 3 0 0 0 3
AlzZirsko 0 0 0 1 0 1 1
Arménsko 3 0 3 1 0 1 4
AzerbajdZan 1 0 1 0 0 0 1
Bielorusko 3 0 3 2 0 2 5
Bosna a Hercegovina 1 0 1 2 0 2 3
Bulharsko 1 0 1 3 0 3 4
Ceska republika 17 1 18 32 7 39 57
Dominikanska republika 1 0 1 0 0 0 1
Egypt 0 0 0 1 0 1 1
Etiopia 0 0 0 1 0 1 1
Francuzsko 2 0 2 0 0 0 2
Grécko 0 0 0 1 0 1 1
Gruzinsko 16 0 16 2 0 2 18
Holandsko 5 0 5 2 0 2 7
Chorvatsko 0 0 0 2 0 2 2
India 0 0 0 1 0 1 1
Irak 6 0 6 0 0 0 6
Iran 1 0 1 0 0 0 1
Kirgizsko 1 0 1 0 0 0 1
Kosovo 1 0 1 1 0 1 2
Libanon 2 0 2 0 0 0 2
Litva 3 0 3 2 0 2 5
LotySsko 2 0 2 0 0 0 2
Macedonsko 1 0 1 7 0 7 8
Mad’arsko 6 1 7 2 1 3 10
Maroko 2 0 2 1 0 1 3
Moldavsko 17 0 17 2 0 2 19
Nemecko 5 0 5 1 0 1 6
Nigéria 0 0 0 3 0 3 3
Pakistan 0 0 0 1 0 1 1
Palestina 0 0 0 1 0 1 1
Pol’sko 14 2 16 8 0 8 24
Rakusko 1 0 1 0 0 0 1
Rumunsko 10 0 10 17 0 17 27
Rusko 4 0 4 1 0 1 5
Slovinsko 1 0 1 0 0 0 1
Srbsko 11 0 11 13 0 13 24
Syria 36 0 36 1 0 1 37
Spanielsko 0 0 0 1 0 1 1
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Svédsko 1 0 1 1 0 1 2
Tadzikistan 1 0 1 0 0 0 1
Taliansko 3 0 3 1 0 1 4
Tunisko 3 0 3 1 0 1 4
Turecko 6 0 6 3 0 3 9
Turkménsko 1 0 1 0 0 0 1
Ukrajina 42 3 45 29 1 30 75
Uzbekistan 1 0 1 0 0 0 1
Vietham 1 0 1 6 0 6 7
SPOLU 236 7 243 155 9 164 407
Pocet odsudenych, ktori nastipili do vykonu trestu z vizby a ob¢ianskeho Zivota
Tabulka ¢. 5
Nastup trestu v 2019 2020 2021 2022
roku
Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Nastup /prevod/
. 1837 34,9% 1862 38,1% 1813 38,2% 1630 34,4%
Z vazby
Nastup
Z obéianskeho 1600 30,4% 1337 27,4% 1334 28,1% 1370 28,9%
Zivota sam
Nastup
Z obéianskeho 1833 34,8% 1684 34,5% 1600 33, 7% 1743 36,7%
Zivota dodanim
Na“:g’olge““ 5270 | 100% | 4883 | 100% | 4747 | 100% | 4743 | 100%
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Graf k tabul’ke &. 5
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ZloZenie poctu odstidenych podla veku
Tabulka ¢. 6
Do 60 Nad 60
Do 18 Do 21 Do 25 Do 30 Do 45 Zeny Zeny
Stavk 3112 rokov rokov rokov rokov rokov do 65 nad 65
muzi muzi
M 23 273 724 1214 3922 1950 115
2019
Z 0 10 43 90 360 175 25
M 24 248 709 1258 3912 1911 142
2020
Z 0 9 41 77 349 160 22
M 21 218 694 1191 3750 2001 151
2021
Z 1 6 51 74 344 151 21
M 13 218 603 1104 3827 1897 196
2022
4 1 14 43 109 310 133 24
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Graf 1 k tabul’ke ¢. 6
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Graf 2 k tabul’ke ¢. 6
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Zlozenie odsudenych podla vySky uloZeného trestu odinatia slobody

a podPa jednotlivych stupiiov straZenia

Tabulka ¢. 7
Stav k 31. 12. 2019 2020 2021 2022
do 6 mes. 2 6 5 2
do 1 roka 6 8 2 2
do 2 rokov 11 7 10 13
Miadistvi do 3 rokov 16 12 12 4
do 5 rokov 9 5 6
do 10 rokov 1 1 2
do 15 rokov 0 0 0
do 6 mes. 252 312 346 341
do 1 roka 403 491 467 442
do 2 rokov 646 610 613 557
Minimalny do 3 rokov 593 550 457 478
sts::il;e innia do 5 rokov 1052 949 900 838
do 10 rokov 1224 1183 1137 1105
do 15 rokov 207 190 202 198
do 25 rokov 38 42 38 48
do 6 mes. 215 158 164 187
do 1 roka 508 432 436 416
do 2 rokov 695 638 592 605
Stredny stupen do 3 rokov 558 523 482 433
straZenia do 5 rokov 524 577 561 538
do 10 rokov 990 1086 1133 1139
do 15 rokov 252 297 292 317
do 25 rokov 121 141 169 178
do 6 mes. 3 0 0 0
do 1 roka 2 1 2 0
do 2 rokov 17 2 5 1
Maximalny do 3 rokov 19 9 9 3)
stupeti do 5 rokov 35 27 24 14
straZenia do 10 rokov 107 114 122 136
do 15 rokov 128 143 145 156
do 25 rokov 234 289 284 270
Dozivotie 56 57 59 61
Celkom: 8924 8862 8674 8492
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Graf k tabul’ke &. 7
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ZloZenie odsudenych podla vzdelania

Tabulka ¢. 8

Stav k 31.12. 2019 2020 2021 2022
Mladistvi 2 0 4 2
Minimalny st. straZenia 114 82 78 80
Stredny st. straZenia 95 87 97 93
) Maximalny st. straZenia 17 18 19 19
Negramotni —
muzi 198 160 173 173
Zeny 30 27 25 21
Spolu 228 187 198 194
% 2,6% 2,1% 2,3% 2,3%
Mladistvi 11 11 6 7
Minimalny st. striZenia 302 364 357 349
Stredny st. straZenia 296 249 230 210
o ) . Maximalny st. strdZenia 49 52 44 43
Neuplné zakladné vzdelanie - 603 617 583 565
Zeny 55 59 54 44
Spolu 658 676 637 609
% 7,4% 7,6% 7,3% 7,2%
Mladistvi 32 30 25 20
Minimalny st. straZenia 1577 1453 1464 1382
Stredny st. striZenia 1640 1714 1723 1666
Zékladné vzdelanie Maximalny st. strazenia 201 218 236 231
muzi 3109 3109 3140 2998
zeny 341 306 308 301
Spolu 3450 3415 3448 3299
% 38,7% 38,5% 39,8% 38,8%
Miladistvi 0 0 0 0
Minimalny st. straZenia 1764 1471 1396 1325
Stredny st. straZenia 1407 1341 1331 1358
y ) ) Maximalny st. straZenia 236 249 242 229
Stredoskolské vzdelanie -
muzi 3252 2925 2834 2761
zeny 155 136 135 151
Spolu 3407 3061 2969 2912
% 38,2% 34,5% 34,2% 34,3%
Mladistvi 0 0 0 0
Minimalny st. straZenia 526 791 703 711
Stredny st. strdZenia 397 431 422 448
Uplné stredogkolské vzdelanie Maximélny st. stréZenia %0 % % 109
muzi 913 1216 1123 1183
zeny 100 104 100 85
Spolu 1013 1320 1223 1268
% 11,4% 14,9% 14,1% 14,9%
Mladistvi 0 0 0 0
Minimalny st. straZenia 132 166 162 160
Stredny st. striZenia 28 30 26 38
. ) ) Maximélny st. straZenia 8 7 11 12
Vysokoskolské vzdelanie - 146 177 173 178
yeny 2 26 26 32
Spolu 168 203 199 210
% 1,9% 2,3% 2,3% 2,5%
Mladistvi 45 41 35 29
Minimalny st. straZenia 4415 4327 4160 4007
Stredny st. straZenia 3863 3852 3829 3813
Maximalny st. straZenia 601 642 650 643
CELKOM muzi 8221 8204 8026 7858
yeny 703 658 648 634
Spolu 8924 8862 8674 8492
% 100% 100% 100% 100%




Graf 1 k tabul’ke ¢. 8
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Graf 2 k tabul’ke ¢. 8
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ZloZenie odsudenych podl’a pracovnej kvalifikacie

Tabulka ¢. 9

Stav k 31.12. 2019 2020 2021 2022
Mladistvi 0 0 0 0
Minimélny st. strazenia 2409 2178 2245 2232
Stredny st. strazenia 1804 1723 1911 1910
S pracovnou Maximalny st. strazenia 326 316 305 345
kvalifikaciou muzi 4266 3942 4202 4216
zeny 273 275 259 271
Spolu 4539 4217 4461 4487
% 50,9% 47,6% 51,4% 52,8%
Mladistvi 45 41 35 29
Minimalny st. straZenia 2006 2149 1915 1775
] Stredny st. strazenia 2059 2129 1918 1903
Bez pracovne] oy iy st. strazenia | 275 326 345 298
kvalifikacie -
muZzi 3955 4262 3824 3642
Zeny 430 383 389 363
Spolu 4385 4645 4213 4005
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% 49,1% 52,4% 48,6% 47,2%
Miadistvi 45 41 35 29

Minimalny st. straZenia 4415 4327 4160 4007

Stredny st. straZenia 3863 3852 3829 3813
Maximalny st. straZenia 601 642 650 643

CELKOM muZzi 8221 8204 8026 7858
Zeny 703 658 648 634

Spolu 8924 8862 8674 8492

% 100% 100% 100% 100%

Graf k tabulke ¢. 9
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Priemerny pocet odsiidenych, ktori nenastipili nariadeny vykon trestu odiatia slobody v

jednotlivych rokoch

Tabulka ¢. 10

Rok Pocet odsudenych
2019 1470
2020 1313
2021 1244
2022 1381
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Graf k tabul’ke ¢&. 10
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Tabulka ¢. 11
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Poznamka:

RMS

RGR

ZIPS GR

Spolu

™ Interny predpis

= Novela

RMS — rozkaz ministra spravodlivosti, RGR — rozkaz generdlneho riaditel'a, ZIPS GR — Zbierka inStrukcii, pokynov a
smernic generalneho riaditel’stva
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Prehl’ad st'aznosti obvinenych a odsidenych

Tabulka ¢. 12

Sttaznosti Priemerny Pocet
Rok opodstatnené neopodstatnené celkom Vﬁzpli’:;ch St’ailllggﬁ n
pocet % pocet % pocet % 0sdb Vﬁz;lseﬁlg'fch
2016 0 0 362 100 362 100 10117 3,6
2017 2 0,33 605 99,67 607 100 10275 5,9
2018 0 0 440 100 440 100 10357 4,2
2019 0 0 394 100 394 100 10567 3,7
2020 1 0,26 381 99,74 382 100 10603 3,6
2021 1 0,27 364 99,73 365 100 10104 3,6
2022 0 0 409 100 409 100 10043 4,1
PrehPad poctu st’aZnosti obvinenych a odstidenych smerujicich proti jednotlivym
organizaénym zlozkam zboru
Tabul'ka ¢. 13
2018 2019 2020 2021 2022 Pri;::égﬂ? stl:zllclzts p
Su bjekt vé‘:znenyckl:J vﬁr;{:ll :-,?)'(,)ch
Ol N|O O|N|O|NJ|O|N "s"g OVZEO ah
GR z2VJS oj2;0|0,0}0]O0|0]O0]O0 - -
B. Bystrica 0|17} 0 |13, 0 (12| 0|6 | 0|21 300 7,0
B. B. - Kralova 0j100;0|2 | 0]8|0|6]0]S5 681 0,7
Bratislava 0320|510 (28|0 31| 0|31 660 4,7
Dubnica 0 |13/ 0|21 0 (16| 0 |15] 0 |29 616 4,7
Hrnéiarovce 0 |40| 0 | 23| 0 | 26| 0 | 24| O | 29 1201 2,4
llava 0 |116f O |106| O |94 | 1 |66 | O | 95 743 12,8
Kosice 0|48 0|7 |0 180 20] 0|17 687 2,5
Kogice-Saca 0 9 0|20 0 (15| 0 | 30| O | 23 742 3,1
Leopoldov 0|70 |47 0 8|0 |8 ]| 0|88 1203 7,3
Levoca 0 1,000, 0]0]O0|0]O0 106 0,0
Nitra o506 03 |0|5]0]S8 349 2,3
Nitra-Chrenova o|3j0|1,0]0]|0|2]0]2 318 0,6
PreSov 0|10, 0|10 0|9 |0 (11, 0] S5 544 0,9
RuZomberok 0 |18 0|25 0 (16| 0|6 |09 361 2,5
Sucany 0O |14,0 |15, 0] 3|0 3]0]2 398 0,5
Tren¢in 0|10, 0|6 |1]|16| 0|15 0 |22 221 9,5
Zeliezovce 0 |16 0 |38 |0 25| 0 37| 0|17 670 2,5
Zilina O] 60306 |06 ]0]7 236 3,0
SPOLU 0O [440| O |394| 1 [381| 1 |364| O |409 - -
Pozndamka:

O — opodstatnené staznosti, N — neopodstatnené staznosti. Sumdrny pocet je v niektorych rokoch vyssi ako celkovy
pocet evidovanych staznosti z dovodu, zZe niektoré staznosti smerovali sucasne voci viacerym ustavom.
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PrehPad poctu st’aZznosti obvinenych a odsidenych podl'a vecného zamerania

Tabulka ¢. 14

Veené zameranie 2016 2017 | 2018 | 2019 2020 2021 2022
OIN|OINIOIN|JO|N|]O | N|J]O|NJ|JO|N
Nevybavenie Ziadosti 0] 0|]0|13|{0|15/0/214] 0 | 0] 0]0]0]O0
Osobné veci 0| 00|21 |0] 6 |05 0 0O/ 0|0]0]O0
Pracovna odmena 0,010} 2|0]1 |01 0 1100|003
Financ¢né naleZitosti 0[{14/0|14|/0{14|0 (13| O |11 |0 | 5| 0| 5
Hygiena 0| 5(]0]0|0]0|0]O0 O] 0jJO0O]0O]O0]O0
Duchovna starostlivost’ 0,010 5|0]0]0|O0 0 0O/l 0|0|0]O
Telefonovanie 0]0|]0]71]0/20/0, 9]0 |6 ]0]4]0]09
Prac. zaradeniea prac.pod.|0| 1 |0 110|110 10| O | O | O | O | 0| O
Stravovanie 0{24]0(35|0{38|0|34| 0 |25 0 |22| 0 |51
Baliky 0102 |0]3|0] 3 O 0O|jO0]0O]O0]O
NavStevy 0{13/0 (170|110 |10 O | 5|0 |2 | 0|7
Neobjektivny posudok 06 /0]0f0OjJ]O]J]O]O]O0O]0O0O]O0O]O]O0O]O
KoreSpondencia 015/ 0(27|0|18|0|16| 0 |22] 0| 7 | 0 |11
Prehliadky 0| 0|0| 4|0]8|0]|7 O] 0OjJO0O]0]O0]O0
Premiestnenie, umiestnenie (0| 8 | 0230|110 10| 0O | O | 0O | 0| 0| O
Podmienky VV a VT 0[{38]0(8|0|47 |0 |42| 0 |96 | 1 65| 0 | 85
Nakupy 0|2 |05 |0]2|0] 2 O | 5,0|5]0]12
Postup prislunikov zboru |0 [141| 2 |326|0(238| 0 |212| 1 |202| O |249| O |222
Iné hPadisko 0[{8 |0|13|0| 7 |0]| 6 0O | 8| 0|5|0] 4
SPOLU 0362 2 |605|/0(440| 0 [394| 1 |381| 1 |364| 0 |409
Poznamka:
O — opodstatnené staznosti, N — neopodstatnené staznosti.
PrehPad poctu vSetkych st’aznosti podl’a osoby st’azovatela
Tabul’ka €. 15
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
N N O N @) N O N N
Prislusnik | 2 19 0 2 0 4 0 3 0 5 0 6 0 12
Fyzicka
0sobalt g g ) g | 17 |0 | 35 |0 | 20| 0|19 0] 16 0] 24
Pravnicka
osoba
Obvineny | 0 35 0 54 0 36 0 49 0 35 0 44 0 50
Odstdeny | O | 327 | 2 | 551 | O | 404 | O | 345 | 1 | 345 | 1 | 320 | O | 359
SPOLU 2 400 | 2 | 624 | O | 479 | O | 417 | 1 | 404 | 1 | 386 | O | 445
Poznamka:

O — opodstatnené staznosti, N — neopodstatnené staznosti.
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Zaobchadzanie s obvinenymi a odsiidenymi

Priemerny pocet obvinenych a odstudenych v roku 2022

Tabulka ¢. 16

Priemerny pocet viznenych osob v r. 2022

Ustav
obvineni odsudeni spolu
B. Bystrica 145 155 300
B. B. - Kralova 0 664 664
00 Kovacova 0 17 17
Bratislava 198 344 542
OO Bratislava 0 118 118
Dubnica n./V. 0 616 616
Hrnciarovce n./P. 0 1201 1201
llava 148 595 743
Kosice 211 476 687
Kosice - Saca 0 742 742
Leopoldov 202 1001 1203
Levoca 0 106 106
Nitra 193 156 349
Nitra - Chrenova 0 318 318
Presov 118 51 169
OO Presov* 0 10 10
Sabinov 0 365 365
Ruzomberok 0 361 361
Sucany 0 398 398
Trenc¢in — vnutorna prevadzka 0 77 77
Trencin - nemocnica 24 74 98
OO Opatovce 0 46 46
Zeliezovce 0 629 629
OO Sabova 0 41 41
Zilina 142 94 236
Sumar 1381 8 662 10 043
Pozndmka:

*z otvoreného oddelenia Presov boli odsudeni diia 1. 3. 2022 premiestneni z dévodu zmeny ucelu vyuzitia objektu
(ubytovanie odidencov z uzemia Ukrajiny); od 1. 1. do 28. 2. 2022 bol v otvorenom oddeleni Presov priemerny pocet

60 odsudenych.
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Pocet viznenych osob zaradenych vo v§eobecnom systéme vzdelavania v roku 2022

Tabulka ¢. 17

Obvineni Odsuideni
Spolu
dospely(¢é) mladistvi dospely(¢é) mladistvi
zakladné vzdelavanie 0 22 7 0 29
£ odborné udiliste 1 2 22 6 31
>
= . P
= stredflarodborna Skola 1 1 120 5 127
2 (2 rocnd)
> r r v
- stredflarodborna Skola 1 1 263 2 267
é (3 ro¢na)
=}
,é gymnazium 0 0 41 1 42
=] . P
g stredna ?dlr)orna Skola 0 2 19 0 21
12 (4 a5 rocnd)
vysSie odborné vzdelavanie 0 0 0 0 0
vysokoSkolské vzdelavanie 0 0 0 0 0
Spolu 517

Pocet viznenych osob zaradenych do celoZivotného vzdelavania (rekvalifikacné kurzy)

Vv roku 2022
Tabul'ka ¢. 18
Obvineni Odsudeni
Spolu
dospely(é) mladistvi dospely(é) mladistvi

gastronomicky kurz 0 0 0 0 0
kadernicky kurz 0 0 0 0 0
kurz v oblasti stavebnictva 0 0 2 0 2
krajéirsky kurz 0 0 0 0 0
zvaralsky kurz 0 0 44 0 44
pocitacovy kurz 0 0 6 0 6
oSetrovatel’sky kurz 0 0 0 0 0
jazykovy kurz 0 0 11 0 11
iny odborny kurz 0 0 18 0 18
kurz pre negramotnych 0 0 61 0 61

Spolu 142
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Pocet skupinovych akcii neformalneho vzdelavania, vychovy, osvety a skupinového socialneho

poradenstva v roku 2022

Tabulka ¢. 19

Obvineni Odsudeni
Tematické zameranie z toho zabezpe¢ované z toho zabezpeované
pocet akcii v spolupraci s pocet akcii v spolupréci s
externym subjektom externym subjektom
Zdravie a hygiena 413 0 489 3
Psychologicka osveta 39 0 303 17
Alkoholizmus a drogy 64 8 933 49
Nasilie pachané na Zenach 29 0 115 0
Rodinné a partnerské vzt'ahy 99 0 210 3
Finanéna gramotnost’ 19 0 189 20
Pracovnopravne vzt'ahy 14 0 107 10
Soc1alnevslu.zby a socialne 29 0 381 2
zabezpecenie
Ludské prava a demokracia 64 0 124 15
Vseobecna osveta™* 315 0 1083 24
Osveta v oblasti podmienok vykonu
viizby a vykonu trestu odiatia slobody 98 0 674 0
Probacia, mediacia a alternativne 1 0 23 12
tresty
Poznamka:

* sprostredkovavanie informacii a poznatkov z kultury, vedy a techniky, ktorymi sa prehlbuje vztah k viastnému statu,
ku kultirnej identite ndroda, ndrodnostnych mensin a etnickych skupin a k starostlivosti o Zivotné prostredie

Pocet vytvorenych skupin osobitnych foriem zaobchadzania v roku 2022

Tabul’ka ¢. 20

Obvineni Odsudeni
z toho zabezpecované z toho zabezpecované
pocet skupin v spolupréci s externym pocet skupin v spolupréci s externym
subjektom subjektom

Diskusna skupina 0 43 2
Relaxaéna skupina 0 15 0
Socialno-psychologicka

, . 0 34 0
vycvikova skupina
Skupinové poradenstvo 0 15 5
Terapeuticka skupina 0 40 0
Soc1a_ln0-p0radenska 0 18 1
skupina
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Pocet individualne poskytnutych psychologickych sluzieb v roku 2022

Tabulka ¢. 21

obvineni odstdeni spolu
krizova intervencia 195 394 589
intervencia 2297 3963 6260
psychoterapia 97 270 367
psychologické poradenstvo 866 3062 3928
psychodiagnosticky pohovor 2925 11661 14586
psychologické vysetrenie 0 4493 4493
Vybrané oblasti socialnej prace v roku 2022
Tabul'ka ¢. 22
obvineni | odsaudeni | spolu
dochodku 18 213 231
. . kontaktu s rodinou 142 2064 2206
Socialna pomoc pri
vybavevani dokladov a potvrdeni 462 2341 2803
vyzivného 47 1504 1551
pocet vdznenych osob, zamestnania 0 139 139
ktorym b(.)la P OSkytfl ut,a umiestnenia v zariadeniach
pomoc pri zabezpeceni . .. . 1 87 88
krizovej intervencie
pocet prepustanych véznenych osdb s poskytnutym
, 15 424 439
Pomoc pred prepustenim odevom a obuvou
pocet viznenych osob,
poskytnutie prispevku na k‘;osrkyyrilnllal?il prispevok a4 501 545
cestovné a stravné Eelko 4 suma vyplateného
ova Sutia vYp 1848 | 3194 | 33788
prispevku (Eur)
centrum pre deti a rodiny 33 315 348
notar, matrika, organ overujuci pravost’ podpisu 78 647 725
Pocet viznenych osob
navS§tivenych externym  socialny kurator 38 906 944
subjektom
PaMU 94 201 295
iné subjekty 46 354 400
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Pocet disciplinarnych odmien udelenych obvinenym v rokoch 2018 az 2022
Tabulka ¢. 23

2018 2019 2020 2021 2022
pochvala 17 45 49 65 56
mimoriadne povolenie navstevy 4 12 1 2 3
mimoriadne povolenie telefonického volania 0 0 0 0 0
povolenie balika 1 14 13 15 37
Spolu 22 71 63 82 96
Pocet odmien pripadajicich na 100 obvinenych 1 5 4 5 7

Pocet disciplinarnych trestov uloZenych obvinenym v rokoch 2018 az 2022
Tabulka ¢. 24

2018 2019 2020 2021 2022
pokarhanie 438 450 390 338 362
zakaz nakupu 75 95 92 111 65
zakaz pouzivat’ TV, radio 4 3 1 1 1
prepadnutie veci 4 3 7 3 4
celodenné umiestnenie 56 40 44 29 36
samovizba 174 124 127 148 115
Spolu 751 715 661 630 583
z toho podmienec¢ne odloZené 14 20 21 23 20
Pocet trestov pripadajtcich na 100 obvinenych 47 46 40 41 42

Pocet disciplinarnych odmien udelenych odsiudenym v rokoch 2018 az 2022
Tabul’ka ¢. 25

2018 2019 2020 2021 2022
pochvala 3087 3649 4072 4538 4203
mimoriadne povolenie navstevy 934 940 574 405 540
mimoriadne povolenie telefonického volania 5 3 4 5 1
povolenie balika 667 824 967 1321 1274
finanéna odmena 156 147 405 228 159
mimoriadne vol’no na opustenie tstavu 421 407 108 274 467
Spolu 5270 5970 6130 6771 6644
Pocet odmien pripadajicich na 100 odsudenych 60 66 68 77 77
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Pocet disciplinarnych trestov uloZenych odsidenym v rokoch 2018 az 2022

Tabul’ka ¢. 26

2018 2019 2020 2021 2022
pokarhanie 1380 1677 1869 1826 1728
zakaz telefonovania 37 44 23 39 35
zakaz nakupu 187 238 218 288 244
zakaz pouzivat’ TV, radio 4 9 16 6 2
urfliestnenie do uzilvretého oddielu v 1468 1699 1767 1585 1402
mimopracovnom case
celodenné umiestnenie do uzavretého oddielu 1357 1569 1621 1687 1248
samoviizba 2 16 1 10 0
prepadnutie veci 23 32 52 33 24
Spolu 4458 5284 5567 5474 4683
z toho podmienec¢ne odloZené 301 323 287 289 272
Pocet trestov pripadajucich na 100 odsidenych 51 59 62 62 54

VyuZzivanie vybranych institiitov vykonu trestu v rokoch 2018 az 2022

Tabulka ¢. 27

pocet 2018 2019 2020 2021 2022
Podmienecné prepustenie 1593 1645 1485 1514 1594
W
z toho podmienecné prepustenie s nariadenou technickou kontrolou / 72 129 105 109
24

Preradenie do nizSie stupia straZenia 295 337 192 260 147
Preradenie do vysSieho stupiia straZenia 172 179 328 156 331
Pfemffna zvySku trestu odnatia slobody na trest domaceho 10 11 o5 24 16
viizenia

Ochranny dohPad pre neplnenie programu zaobchadzania 35 24 30 29 30
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Tabulka ¢. 28

Prehlad o mimoriadnych udalostiach v roku 2022
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Pouzitie donucovacich prostriedkov podla druhu a ich opravnenosti

Tabulka ¢. 29

DONUCOVACI PROSTRIEDOK Pouzitie ROK
2017 | 2018 | 2019 |2020|2021| 2022
Prvky sebaobran opravnene 61 60 62 | 61 | 72 66
y y neopravnene | 0 0 0 0 0 0
, . . opravnene 2 0 2 1 0 0
Predvadzacie retiazky neopravnene | 0 0 0 0 0 0
, . . opravnene 0 1 0 0 0 0
Sputavacie retiazky neopravnene | 0 0 0 0 0 0
Spiitavaci opasok opravnene 1 0 0 0 0 0
neopravnene | 0 0 0 0 0 0
Puts opravnene 29 37 42 | 44 | 49 32
uta neopravnene | 0 0 0| 0| O 0
Spitavacie popruh opravnene 11 8 4 8 1 2
y neopravnene | 0 0 0 0 0 0
‘12 opravnene 0 0 0 0 1 0
Slzotvomé latky neopravnene | 0 0 0 0 0 0
e v, _ , opravnene 0 0 0 4 0 3
Distancny elektricky paralyzér TASER neopravnene | 0 0 0 0 0 0
, opravnene 0 0 0 0 0 0
Prad vody neopravnene | 0 0 0 0 0 0
. opravnene 3 4 5 1 4 1
Obusok neopravnene | 0O 0 0 0 0 0
Sluzobny pes opravnene 0 0 0 0 0 0
yp neopravnene | 0 0 0 0 0 0
, , y opravnene 0 0 0 0 0 0
Zasahova rozbuska neopravnene | 0 0 0 0 0 0
, y opravnene 0 0 0 0 0 0
Uder zbrafiou neopravnene | 0 0 0 0 0 0
y opravnene 0 0 0 0 0 0
Hrozba zbrafiou neopravnene| 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Varovny vistrel opravnene 0 0 0 0 0 0
neopravnene | 0 0 0 0 0 0
s opravnene 0 0 2 1 0 1
Obranny Stit neopravnene | 0 0 0 0 0 0
Strelnd zbran opravnene 0 0 1 2 3 1
Specidlne strelivo FN 303 neopravnene | 0 0 0 0 0 0
opravnene 107 | 110 | 118 | 122 | 130 106
SPOLU neopravnene | 0 0 0 0 0 0
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PrehPad ¢innosti prislusnikov zboru z useku justiénej straze v zbore za rok 2022

Tabulka ¢. 30
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Ekonomicka ¢innost’

Plnenie prijmov Statneho rozpoc¢tu podl’a organizacnych zloziek zboru v obdobi rokov 2020

— 2022

Tabulka ¢. 31
Rok 2020 | Rok 2021 Rok 2022
Organizacna Plnenie Plnenie , y PInenie | o) eniie
zlozka zboru prijmov prijmov ng\r,rfg\}/] (r\(/)Zé)J)r(;et ﬁr{{n](gl prijmov
(v Eur) (v Eur) (v Eur) (v %)

Banska Bystrica 333 834 333953 285 688 319 757| 111,93
B.B.-Kral'ova 1573818| 1652757 1511432| 1690964| 111,88
Bratislava 826 546| 1100 920 903112| 1416519 156,85
Dubnica 1441 454| 1638520 1346194| 1580046| 117,37
HrnCiarovce 2223062| 2098605 2399443 2936684 122,39
llava 1299106| 1391108 1264396 1664887| 131,67
Kosice 627 675 591 024 443 688 732364 | 165,06
Kogice-Saca 1278945| 1114887 1097 234| 1522415| 138,75
Leopoldov 2138551| 2202902 2068307 2674404| 129,30
Levoca 177 251 225 964 184 730 216 252| 117,06
Nitra 429 100 391 747 364 813 424771 11644
Nitra-Chrenova 870 002 931 949 753 438 954 316| 126,66
Presov 942 965| 1018 484 876 074| 1003478| 114,54
Ruzomberok 650 306 624 164 524 393 639 602 | 121,97
Sucany 852 141 872 433 695 509 905575| 130,20
Trencin 2872623 3183943 2634157 3332949 126,53
Zeliezovce 2020844| 2159526 1722609 2073002| 120,34
Zilina 110 932 123 570 106 268 139699 | 131,46
GR ZVJS 543 753 472 798 430 106 468 719| 108,98
Spolu ZVJS 21212909 | 22129 254 19611591 | 24696403 12593
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Cerpanie rozpo¢tu beznych vydavkov na jednu vizneni osobu podPa organizaénych zloZiek zboru v obdobi rokov 2020 az 2022

Tabul’ka ¢. 32

Rok 2020 Rok 2021 Rok 2022
Bezné Bezné Berné Bezné
vydavky vydavky , vydavky
C e, y . y . . s vydavky

Organizacna Cerpanie nal Cerpanie nal Cerpanie 111 Priemerny pocet nal nal
zlozka zboru 111 viznenu 111 viznenu viznenych osob N . | viznenu
osobu za osobu za Vazient | osonu za

9y y osobu .

dent deni dent
(v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR) (v EUR) (v osobach) (vEUR) | (v EUR)
Banska Bystrica 9732736 70,92 10 595 617 85,38 10 264 569 300 34215 93,74
B.B. -Kral'ova 11 871 670 43,25 12 857 278 48,45 12 799 665 681| 18795 51,49
Bratislava 13 798 838 61,37 15 000 237 65,97 15 497 504 660| 23481 64,33
Dubnica 9 260 395 38,44 10 029 200 41,13 10 314 066 616| 16744 45,87
Hrnc¢iarovce 14 143 642 31,10 14 931 049 33,23 15 324 381 1201| 12760 34,96
llava 14 073 479 48,38 14 791 061 50,84 15574 862 743| 20962 57,43
Kosice 12 809 295 49,50 14 027 078 56,85 14 130 048 687| 20568 56,35
Kosice-Saca 10511 360 37,11 11 090 137 41,51 11 605 218 742| 15640 42,85
Leopoldov 22 660 763 51,69 24 328 538 55,50 24 788 481 1203| 20606 56,45
Levoca 4434013 117,94 4915538| 136,03 4 845 457 106| 45712 12524
Nitra 9739151 71,73 10 397 073 77,41 10 324 957 349| 29584 81,05
Nitra-Chrenova 6 136 894 50,95 6 609 158 56,06 6 758 486 318| 21253 58,23
Presov 13 524 874 57,90 14 111 063 64,87 14 524 313 544 26699 73,15
Ruzomberok 8 603 525 66,03 9 636 904 73,14 9 353 952 361 25911 70,99
Sucany 9 508 339 60,16 10 141 508 64,77 10 079 058 398| 25324 69,38
Trencin 12199037 | 150,55 13053701| 161,10 12 690 737 228| 55661| 152,50
Zeliezovce 12 280 431 4421 12 886 146 50,65 13 552 429 670| 20228 55,42
Zilina 7 491 562 81,13 7991 027 88,28 7 858 096 236| 33297 91,22
GR ZVJS 16 297 351 0,00 16 681 254 0,00 16 284 560 0 0 0,00
Spolu 219 077 355 56,60 234 073 567 62,03 236 570 839 10043| 23556 64,54
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Logistické zabezpecenie

Struktira dstavov k 31. 12. 2022

Tabulka ¢. 33

Priemerny denny pocet

Ustav Poc“i(e; miest 1,1bytovacej strax‘fovaflych ubytox\/;}:il:}lltllfapacit
pacity ustavov obvinenych a %
odsudenych

Bansk4 Bystrica 406 301 74,14
panska Bystrica- 753 664 88,18
00 LRS Kovagové 19 16 84,21
Bratislava 773 671 86,80
Dubnica nad Vahom 704 615 87,36
bmclarovee nad 1433 1201 83,81
llava 858 742 86,48
Kosice 779 687 88,19
Kosice - Saca 804 742 92,29
Leopoldov 1413 1203 85,14
Levoca 112 106 94,64
Nitra 415 349 84,10
Nitra-Chrenova 354 318 89,83
Presov 347 180 51,87
Ruzomberok 375 361 96,27
Sucany 517 398 76,98
Trencin 163 102 62,58
OO LRS Omsenie 7 7 100,0
Zeliezovce 690 629 91,16
OO Rimavska Sobota

- Sabova 65 41 63,08
Zilina 285 236 82,81
CELKOM 11 653 9936 85,26
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Verejné obstaravanie

PrehPad poctu zakaziek podla finanénych limitov v organiza¢nych zlozkach zboru v roku
2022
Tabul'ka ¢. 34

P . 5 5 ¥ | Celkom za Gstav

L Organiza¢na zlozka zboru T T o o _ —

C. N N N z z + + Pocet | Skuto¢na hodnota

b4 a o N N z z bez DPH

1 | Generalne riaditel’'stvo zboru 7 0|6 | 21 12 2 6 541 3319425¢€
2 |Banska Bystrica 0 0] 0] 20 7 2 0 29 480 109 €
3 | Banska Bystrica-Kral'ova 0 0| 0] 33 1 0 42 1144794 €
4 |Bratislava 0 0| 0| 33 1 1 35 1363467 €

5 | Dubnica nad Vahom 0 01| O 0 16 3 19 786 869 €

6 | Hrnc¢iarovce nad Parnou 0 0|0 10 12 10 39 1318772 €

7 |llava 0 0|0 9 24 0 38 1313674 €

8 |Kosice 0 0| 0] 20 2 3 28 1 255 660 €

9 |Kosice-Saca 1 111 22 0 1 0 26 419 618 €
10 |Leopoldov 4 0] 0] 15 13 3 1 36| 2881790¢€
11 | Levoca 0 01| O 8 0 1 0 9 176 753 €
12 |Nitra 0 0| 0| 80 8 0 0 88 748 455 €
13 | Nitra-Chrenova 0 0| 0] 15 4 4 0 23 697 795 €
14 | Presov 0 0| 0| 65 1 3 0 69 1300162 €
15 | Ruzomberok 0 01| O 4 0 16 1 21 621 506 €
16 | Sucany 0 0| 0| 15 0 10 1 26 1007 430 €
17 | Trenéin 0 0|1 10 14 35 0 60 767 662 €
18 | Zeliezovce 4 10| 1|28 | 13| 2 1 49| 3663257¢€
19 |Zilina 0 | 0|0 14 | 1 2 0 17 413 642 €

SPOLU: 16 | 1 | 9 | 415|103 | 137 | 27 | 708| 23 680839 €

Poznamka:

NLZ — verejné obstaravanie nadlimitnych zakaziek, PLZ — verejné obstaravanie podlimitnych zdkaziek, ET — verejné
obstaravanie podlimitnych zakaziek s vyuzitim elektronického trhoviska, ZsNH - ET — verejné obstaravanie zakaziek s
nizkou hodnotou s vyuzitim elektronického trhoviska, ZsNH — verejné obstaravanie zakaziek s nizkou hodnotou
formou prieskumu trhu, NH-EVO-X verejné obstardvanie zdkaziek s nizkou hodnotou s vyuZitim elektronickej
platformy bez zverejnenia, NH-EVO-Z verejné obstardvanie zdkaziek s nizkou hodnotou s vyuzitim elektronickej
platformy so zverejnenim.
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Graf k tabulke ¢. 34

ZAKAZKY PODLA FINANCNYCH LIMITOV
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Grafy Kk verejnému obstaravaniu

PREHLAD SKUTOCNEJ HODNOTY ZAKAZIEK PODLA
FINANCNYCH LIMITOV V ZBORE
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PREHLAD POCTU ZAKAZIEK PODLA OBSTARANIA TOVAROV,
SLUZIEB A STAVEBNYCH PRAC
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PREHLAD SKUTOCNEJ HODNOTY ZAKAZIEK PODLA
OBSTARANIA TOVAROV, SLUZIEB A STAVEBNYCH PRAC
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Projekty a Stratégie

Tabul’ka ¢. 35

Organizacna
zlozka zboru

Nazov projektu a ITMS kéd ziadosti

Ziadana
vyska NFP
(v EUR)

Poskytnuta vyska NFP
(v EUR)

Banska
Bystrica

Modernizacia administrativnych budov
UVV a UVTOS Banské Bystrica

19. vyzva — NFP310040M454
projekt finan¢ne ukonceny

1423 326,48

1385 092,07

Dubnica nad
Vihom

Modernizéacia administrativnej budovy
v UVTOS Dubnica nad Véhom

19. vyzva — NFP310040K281
ukonéena zmluva o NFP

1136 637,42

1136 637,42

llava

Modernizacia administrativno-
prevadzkovej budovy (objekt €. 14)
v sprave UVTOS a UVV Ilava

19. vyzva — NFP310040M832
projekt finan¢ne ukonceny

644 344,56

641 174,90

Modernizacia ékoliaceho ’strediska
(objekt ¢. 19) UVTOS a UVV llava

19. vyzva — NFP310040M838
projekt finan¢ne ukonceny

395 510,51

392 602,64

Kosice

Modernizéacia administrativnej budovy
UVV a UVTOS Kosice

19. vyzva — NFP310040K434
projekt finan¢ne ukonceny

1892 062,64

1 891 936,64

KoSice-Saca

Modernizéacia administrativnej budovy
UVTOS Kosice-Saca

19. vyzva — NFP310040M604
projekt finan¢ne ukonceny

1996 767,80

1983 434,35

Leopoldov

Modernizécia administrativnej budovy
UVTOS a UVV Leopoldov

19. vyzva — NFP310040M834
projekt finan¢ne ukonceny

1 156 633,90

1144 892,69

Levoca

Modernizécia administrativnej budovy
UVTOS Levoca — servisny objekt,
ulica M. R. Stefénika ¢. 10, 054 28
Levoca

19. vyzva — NFP310040L734
projekt finan¢ne ukonceny

506 977,63

506 711,55

Nitra-
Chrenova

Modernizécia objektu €. 11 —
prevadzkova budova v UVTOS Nitra-
Chrenova

19. vyzva — NFP310040K174
projekt finan¢ne ukonceny

519 414,56

519 414,56

PresSov

Znizenie energetickej naro¢nosti
budov v sprave UVV a UVTOS
PreSov

19. vyzva — NFP310040L994
projekt finan¢ne ukonceny

499 978,34

499 942,34
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Ruzomberok

Modernizéacia administrativnej budovy
UVTOS Ruzomberok

19. vyzva — NFP310040L733
prebiehaju stavebné prace

592 975,71

591 012,94

Sucany

Modernizacia administrativnej budovy
UVTOS pre mladistvych Sucany

19. vyzva — NFP310040K179
projekt finanéne ukonceny

710 540,40

692 356,24

Nemocnica
Trencin

Modernizéacia administrativnej budovy
Nemocnice pre obvinenych
a odsudenych a UVTOS Trencin

19. vyzva — NFP310040M847
projekt finan¢ne ukonceny

1162 308,06

1158 140,23

Zeliezovce

Komplexné obnova objektu ¢. 48 —
Socialno-prevadzkova budova

6. vyzva — NFP310040A315
projekt finan¢ne ukonceny

498 586,12

497 383,00

Komplexné obnova administrativnej
budovy s ubytoviiou Santovka

6. vyzva — NFP310040A316
projekt finan¢ne ukonceny

383 542,28

379 335,74

Komplexna obnova objektu ¢. 11

48. vyzva — NFP310040U191
projekt finan¢ne ukonceny

286 352,01

286 352,01

Komplexna obnova administrativno-
prevadzkovej budovy SS ZVIS
Santovka

48. vyzva — NFP310040V695
projekt finan¢ne ukonceny

150 398,42

134 604,39

Zilina

Modernizécia administrativnej budovy
UVV a UVTOS Zilina

19. vyzva — NFP310040L604
projekt finan¢ne ukonceny

685 651,56

684 765,44

Banska
Bystrica

Komplexnd obnova administrativnej
budovy Banské Bystrica-Kral'ova

6. vyzva - NFP310040A434
projekt finan¢ne ukonceny

696 881,34

696 881,34

Komplexné obnova objektov
Néavstevna miestnost’ a Veduci zmeny
Banska Bystrica-Kral'ova

48. vyzva — NFP310040U570
prebiehaju stavebné prace

672 092,56

564 014,04

Nitra

Modernizéacia administrativnej budovy
UVV a UVTOS Nitra

NFP310040V160
projekt stavebne ukonceny

1926 881,93

1907 755,50

Hrnéiarovce
nad Parnou

Modernizacia administrativnych budov
UVTOS Hrnéiarovce nad Parnou

48. vyzva — NFP310040U774

2 641 799,33

ZoNFP (ziadost’

0 nendvratny financny
prispevok)
neschvalena

Spolu

20 579 663,56

17 694 440,03
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Zamestnavanie obvinenych a odstidenych v roku 2022

Tabul’ka ¢. 36

Priemerny pocet denny
obvinenych a odsudenych Priemerna
z toho hodinova
P,OL Organiza¢na zlozka zboru zahrnutyc |z toho Percento | pracovnd
¢islo spolu h do zamestnanosti odmen,a
P evidencie | zaradenych zaradenych
zamestnan |  do prace v EUR/hod.
osti
1 |Banska Bystrica 300 103 95 92,23 1,28
2 |Banska Bystrica-Kral'ova 681 561 322 57,40 1,53
3 |Bratislava 660 342 205 59,94 1,46
4 | Dubnica nad Vahom 616 426 301 70,66 1,70
5 | Hrnciarovce nad Parnou 1201 819 635 77,53 1,53
6 |llava 743 430 360 83,72 1,52
7 | Kosice 687 263 146 55,51 1,46
8 |Kosice-Saca 742 599 293 48,91 1,36
9 | Leopoldov 1203 758 500 65,96 1,73
10 [Levoca 106 94 57 60,64 1,48
11 |Nitra 349 101 91 90,10 1,47
12 | Nitra-Chrenova 318 266 237 89,10 1,10
13 |Presov 544 250 177 70,80 1,65
14 | RuZomberok 361 305 190 62,30 1,05
15 | Sucany 398 268 216 80,60 1,40
16 |Trencin 228 88 88 100,00 1,51
17 | Zeliezovce 670 571 324 56,74 1,16
18 |Zilina 236 42 40 95,24 1,55
Spolu 10 043 6 286 4277 68,04 1,47
Grafy k tabul’ke ¢. 36
Percento zamestnanosti
74,00
72,00
70,00
68,00
66.00 = % zamesmanosti
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Pocet vdznenych osob zaradenych do prace
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Zdravotna starostlivost’

Zdravotny stav prislusnikov zboru podl’a zdravotnej klasifikacie v percentach

Tabul’ka ¢. 37

Rok
Zdravotn4 klasifikacia
2018 2019 2020 2021 2022
Skupina A 95,00 94,66 95,00 95,00 95,00
Skupina C 5,00 5,30 5,00 5,00 5,00
Skupina D 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00

Graf k tabulke ¢. 37

Zdravotny stav prislusnikov podla zdravotnej
klasifikacie
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Pocet oSetrenych a vySetrenych prislusnikov zboru vo v§eobecnych ambulanciach

Tabul’ka ¢. 38

Rok
Ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet ofetrenych a vySetrenyeh | 55 qg3 | 57378 | 32682 | 41805 | 36681
prislusnikov
Pocet oSetreni a vySetreni na 1 5,56 5,80 6,82 8,87 7,82
poistenca/rok
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Graf k tabul’ke ¢. 38

Pocet osetrenych a vysetrenych prislusnikov na
vseobecnolekarskych ambulanciach
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Pocet oSetrenych a vySetrenych prislusnikov v stomatologickych ambulanciach
Tabul'ka ¢. 39

Ukazovatel’ 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet osetrenych a vysetrenych
prislusnikov na stomatologickych 784 882 822 681 677
ambulancidch

Graf k tabul’ke ¢. 39

Pocet osetrenych a vysetrenych prislusnikov na
stomatologickych ambulanciach
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PrehPad ¢innosti zubno-lekarskych laboratoérii — po¢ty vyhotovenych zubnych protéz, oprav
a realizovanych zubnych RTG vySetreni v roku 2022
Tabul'ka ¢. 40

Prislusnici Obvineni, odsudeni
Snimacie Fixné Opravy RTG Snimacie Fixné Opravy RTG
5 12 11 7 250 34 57 0
Spolu: 35 Spolu: 341
Spolu: 376

Graf k tabulke ¢. 40

Prehlad c¢innosti zubno-lekarskych laboratoérii -
pocty vyhotovenych zubnych protéz, oprav
a realizovanych zubnych RTG vysSetreni v roku

2022
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Prehl’ad docasnej neschopnosti vykonu sluzby prislu$nikov zboru pre chorobu a traz
Tabul'ka ¢. 41

Rok dcf))é;?rlllf:ejrﬁ:szir(‘;;rrll:)z i Priemerna dizka trvania Pocet dni
2018 2,04 13,08 34 374
2019 2,20 13,40 38 025
2020 2,96 13,08 51708
2021 4,07 14,78 71221
2022 3,35 11,06 58 787
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Pocet oSetrenych a vySetrenych obvinenych a odsidenych vo v§eobecnych ambulanciach

Tabulka ¢. 42

, Rok
Ukazovatel 2018 2019 2020 2021 2022
Pocet oSetrenych 257852 | 210833 191082 | 249511 | 228890
a vysetrenych 0sob

Pocet oSetrenych a vySetrenych obvinenych a odsudenych v stomatologickych ambulanciach

Tabulka ¢. 43

Rok
Ukazovatel’
2018 2019 2020 2021 2022
Podet oSetrenych 20 046 20 293 16 718 19 971 18 964
a vysetrenych osob
Polet vikonov 24 739 24 707 22 748 23060 | 21983

Pocet zachytov drogovo zavislych osob v organizaénych zlozkach

Tabulka ¢. 44

Rok Pocet zachytov
2018 883
2019 960
2020 789
2021 740
2022 663
Prehl’ad ukoncenych ochrannych lieceni
Tabulka ¢. 45
Psychiatrické oddelenia 2018 2019 2020 2021 2022
Leopoldov 72 42 52 35 58
Trenéin 130 134 112 64 73
Sucany 0 68 61 13 55
Kosice - Saca 69 131 73 67 37
Hrnciarovce n/P 118 101 73 26 94
Celkom 389 476 371 205 317
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Graf k tabulke ¢. 45

Prehlad ukonc¢enych ochrannych lieceni
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Prehl’ad statistickych ukazovatelov nemocnice Tren¢in podla jednotlivych oddeleni za rok
2021
Tabul'ka ¢. 46

. ., .| Osetrovacie Priemerna Obloznost’ . 1A
Oddelenie | Prijati | Prepusteni dni otetrovacia doba (v %) Pocet 16zok
Interné 533 542 8471 15,63 55,25 43
Neuiglggla 4| 434 436 6527 14,97 59,60 30
Pneumolégia | 174 107 3349 31,30 41,74 22
Psychiatria 487 479 9381 19,58 67,15 38
Chirurgia 224 224 1073 4.86 24,97 12
spolu 1852 1788 28 801 17,27 49,74 145

Personalna praca a socidlne zabezpecenie

Plnenie po¢tov pracovnikov v zbore
Tabulka ¢. 47

ukazovatel pracovnici spolu prislusnici| zamestnanci
systemizovany pocet 5831 5146 685
osobitne sledované administrativne kapacity 64 30 34
skutoény pocet k 31.12.2022 5508 4811 697
priemerné evidencné stavy 5515,69 4818,76 696,93
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Grafy k personalnej praci

Zaradenie prislusnikov podl'a duhu cinnosti

Zamestnavanie; 81

duchovné sluzby;

ekonomika; 46
24

personalne; 67

organizano-
pravne; 87

zdravotné;
250

Zaradenie zamestnancov podla druhu
cinnosti

OVVavT; 22,-00; 1

zdravotné; 12

organizacno-
duchovné pravne; 121

sluzby; 1

zamestnavanie;
28

personadlne; 20
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Strukturalny prehPad prislu$nikov k 31. 12. kalendarneho roka
Tabulka ¢. 48

Ukazovatel 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
do 25 rokov 156 134 96 113 118
od 25 do 30 rokov 478 465 482 510 463
od 30 do 35 rokov 781 767 743 755 723
od 35 do 40 rokov 980 937 940 942 935
od 40 do 45 rokov 1024 | 1096 | 1129 | 1102 | 1058
Vek od 45 do 50 rokov 692 743 774 788 836
nad 50 rokov 557 628 691 662 678
spolu 4668 | 4770 | 4855 | 4872 | 4811
priemerny :gllzo%rhisluénikov V] 393 397 401 399 40,2
do 5 rokov 1009 | 1085 | 1119 | 1245 | 1205
od 5 do 10 rokov 987 920 738 741 804
od 10 do 15 rokov 1136 | 1068 | 1132 | 1126 | 1077
Di%ka od 15 do 20 rokov 881 814 956 | 1003 | 1009
\fhzlf,?s od 20 do 25 rokov 452 | 657 | 670 | 598 | 576
od 25 do 30 rokov 172 180 193 123 109
nad 30 rokov 31 46 47 36 31
spolu 4668 | 4770 | 4855 | 4872 | 4811
priemerné dizka sluzby 118 | 121 | 124 | 11,8 | 119
prislusnikov v rokoch
Uplné stredné 2754 | 2801 | 2837 | 2813 | 2747
% z celkového podtu 59,0% | 58,7% | 58,4% | 57,7% | 57,1%
Dosiahnuté | yysokoskolské I. stuptia 315 296 291 296 306
vzdelanie | o ového pocty 67% | 62% | 60% | 61% | 64%
vysokoskolské II. stupiia 1578 | 1654 | 1702 | 1734 | 1730
% z celkového poctu 33,8% | 34,7% | 35,1% | 35,6% 36%
vysokoskolské III. stupnia 21 19 25 29 28
% z celkového poctu 04% | 04% | 05% | 0,6% | 0,6%
spolu 4668 | 4770 | 4855 | 4872 | 4811
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Grafy k tabul’ke ¢. 48

Priemerné evidencné pocty
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Priemerna dlzka sluzby prislusnikov v

rokoch
12,4
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Prijmy a vydavky osobitného uctu za rok 2022 (v EUR)

Tabul’ka ¢. 49

A. Prijmy celkom 48 328 298,97
z toho:
istné na nemocenské zab “eni (1,4 %) prislusnik 1612 248,22
POIStNE Na NEMOCENSke zabezpecenie (14%) | sluzobny trad 1612 248,22
poistné na urazové zabezpecenie (0,8 %) sluzobny tirad 921 369,02
o , A (7,0 %) prislusnik 8 057 901,47
poistné na vysluhovy dochodok (20,0%) | sluzobny trad 23 026 201,91
C s 1A (3,0 %) prislusnik 3454 410,18
poistné na invalidny vysluhovy déchodok (3.0 %) sluzobny trad 3454 410 18
istné na vosluhovy b K (1,0 %) prislusnik 891 822,59
POIStNE Na VYSTUROVY PTISpevo (1,0%) | sluzobny trad 891 822,59
nahrada Skody, regresy, iné 960,00
poistné odovzdané Socialnou poist'oviiou 9 782,33
prevod poistného do Socidlnej poistovne -79 833,83
prispevok na rekredcie zamestnancov 1 588,92
prispevok zo SR na odchodné 4 436 585,93
prispevok zo SR na umrtné 34 322,13
ostatné prijmy 245911
B. Vydavky celkom | 47 909 784,37
z toho:
I. Davky nemocenského zabezpecenia spolu 1077 634,32
Il. Davky vysluhového zabezp.,socidlneho poist., ostatné 46 791 965,05
z toho:
doéchodkové davky vysluhového zabezpe€enia a socidlneho poistenia 41812 921,17
odchodné 4720 290,09
umrtné 63 156,82
prispevok na pohreb 16 032,84
nahrady za rekredcie 42 994,89
ktpel'nd starostlivost’ 131 537,49
ostatné 5031,75
1. Urazové davky spolu 40 185,00
C. Prijmy - vydavky (A - B) \ 418 514,60
D. Zostatok osobitného ctu z predchadzajuceho roka 6 499 968,60
E. Prisp. z rozpo¢tu na krytie schodku OU 0,00
F. Zostatok osobitného tctu k 31. 12. 2022 (C+ D + E) 6 918 483,20
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Vzdelavanie prislusSnikov zboru a zamestnancov zboru

PrehPad o pocte vySkolenych prislu§nikov zboru a zamestnancov zboru v roku 2022
Tabul'ka ¢. 50

Vzdelavacia aktivita Pocet vySkolenych Spolu
Odborné vzdelavanie %OV 265 538
prisluSnikov ZVJS SOV 273
Odborné vzdelavanie zamestnancov ZVJS 10 10
OK justinej straze 41
OK veduicich zmien 48
OK referentov rezimu 10
Specializatné SPV 26
\I/)zdelévanie SPV I 26
prislusnikov OK PBS 0
2\/JS OK psovoda 4 226
OK psovoda Specialistu 6
OK detencie 47
OK streleckej pripravy 18
SPOLU 774

Grafy k vzdelavacim aktivitam inStititu vzdelavania

Percentualne vyjadrenie vySkolenych prislu$nikov a zamestnancov v jednotlivych
vzdelavacich aktivitach

1%
296 3% m Sov

O Specialiazaéné vzdelavanie

36% 0O Odborné vzdelavanie
zamestnancov

Celkové percentuilne vyjadrenie uspeSnosti frekventantov ZOV

20% 0%

opPv
B PVD
oP
ON

45%

Poznamka:
PV-prospel s vyznamenanim, PVD-prospel velmi dobre, P-prospel, N-neprospel
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Celkové percentuilne vyjadrenie uispeSnosti frekventantov SOV
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Celkové percentuilne vyjadrenie uspeSnosti odborného kurzu justi¢nej straze
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56%

Celkové percentuilne vyjadrenie uspesnosti frekventantov odborného kurzu psovoda

0%
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50%

Celkové percentuilne vyjadrenie uspeSnosti odborného kurzu psovoda Specialistu
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100%
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Celkové percentuilne vyjadrenie uspeSnosti frekventantov odborného kurzu vedicich zmien
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Duchovna sluzba

Katolicka duchovna sluzba

Tabulka ¢. 51

Spolo¢né aktivity Individuélne aktivity

akcii ucast’ akcii ucast’

Bratislavsky vizensky dekanat 2786 19 625 2 506 2 506
Nitriansky vazensky dekanat* 1277 7 699 832 832
Banskobystricky vizensky dekanat 2678 19759 912 912

Zilinsky vizensky dekanat 3459 23076 3655 3655

Kosicky véizensky dekanat 2239 19 688 1102 1102

Spolu 12 439 89 847 9 007 9 007

Poznamka:

* do 30. septembra 2022 neobsadené miesto vizenského kaplina

Celkovy prehlad aktivit a pocet osob pritomnych pri poskytovani ekumenickej pastoracnej
sluzby duchovnymi Ustredia EPS za rok 2022

Tabulka ¢. 52

Pocet
< . , TR Pocet pritomnych
URAD/REFERAT Eps |  Spolotné | pritomnych na | Individudine | /0 g, 41nvch
aktivity spolo¢nych aktivity .
L aktivitach
aktivitach
Urad EPS GR ZVIJS 261 1747 351 351
ustav Nitra 79 474 363 1276
ustav Ruzomberok 247 744 732 1293
ustav Ilava 224 1437 550 778
ustav KoSice 300 1826 321 321
SPOLU: 1111 6 228 2317 4019
AKTIVITY POCET OSOB
CELKOM

3428

10 247
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