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UvoD

Pilotny ndvrh minimalnych standardov kvality proba¢ného programu bol vytvoreny
vramci projektu Vychovné aprevencné programy v socidlnej praci v trestnej justicii
(projekt ¢. PP-2012-003, blokovy grant pre MVO apodporu partnerstiev Svajciarsko-
slovenskej spoluprace) realizovaného Konzultatnym a informacnym centrom EDUKOS
v spolupraci so Svajciarskym partnerom ECAP.

Ciel'om minimalnych Standardov je navrhnut principy a ustanovenia k implementacii
zabezpecujuce kvalitny a efektivny vykon probacnych programov. NaSou snahou je, aby
v praxi realizované proba¢né programy napliiiali stanovené ciele, z ktorych zakladné ciele
moZno v SirSom slova zmysle definovat ako zniZovanie rizika recidivy pachania trestnej
¢innosti a ochranu spoloc¢nosti pred kriminalitou.

Vychovné a preventivne programy v socidlnej praci v trestnej justicii (ako ramec,
ktorého sucast'ou su aj probacné programy) nie su systémovo oSetrené. Predmetny projekt
ako i pilotny navrh minimalnych Standardov kvality proba¢ného programu vnimame ako
jeden zprvych impulzov ksystémovym zmenam a diskusiam tykajucim sa legislativy

a vykonu praxe v suvislosti s uvedenymi typmi programov.



Pilotny navrh minimalnych Standardov kvality probacného programu je zloZeny

z dvoch nasledovnych casti:

1. principy implementacie - vSeobecné vychodiskové zasady,
2. ustanovenia k procesu implementacie - zakladné poZiadavky tykajuce sa procesu
implementacie probacnych programov orientované na obsah proba¢ného programu

a personalne zabezpecenie realizatora.

AD 1 Principy implementacie

a) Princi uZzivania idey restorativnej justicie (angl. restorative justice

a vyskumom riadenej praxe (angl. evidence based practise)

Realizacia proba¢ného programu vychadza z cielov restorativnej justicie (obnova
trestnym c¢inom naruSeného socidlneho prostredia, zniZovanie rizika recidivy
pachania trestnej ¢innosti, ochrana spolo¢nosti pred kriminalitou, zasada ultima
ratio a pod.) ako iz vyskumom riadenej praxe. Znamena to vyuZivanie odbornych,
efektivnych a v praxi vyskumne overenych postupov so zameranim nielen na pracu
s pachatel'mi, ale aj ich rodinami a pracu sobetami trestnej cinnosti, a zaroven

uplatiiovanie nastrojov minimalizujucich ukladanie vykonu trestu odnatia slobody.

b) Princip suéinnosti

Pri realizacii probacnych programov je nevyhnutna sucinnost realizatora, socialnych
kuratorov pdsobiacich na UPSVaR a proba¢nych a media¢nych tradnikov, ktorym
realizator odovzdava informacie o klientoch (navrhy a odporucania na d’'alSi postup,
priebeZné spravy o klientoch a pod.). Realizatorovi programu musia byt poskytnuté
také informacie o ucastnikoch programu, ktoré zabezpecia bezpecny, odborny

a efektivny vykon probacného programu.



c) Princip profesionalnej kompetencie

Realizator proba¢ného programu ma zadefinované poslanie aje preukazatelne
odborne kompetentny v danej oblasti. V sicasnych podmienkach Slovenska toto
kritérium spiiiaji napr. akreditované subjekty, ktoré disponuji akreditaciou
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v zmysle Zakona NR SR ¢. 305/2005
Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele v zneni neskorsich

predpisov.

d) Princip hodnotenia

Pri tvorbe, v procese realizacie a po ukonceni probacného programu sa vyuziva
evaluacia ako metdda hodnotenia suladu konania s dosiahnutim stanovenych ciel'ov

(ex ante, mid-term a ex post evaluacia).

AD 2 Ustanovenia k procesu implementacie

a) Obsah proba¢ného programu

o kazdy probacny program obsahuje pisomne spracovany prakticky manual a

metodiku, ktorych autormi st odbornici z praxe, vyskumu a teérie,

o probac¢ny program obsahuje zadefinovanie konkrétnych cielov avymedzenie

Specifickej ciel'ovej skupiny, pre ktoru je urceny,

o sucastou obsahu probacného programu je vypracovany bezpecnostny plan, ktory

bude uplatneny v pripade rizikového spravania klientov,

o obsah probacného programu reSpektuje tri zakladné principy:



primeranost’ - vychadza z predpokladu reSpektu ku klientovi a zaroven z akceptacie
zaujmov a narokov spoloc¢nosti i poSkodenych, sp6soby prace s klientom reSpektuju

jeho moZnosti a jeho hranice,

vhodnost' - tyka sa nielen zvolenych metéd a prostriedkov, ale najma cielov zmeny,

ktoré musia byt pre klienta skuto¢ne dosiahnutelné a tieZ zmysluplné,

pruznost - vyjadruje schopnost rychlej a v€asnej reakcie na zmeny, ktoré sa objavuju

v celom priebehu realizacie proba¢ného programu,

Struktira programu je flexibilna a umoziuje prisposobenie sa obsahu individualnym
potrebam Kklienta, uplatnenie jeho pozitivnych zdrojov, schopnosti a zrucnosti,

a motivovat ho k aktivnemu zapojeniu sa do programu,

pri realizacii proba¢ného programu sa dba na to, aby priebeh programu a jeho obsah
bol v stlade s rozhodnutim stdu a zaroven na to, aby vykon proba¢ného programu

bol dostojny a reSpektoval klienta a vSetky jeho prava,

prostredie, v ktorom probac¢ny program prebieha a vybavenie realizatora
probac¢ného programu zodpovedd obsahu proba¢ného programu ako i potrebam

jeho ucastnikov,

kazdy probalny program obsahuje zadefinovanie podmienok uspesného ukoncenia
programu resp. ustanovenia definujice aké kritérid musi ucastnik programu naplnit,

aby bola jeho ucast v programe vyhodnotena ako ukoncena a ispesSna,

realizator vedie evidenciu/zaznamové harky o jednotlivych klientoch ako idenny

zaznam z realizacie proba¢ného programu,

o terminoch a ¢asoch realizacie probacného programu realizator informuje vsSetky

relevantné organizacie (v pripade potreby siid, PaMU, socialneho kuratora a pod.)

pre kazdy probacny program, ktory sa sklada z viacerych navzajom nadvazujucich

Casti (podprogramov), zabezpeci realizator z dovodu plynulosti realizacie programu



pre kazdu z jej ¢asti minimalne dvoch kvalifikovanych lektorov pre pripad nutnosti

zastupovania.

b) Personalne zabezpecenie realizatora

o realizator probacného programu sa =zavdzuje personalne zabezpecit vykon
proba¢ného programu tak, Ze odbornych zamestnancov/lektorov nezataZuje
administrativnymi c¢innostami, na vykon ktorych zabezpeli administrativny

persondl,

o probacny program vykonava/realizuje kvalifikovany zamestnanec/lektor, ktory ma
ukoncené vysokoSkolské vzdelanie II. stupfia humanitného zamerania (odbory
socidlna praca, pedagogika, psycholégia, sociolégia, andragogika a pod.), min. 3-
rocnu prax v praci so socidlnym klientom, min. 5-ro¢nu lektorsku prax, absolvovany

socialno-psychologicky vycvik v rozsahu min. 50 hod.,

o vSetci odborni zamestnanci/lektori, zapojeni do realizacie proba¢ného programu
pisomne deklaruju, Ze sa stotoznuju s cielom programu, jeho teoretickym zadkladom

a so zvolenymi metodami prace,

o vSetci odborni zamestnanci/lektori pred realizaciou probacného programu dostanu
k dispozicii relevantné informacie o ucCastnikoch programu, ktoré zabezpecia
bezpecny, odborny a kvalitny priebeh probacného programu a s tymito informaciami

budu pracovat v sdlade s platnym znenim zdkona o ochrane osobnych ddajov,

o vSetci odborni zamestnanci/lektori zapojeni do realizacie programu aktivizuju
ucastnikov, rozvijaju ich schopnosti riesit' svoju problémovu situaciu a vykonavaja

priebeZné a zavere¢né hodnotenie Gcastnikov programu,

o vSetci odborni zamestnanci/lektori zapojeni do realizacie programu vzajomne
spolupracuji, odovzdavaju si informacie a spolo¢ne vyhodnocuju a posudzuju

spOsoby prace,



o vSetci odborni zamestnanci/lektori pred, pocas a po realizacii probacného programu
priebeZzne absolvuju  superviziu vmin. rozsahu 1 hod. mesacne/1

zamestnanca/lektora.



