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Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim
A. schvaluje

A.l1  Vychodiskovy materidl za oblast prav os6b so zdravotnym postihnutim
k Celostéatnej stratégii ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike,
ktory vypracovala pracovna skupina pre pripravu a finalizaciu ¢asti Celostatnej
stratégie ochrany a podpory Pudskych prav v SR tykajucej sa prav osob
so zdravotnym postihnutim



Preambula

Sucasny pristup k osobdm so zdravotnym postihnutim je zaloZeny na vytvarani
podmienok pre praktické uplatiiovanie ich prav, slobdd a povinnosti na rovnakom zaklade
s ostatnymi'. K Pudsko-pravnemu pristupu sa hlasi aj Slovensko s pomerne dobre
rozpracovanou narodnou legislativou tykajlicou sa zdravotného postihnutia a systémom
verejnych politik zameranych aj na podporu prav 0sdb so zdravotnym postihnutim.

Podla Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim (d’alej len
»Dohovor®) sa za osoby so zdravotnym postihnutim povaZuji osoby s dlhodobymi telesnymi,
mentalnymi, intelektudlnymi alebo zmyslovymi postihnutiami, ktoré v interakeii s réznymi
prekazkami mézu brénit’ ich plnému a u€innému zapojeniu do spolo¢nosti na rovnakom
zéklade s ostatnymi.

Respektovanie socidlnych a pravnych vychodisk v pristupe k zdravotnému postihnutiu
viak v podmienkach Slovenska automaticky neznamena, Ze osoby s rozliénymi druhmi
astupfiami zdravotného postihnutia aich rodiny nedelia ur&itym znevyhodneniam
a prekaZkam ich plnej participacie a uplatnenia v jednotlivych oblastiach Zivota spolo¢nosti.
Napriek pomerne priaznivej arozpracovanej legislative pretrvavajii praktické problémy
v oblasti pristupnosti (budov, priestranstiev, dopravy a informécii), dostupnosti kvalitnej
zdravotnej ¢&i dlhodobej starostlivosti, rovnako problémy so ziskanim plnohodnotného
zamestnania Ci systematickej verejnej podpory organizécii 0s6b so zdravotnym postihnutim.
Osobitnym problémom je zneuZivanie initititu zbavovania 0séb so zdravotnym postihnutim
(najméd mentdlnym) ich sposobilosti na pravne tkony, o néasledne limituje ich moZnosti
uplatiiovat’ si prava a slobody v beZznom Zivote.

Pre vSetky uvedené a mnohé dalsie dovody je legitimne za¢lenit do Celostatnej
stratégie ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike osobitnii &ast’ venujucu
sa systému ochrany a podpory prav 0sdb so zdravotnym postihnutim, ktord sa ma uplatiiovat’
ako vo verejnom, tak v sukromnom sektore. Pri jej spracovavani sa vychadza z principu
univerzélnej prospeSnosti opatreni potrebnych pre osoby so zdravotnym postihnutim pre
vSetkych ¢lenov spolo¢nosti; principu neoditatelného prava os6b so zdravotnym postihnutim
rozhodovat’ o veciach tykajucich sa ich Zivota (,ni¢ onis bez nas“’) a z principu
mainstreamingu, tj. zohl'adiiovania aspektov zdravotného postihnutia vo vietkych verejnych
politikdch a procesoch ich implementécie. Principy sa uplatiiuji v ramci spologenského
dialogu medzi verejnymi autoritami, organizaciami ob&ianskeho sektora, inymi odbornymi
inStiticiami  a najSirSou verejnostou, na zaklade ktorého bola spracovani aj tito &ast
Stratégie’.

1. Aktudlny stav

Slovenské republika vychadza pri tiprave podmienok na ochranu a podporu udskych
prav 0s6b so zdravotnym postihnutim z medzinarodnych skusenosti, odporu¢ani a zavizkov.
Vychodiskovym medzinadrodnym dokumentom v tejto oblasti boli Standardné pravidid
na vytvdranie rovnakych prileZitosti pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré v roku 1993
prijalo Valné zhromaZdenie OSN. Dokument sa stal zékladom pre vypracovanie Ndrodného

! Postupne sa prekonavaju odosobnené a jednostranné obrazy vykresl'ujuce l'udi so zdravotnym postihnutim bud’
ako Zobrékov potrebujicich neustalu pomoc, alebo naopak Batmanov, ktorych kvality a Zivotné ispechy treba
brat’ ako hrdinstvo (Radtke, P.: Between Beggar and Batman: The Image of People with Disabilities in the
Media. In European Disability Forum, Bulletin, April-June 2003, p. 11-14).
? Heslo “Nothing about us without us” bolo hlavnym heslom Eurépskeho roka ob&anov so zdravotnym
;)ostihnutl'm 2003.

Diia 9.12.2013 sa uskutotnila verejna konzultacia (workshop) k pripravy tejto &asti Celodtatnej stratégie
ochrany a podpory l'udskych prav v Slovenskej republike, ktorej vysledky boli zapracované do jej textu.



programu rozvoja Zivotnych podmienok obcanov so zdravotnym postihnutim vo vietkych
oblastiach Zivota, ktory bol prijaty v roku 2001 a platil aZ do januara 2014.

Akcny plan Rady Eurdpy na presadzovanie prav ludi so zdravotnym postihnutim a ich
plnej ucasti v spolocnosti si dal na roky 2006-2015 za ciel zlepSenie kvality Zivota Iudi
so zdravotnym postihnutim v Eurdpe. SluZi ako prakticky nastroj na rozvijanie a uplatiiovanie
realizovatelnych stratégii a politik &lenskych 3$tatov umoZfiujtcich plnd céast’ ludi
so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota spolo&nosti.

Dokument OSN Dohovor o préavach 0s6b so zdravotnym postihnutim je prvym pravne
zavdznym medzindrodnym nastrojom v oblasti Pudskych prav oséb so zdravotnym
postihnutim, ktorého zmluvnou stranou je aj Slovenska republika. Cielom Dohovoru
je presadzovat,, ochraiiovat’ a zabezpeGovat plnohodnotny a rovny vykon ludskych prav
a zakladnych slobdd pre vetky osoby so zdravotnym postihnutim a podporovat’ tctu k ich
déstojnosti bez akejkol'vek diskriminécie na zaklade zdravotného postihnutia. Pre Slovenski
republiku nadobudol Dohovor platnost’ 25. juna 2010.

Po ratifikacii Dohovoru v roku 2010 sa EU stala 97. zmluvnou stranou Dohovoru
a historicky prvym zoskupenim $tatov, ktoré k Dohovoru pristipilo. EU prijala Stratégiu
Eurdpskej tinie pre oblast’ zdravotného postihnutia na roky 2010 — 2020 (dalej len ,,Stratégia
EU), ktorej cielom je poméhat pri praktickom vykonavani Dohovoru na urovni Eurépskej
unie, ako aj na trovni jednotlivych §tatov.

Vyznamnym medzindrodnym dokumentom je aj Dohovor o [ludskych prdvach
a biomedicine, ktorého cielom je chranit dostojnost aidentitu vietkych ludi a zarudit
kaZdému bez diskriminicie re§pektovanie jeho integrity azikladnych slobdd v suvislosti
s aplikaciou biolégie a mediciny.

Z hladiska systémového rieSenia otdzok ochrany a podpory prav 0sdb so zdravotnym
postihnutim moZno v ndrodnych podmienkach povaZovat' za rozhodujlice prijatie Ndrodného
programu rozvoja Zivotmych podmienok obcanov so zdravotnym postihnutim vo vsetkych
oblastiach Zivota (dalej len ,,Narodny program*) zroku 2001. Nésledne bol v roku 2004
prijaty antidiskriminacny zdkon ustanovujuci zdkaz diskrimindcie aj z dovodu zdravotného
postihnutia, za ktori sa povaZuje aj diskrimin4cia z dovodu predchadzajiceho zdravotného
postihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na zéklade vonkajsich priznakov bolo
moZné predpokladat’, Ze ide o osobu so zdravotnym postihnutim. Za diskrimindciu z dévodu
zdravotného postihnutia sa nepovaZuje objektivne oddvodnené rozdielne zaobchadzanie, ktoré
spoCiva v ustanoveni podmienky zdravotnej spdsobilosti na pristup k zamestnaniu alebo
podmienky na vykon uritych &innosti v zamestnani, ak to vyZzaduje povaha tohto
zamestnania alebo ¢innosti.

Plnenie jednotlivych opatreni Nérodného programu bolo vyhodnocované
a aktualizované v 2-ro¢nych intervaloch. Néarodny program platil aZ do januara 2014, kedy
vlada SR schvalila novy programovy dokument pod nazvom Ndrodny program rozvoja
Zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020. Jeho zékladnym
ciefom je prostrednictvom definovanych tloh a opatreni zabezpetit dosahovanie pokroku
v oblasti ochrany a podpory prav osdb so zdravotnym postihnutim uznanych Dohovorom.
Na tvorbe dokumentu sa rovnovazne podielali zéstupcovia verejnej spravy, rozliénych
odbornych institicii a v sulade s ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru aj osoby so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom zastupcov svojich reprezentativnych organizacii.

Priprava a schvélenie nového programového dokumentu koreSponduje so zavizkami
uvedenymi v Programovom vyhldseni vlddy SR na roky 2012-2016, v ktorom sa vlada SR
zaviazala vytvdrat optimalne podmienky pre implementaciu Dohovoru o priavach osob
so zdravotnym postihnutim vo vSetkych oblastiach Zivota 0s6b so zdravotnym postihnutim,
vratane inStitucionalneho zabezpecenia procesu jeho implementécie a monitoringu.



2. Odporicania medzinirodnych monitorovacich orginov

Dohovorom sa zriadil Vybor OSN pre prdva oséb so zdravotnym postihnutim (dalej
len ,,Vybor), ktorému je kazdy zmluvny $tat do dvoch rokov po nadobudnuti platnosti
Dohovoru povinny predloZit' komplexntu spravu o opatreniach prijatych za u€elom plnenia
zavazkov vyplyvajucich z Dohovoru a o pokroku, ktory vtomto smere dosiahol. Dalsie
spravy sa budd predkladat’ kazdé Styri roky, resp. vZdy, ked oto Vybor pre prava osdb
so zdravotnym postihnutim poZiada. SR ratifikovala aj Opcny protokol k Dohovoru, &m
uznala pravomoc Vyboru pre prava osdb so zdravotnym postihnutim prijimat’ a posudzovat’
oznamenia predloZzené osobami alebo skupinami osdb, ktoré tvrdia, Ze si obetami
poruSovania Dohovoru zo strany SR. PreSetrovanie ozndmenia vyZaduje st¢innost’ SR a jeho
vysledkom st pripomienky a odportcania Vyboru, ku ktorym sa musi nasledne SR vyjadrit,
resp. na poziadanie musi podrobne opisat’ vSetky opatrenia, ktoré prijala v stvislosti
s preSetrovanim oznamenia v sprave predkladanej Vyboru.

MozZnost’ obratit’ sa na Vybor maju aj reprezentativne organizécie 0séb so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom predkladania tieflovych (alternativnych) sprav, v ktorych
monitoruji podmienky Zivota 0sdb so zdravotnym postihnutim a poruSovanie ustanoveni
Dohovoru.

Slovenska republika v roku 2012 podla ¢l. 35 Dohovoru predlozila Vyboru prvii
vychodiskovii (komplexnii) ndrodnii spravu, ktora informuje aj o opatreniach prijatych na el
plnenia zdvazkov vyplyvajicich z Dohovoru a o pokroku, ktory v tomto smere Slovenska
republika dosiahla do dvoch rokov po nadobudnuti jeho platnosti. Poskytuje nielen podrobnii
analyzu pravnych noriem, ale aj analytické (Statistické) informacie a informécie o ukonéenych
a prebiehajticich aktivitach.

3. InStitucionalne zabezpedenie

Uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 103 z 20. februara 2013 bol schvaleny navrh
na zriadenie hlavného kontaktného miesta pre problematiku vykondvania Dohovoru (dalej len
»hlavné kontaktné miesto*), za ktoré bolo uréené Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. V stvislosti s vytvorenim hlavného kontaktného miesta boli
na ostatnych ministerstvach vytvorené tzv. sekunddrne kontaktné miesta s uréenou kontaktnou
osobou, ktord priamo spolupracuje shlavnym kontaktnym miestom pri plneni jeho uloh.
Medzi hlavné tlohy hlavného kontaktného miesta patri najmi Sirit' myslienky a hodnoty
Dohovoru, koordinicia medzi vSetkymi ministerstvami, orgdnmi $titnej spravy a organmi
miestnej samospravy, realizidcia Ndrodného programu, analyza stladu domadcej legislativy
apraxe s Dohovorom, navrhovanie legislativnych zmien a posudzovanie legislativnych
navrhov z hl'adiska suladu s Dohovorom, spolupraca s domacimi
a medzinarodnymi organiziciami o0s6b so zdravotnym postihnutim a medzinirodna
spolupraca s OSN, EU, EK a inymi medzindrodnymi instituciami.

Ochrane l'udskych prav, vratane ludskych prdv os6b so zdravotnym postihnutim,
sa v suCasnosti venuje aj verejny ochranca prav a Slovenské ndrodné stredisko pre ludské
prava. Napriek rozsiahlym kompetenciam tychto institicii sa vSak v salade s &l. 33 ods. 2
Dohovoru ukazuje potreba vytvorenia Specifického instititu ochrany a podpory prav 0séb so
zdravotnym postihnutim,. Preto bol v roku 2013 spracovany rdmcovy navrh na zriadenie
Uradu komisdrov na ochranu ludskych prdv, ktory bude vychadzat z re$pektovania
Parizskych principov tak, aby bolo postavenie komisarov v o moZno najvy$Sej miere
nezavislé.

Dalsou vyznamnou institiciou, ktora priamo ovplyviluje postavenie 0sdb
so zdravotnym postihnutim, je Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim, ktory bol



zriadeny uznesenim vlady Slovenskej republiky ako stily odborny organ a stdast Rady vlady
Slovenskej republiky pre ludské prdava, ndrodnostné mensiny a rodovii rovnost’ s osobitnym
zameranim na otazky tykajlce sa prav oséb so zdravotnym postihnutim. Vybor dédva Rade
podnety na zvySenie Grovne podpory, ochrany a dodrZiavania prav osdb so zdravotnym
postihnutim, spolupracuje s ministerstvami a inymi ustrednymi organmi Statnej spravy,
organmi miestnej a regionalnej samosprdvy, mimovladnymi organizaciami, vedeckymi
pracoviskami a akademickymi instittciami v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim,
podnecuje vyskumnu ¢innost), rozsirovanie a efektivnu vymenu informaécii, ako i tvorbu
a roz§irovanie zdrojov Statistickych informécii v oblasti prav os6éb so zdravotnym
postihnutim.

V ramei inStitucionélneho zabezpe€enia ochrany apodpory l'udskych prav osdb
so zdravotnym postihnutim sa uplatiiuje mechanizmus spoluprdce organov verejnej spravy
s reprezentativnymi  organizdciami 0s6b so zdravotnym postihnutim.  Vychadza
sa zo zavidzkov definovanych v ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru, ktorym sa zavadza povinnost’
verejnych autorit désledne konzultovat' s reprezentativnymi organiziciami 0s6b
so zdravotnym postihnutim otdzky tykajice sa vytvarania a uplatiiovania zdkonodarstva
a politik zameranych na vykonévanie Dohovoru.

4. Priority a vilohy do budiicnosti

4.1. Pristupnost’

Pristupnost’ ~ znamend  zabezpefenie  bezbariérového  pristupu k  fyzickému
a socidlnemu prostrediu v ramci vSetkych oblasti Zivota spolo¢nosti, k informaciam,
komunikdcii, vrtane informaénych a komunikaénych technol6gii a systémov, ako aj k d’al$im
prostriedkom a sluzbam dostupnym alebo poskytovanym verejnosti. Pristupnost’ je zdkladnou
podmienkou, aby mohli osoby so zdravotnym postihnutim Zit' nezavisly Zivot a plne
sa podiel'at’ na vSetkych aspektoch Zivota.

K uplatiiovaniu prav OZP v oblasti pristupnosti je potrebné:

e Legislativne zabezpecit’ pristupnost’ a uZivatelnost’ fyzického a socialneho prostredia,
dopravy, informacii, komunikdcie, vratane informadnych a komunika¢nych
technoldgii a systémov, ako aj dalsich prostriedkov a sluZieb dostupnych alebo
poskytovanych verejnosti.

e Zaviest' monitorovacie a kontrolné mechanizmy, ktoré u€inne zabezpe&ia uplatiiovanie
legislativy tykajucej sa v3etkych aspektov pristupnosti v praxi. Pre u¢ely monitoringu
spracovat’ Standardy kvality a certifikaéné systémy.

e Zabezpetit, aby aj sukromné subjekty, ktoré poskytuji priestory, sluzby, tovary,
informédcie alebo programy dostupné alebo poskytované verejnosti, zohladiiovali
vsetky aspekty pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim.

e Zaradit’ poziadavku pristupnosti do sut'aznych podkladov pri verejnom obstaravani.

e Uskuto¢iovat’ a podporovat’ vyskum a vyvoj univerzilneho navrhovania pri tvorbe
architektiry, urbanizmu, krajinnej architektury, dizajnu produktov, webovych stranok,
ale aj pri tvorbe réznych programov, metodik vyucby, pri poskytovani sluzieb a pod.
Nésledne zabezpecit', aby sa vysledky vyskumu aplikovali v praxi.

e ZaClenit’ univerzilne navrhovanie do uc¢ebnych osnov a odbornej pripravy pre vietky
relevantné profesie.

* ResAP(2001) Rezoliicia o zahrnuti principov Univerzalneho navrhovania do ucebnych osnov vietkych profesii
slivisiacich s tvorbou prostredia.



® Vytvorit' siet’ odbornych konzultaénych centier, ktoré by poskytovali informacie
o realizacii vetkych aspektov pristupnosti a univerzalneho navrhovania.

4.2. Participacia na Zivote spolo¢nosti

Participdcia znamend plné zapojenie ludi so zdravotnym postihnutim do spolo¢nosti
na rovnakom zaklade s ostatnymi s garanciou k tomu potrebnych zdrojov.

K uplatiiovaniu prav OZP v oblasti participacie je potrebné:

o ZabezpeCit' podmienky obCianskej participcie osdb so zdravotnym postihnutim
na verejnom, politickom a spolodenskom Zivote.

o Poskytovat’ komplexné verejné sluzby s dérazom na habilitaéné, rehabilitainé
a asistentné sluzby a programy pre osoby so zdravotnym postihnutim s cielom
systematicky podporovat’ ich individualne schopnosti pre samostatnost’ a nezavislost'.

o Zabezpetit mechanizmy zapojenia reprezentativnych organizacii 0sdb so zdravotnym
postihnutim do kontrolnych intitutov uplatfiovania a dodrziavania l'udskych prav.

e Vytvorit' podmienky a pravidla podporujice zvySovanie spolodenskej participacie
0s0b so zdravotnym postihnutim v sukromnom i vo verejnom sektore.

4.3. Rovnost’

Rovnost’ znamend, Ze vetci sa rodia slobodni a rovni, garantovanie rovného zaobchadzania
a zabezpetenie rovného zaobchadzania vo vsetkych oblastiach Zivota a to najmi v pristupe
k prostrediu, tovarom, informéaciam, programom, rovnost pred zdkonom a zasada
nediskriminécie.

o ZabezpeCovat rovnost’ 0s6b so zdravotnym postihnutim vo vietkych oblastiach Zivota.
e VyuZivat’ Dohovor OSN o pravach 0sdb so zdravotnym postihnutim ako kI'i€ovy
nastroj pri presadzovani principu rovnosti vo&i osobam so zdravotnym postihnutim.

e Podporovat’ uplatiovanie prév oséb so zdravotnym postihnutim vyplyvajucich
z presadzovania principu rovnosti a Dohovoru o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim ako takého cestou bezplatnej pravnej pomoci a zastupovania pred
vieobecnymi sidmi.

o Prijimat’ do¢asné vyrovndvacie opatrenia na urovni verejnej spravy a podporovat
ich prijimanie v sikromnom sektore, ato osobitne za i¢elom dosahovania rovnosti
prilezitosti vo vzdelavani a zamestnani.

e Prijimat’ legislativne opatrenia, ktoré u¢inne zarudia dodrZiavanie principu rovnosti
0s0b so zdravotnym postihnutim, vratane realizovania reformy opatrovnictva v ramci
pripravovanej rekodifikacie civilného prava.

o Zabezpetit odborny monitoring implementéacie rovnosti a zaviest' poradenstvo v tejto
oblasti.

4.4. Zdravie
K uplatiiovaniu prav OZP v oblasti zdravia a zdravotnej starostlivosti je potrebné:

o Zabezpelit' rozvoj sluzieb v&asnej diagnostiky zdravotného postihnutia, v&asnej
intervencie, kontinudlnej  starostlivosti a dostupnosti vhodnych  pomdcok
a asistenénych technoldgii (integrovana starostlivost).

e Vyuzivat Medzindrodné Kklasifikicie funkénej schopnosti, dizability a zdravia®
v posudkovej ¢innosti.




Zabezpetit' zdielanie vysledkov posudkovej &innosti v pripravovanom systéme
elektronického zdravotnictva (eHealth) pre ugely &innosti vSetkych zainteresovanych
subjektov.

ZabezpeCit' dostupnost’ potrebnych zdravotnickych a rehabilitatnych  sluZieb
organizovanych najmé v ramci systému komunitnych sluZieb.

Podporovat’ koordinované/integrované socialno-zdravotné sluzby pre odkazané osoby
bez ohl'adu na to, v akom prostredi Ziji (domacom ¢&i pobytovom).

4.5. Vzdelivanie a odborn4 priprava
K uplatiiovaniu prav OZP v oblasti vzdelévania a odbornej pripravy je potrebné:

Zabezpetit' nediskrimindciu 0sob so zdravotnym postihnutim pri uplatiiovani prava
na vzdelanie apodporit vymoZitelnost prav suvisiacich so vzdelavanim os6b
so zdravotnym postihnutim garantovanych legislativou SR.

Zaviest' inkluzivne vzdelédvanie deti, mlideze adospelych na v3etkych stupiioch
verejnych astkromnych 3$kél, vratane predSkolskej pripravy, ako aj v rdmci
celozivotného vzdelavania.

Zabezpecit' vySSiu mieru podpory individualizovaného pristupu pri vzdeldvani oséb
so zdravotnym postihnutim v rdmci vSeobecného systému vzdelavania.

Zabezpetit' zamestnavanie dostatotného poétu Specialnych pedagégov na Skolach
a zvysit’ pocet pedagogov, ktori ovladaju posunkovy jazyk alebo Braillovo pismo.
Zaviest' Univerzalne navrhovanie do tvorby metodik vyuéby (Universal Design for
Learning).

Nad’alej podporovat’ ¢innost’ Specialnych $kél, ktoré poskytuju zakladné vzdelanie
detom, ktoré nie si zo zavaznych dévodov vzdeldvané inkluzivnou formou v ramci
vSeobecného systému vzdel4dvania.

4.6. Zamestnavanie
K uplatiovaniu prav OZP v oblasti zamestnavania je potrebné:

Zabezpecit' nediskriminaciu 0s6b so zdravotnym postihnutim pri uplatiiovani prava
na pracu apodporit vymozitelnost prav sdvisiacich so zamestnavanim o0séb
so zdravotnym postihnutim garantovanych legislativou SR.

Zabezpetit' pristup k zamestnaniu vo verejnom a sikromnom sektore, podporu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace,
v chranenych dielfiach a na chranenych pracoviskach, vratane vytvarania podmienok
pre pracu doma.

Podporovat’ rozvoj schopnosti, znalosti a zru¢nosti zvySujticich zamestnatelnost
a podporujucich udrzanie sa vzamestnani arozvoj pracovnej Kkariéry o0sob
so zdravotnym postihnutim.

Poskytovat’ pomoc v pripade sporov zddvodu nedodrZania zasady rovnakého
zaobchddzania v pristupe k zamestnaniu a v zamestnani.

* Medzinérodna klasifikacia funk&nej schopnosti, dizability a zdravia — MKF. Bratislava: EKOVYS, 2003. ISBN
80968689-1-8 (International Classification of Functioning, Disability and Health — ICF, WHO, Geneva, 2001,
ISBN 92 4 154542 9)

International Classification of Functioning, Disability and Health, Children and Youth Version — ICF-CY, WHO,
Geneva, 2007.



e Podporovat’ rozvoj a financovanie sluZieb sprostredkovania zamestnania pre osoby
so zdravotnym postihnutim.

o Poskytovat pripravu na zamestnanie apodporu rozvoja v zamestnani o0sdb
so zdravotnym postihnutim formou komplexného a kontinualneho systému, vratane
socialneho poradenstva, socidlnej rehabilitacie a celoZivotného vzdelavania.

4.7. Socialna ochrana
K uplatiiovaniu préav OZP v oblasti socialnej ochrany je potrebné:

e Vytvarat' podmienky na zabezpetenie primeraného prijmu oséb so zdravotnym
postihnutim a tych, ktori im poskytujii starostlivost na neformélnej baze, s ciefom
dosahovania adekvétneho Zivotného Standardu a moZnosti participacie vo verejnom,
ekonomickom, socidlnom a kultirnom Zivote bez ohl'adu na vek a prostredie v ktorom
osoba so zdravotnym postihnutim Zije.

e Za ulelom podpory socidlnej inklizie efektivne prepajat’ programy podpory
zamestnanosti a socialnej ochrany 0sdb so zdravotnym postihnutim a ich rodin.

 Organizovat' programy sluzieb starostlivosti zamerané na oblast’ byvania a opatrovania
na deinstitucionalizovanej komunitnej baze, na principe zdiel'anej starostlivosti, ako
sucast’ posiltiovania socidlneho kapitalu komunity.

4.8. Vonkajsia ¢innost’
K uplatiiovaniu prav OZP v oblasti vonkaj3ej ¢innosti je potrebné:

o ZabezpeCit aktivnu participdciu SR v &innosti medzindrodnych  instituci
podporujucich ochranu a podporu l'udskych prav.

e Ochranovat’ apodporovat’ ludské prava osdb so zdravotnym postihnutim
v prijmatel'skych krajindch prostrednictvom uasti SR na rozvojovej pomoci.

* Podporovat’ ulast’ reprezentativnych organizacii OZP na &innosti medzinarodnych
organizacii 0sdb so zdravotnym postihnutim, zahraninych programoch & odbornych
podujatiach zameranych na problematiku prav 0séb so zdravotnym postihnutim a ich
rodin.



