MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE] REPUBLIKY

Oznamenie o zacati verejnych ex post konzultacii

Gestor pravneho predpisu:

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Nazov pravneho predpisu:

Zakon Néarodnej rady Slovenskej republiky €.
233/1995 Z. z. o stdnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekuény poriadok) v zneni
neskorsich predpisov

Lokalizacia:

. § 111 ods. 2
§ 89 ods. 1

Ucinnost’ regulacie:

. 1.12.1995
. 1.12.1995

Cislo regulacie v registri:

19
20

Strucny opis regulacie:
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Vymedzenie pohl'adavky nepodliehajicej
exekucii.

B. Vymedzenie exeklcie zraZkami z inych
prijmov.

Dovod zaradenia do registra:

IM 10.3 d)

*Internetovy odkaz na ex ante
Stadium hodnoteného pravneho
predpisu:

Dotknuté regulacie su v principe ucinné od 1.
decembra 1995, preto sa odkaz neuvadza.

*Cislo legislativneho procesu
hodnoten¢ho pravneho predpisu na
portali Slov-Lex:

Dotknuté regulacie su v principe ucinné od 1.
decembra 1995, preto sa cislo legislativneho
procesu neuvadza.

*Cislo parlamentnej tlage
hodnoteného pravneho predpisu:

Dotknuté regulacie su v principe ucinné od 1.
decembra 1995, preto sa cislo parlamentnej
tlace neuvddza.

Obdobie vykonania ex post
hodnotenia (kalendarny polrok):

1. 2022

Ex post hodnotenie:

regulacie/regulécii jedného pravneho predpisu

L] navzajom suvisiacich regulacii vo viacerych
pravnych predpisoch
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A. Zrazkami zo mzdy je mozné postihovat’ len
mzdu a iny prijem, ktory zamestnancovi
nahradza mzdu. Finan¢ny prispevok na stravu
nie je mzdou a ani mzdu zamestnancovi
nenahradza, takze ho nemozno postihovat’
dvoma spdsobmi exekucie - exekliiciou
zrazkami zo mzdy a z inych prijmov.
Finan¢ny prispevok na stravu je vSak penazné
plnenie, ktoré podliecha exekucii prikazanim
inych peniaznych pohl'adavok, takze
zamestnanec pri takomto sposobe vykonu
exekucie o financny prispevok pride.

B. Podla sticasného znenia Zakonnika prace:
"Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju
Znenie podnetov z podnikatel’ského rovnako na vsetky zlozky prijmu
prostredia: zamestnanca poskytované zamestnavatel'om,
ak ide o ich splatnost’, vyplatu a vykonévanie
zrazok." Aplikacia tohto ustanovenia sa javi v
praxi ako nedostato¢nd, nakol’ko nie je z
ustanovenia zrejmé (a ani z ustanoveni
Exekuc¢ného poriadku alebo zo zadkona o
sprave a vymahani sidnych pohladavok,
Danového a spravneho poriadku atd’.), ktoré
iné prijmy poskytnuté zamestnancovi v
suvislosti s jeho zamestnanim podliehaji
natenému vykonu zrazok a ktoré nie. Uz dlhé
roky sa javi ako sporny napr. danovy bonus
na diet’a, ale aj rekreacny prispevok,
odstupné, odchodné atd’. Niektori exekutori
"tla¢ia" na mzdové uctarne (velakrat pod
hrozbou pokuty), aby postihovali aj tieto.

Nastolen¢ problémy vyzaduju dokladnu analyzu,
pretoze t4 je nevyhnutnym predpokladom pre
rozhodnutie o tom, ¢i je alebo nie je potrebné
Predbezny postoj gestora: zmena alebo Uprava dotknutej reguldcie. Gestor
nevylucuje, ze ide v prvom rade o vykladovy
problém a nie 0 nevhodné normativne nastavenie

regulacie.
Termin ukoncenia konzultacii: 7. december 2022
Kontaktna osoba gestora: Juraj Palus, juraj.palus@justice.sk, 02/88891461

* Informacie sa neuvadzaj, ak je regulacia zaradena do Registra ex post podl'a bodu 10.3. pism. d) jednotnej
metodiky a jej hodnotena tprava bola predlozena do legislativneho procesu pred 1. aprilom 2015
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