MINISTERSTVO
SPRAVODLIVOSTI

SLOVENSKE) REPUBLIKY

USMERNENIE

pre plnenie povinnosti sidov podmiernovat vstup zamestnancov na
pracovisko OTP reZimom

Vydané Ministerstvom spravodlivosti SR diia 1. decembra 2021

Cielom tohto Usmernenia pre plnenie povinnosti sidov podmieriovat vstup zamestnancov na
pracovisko OTP rezimom (dalej len ,usmernenie”) je udrzat bezpetné prostredie na sidoch po dobu
trvania pandémie ochorenia COVID-19 (dalej len ,,COVID-19“) a ucinnosti povinnosti docasne
podmiefiovat vstup zamestnanca na pracovisko zamestndvatela preukdzanim sa potvrdenim o
absolvovani ockovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenim o prekonani ochorenia COVID-19
alebo potvrdenim o negativnom vysledku testu na ochorenie COVID-19 alebo vykonanim testu na
ochorenie COVID-19 u zamestnavatela.

Usmernenie stanovuje zakladné prevadzkové odporucania pre sudy v suvislosti s moznostou
bezplatného otestovania ponukaného zamestndvatelom zamestnancom v zmysle § 250b ods. 6
Zakonnika prace, vratane Specifik dodrziavania protiepidemickych opatreni a odporucani pri testovani
zamestnancov sudov.

Ministerstvo spravodlivosti SR (dalej len , ministerstvo”) zostavilo usmernenie na zaklade platnych
zakonov, uzneseni vlady SR, vyhladok ako aj opatreni a rozhodnuti Uradu verejného zdravotnictva SR.
Sumarizuje prehlad zakonnych povinnosti a odbornych odporicani za dcelom lepSieho zvladnutia
testovania zamestnancov sudov.

V pripade potreby, mézZu predsedovia sudov konzultovat svoje kroky s miestne prislusnymi
Regionalnymi Gradmi verejného zdravotnictva.

§1
Uvod

Usmernenie sa vyddva pre potreby vsetkych vSeobecnych sudov zriadenych v Slovenskej republike,
ktoré su zaroven zamestndvatelom, bez ohladu na ich stupen.

§2
Transparentnost

Sud zverejneni oznam o OTP reZime vstupu zamestnancov sudov na pracovisko v zmysle Vyhlasky
Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky (dalej len ,UVZ“) & 264/2021 V.v., o ponuke
testovania zamestnancov sudov a toto usmernenie na vchodovych dverach pri vstupe do priestorov
sidu a webovom sidle, ak ho ma sud zriadené.

§3

Kontrola OTP reZimu zamestnancov

1. Zamestnanec sudu sa na Ucely kontroly OTP reZzimu pre vstup zamestnanca stdu na pracovisko
preukaze potvrdenim o absolvovani o¢kovania proti ochoreniu COVID-19, alebo potvrdenim o
prekonani ochorenia COVID-19 alebo potvrdenim o negativnhom vysledku testu na ochorenie
COVID-19 v zmysle Vyhlasky UVZ €. 264/2021 V.v.
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Kontrolu potvrdeni podla ods. 1 ministerstvo odporuca vykonat priamym nadriadenym
zamestnanca sudu, alebo veducim zamestnancom na konkrétnom stupni riadenia alebo
osobami poverenymi predsedom sudu.

Kontrolu potvrdeni podla ods. 1 sa odporuca vykonat v ¢o najkrat3ej lehote od platnosti
a Ucinnosti Vyhlagky UVZ €. 264/2021 V.v..

U zamestnancov v rezime ,,O¢kovany“ sa kontrolu odporuca vykonat aspor raz za dobu, pocas
ktorej je zamestnanec povazovany v zmysle Vyhlasky UVZ €. 264/2021 V.v.za o¢kovaného.

U zamestnancov v rezime ,,Prekonany” sa kontrolu odporuca vykonat aspor raz za dobu, pocas
ktorej je zamestnanec povaZovany v zmysle Vyhlasky UVZ €. 264/2021 V.v. za prekonaného
ochorenie COVID-19.

U zamestnancov v rezime ,Testovany” sa kontrolu odporuca vykonat aspon raz za tyzden
v zmysle Vyhlasky UVZ ¢. 264/2021 V.v.. Ministerstvo odporuéa vykonat kontrolu vidy v stredu.

§4

Poskytnutie bezplatného testovania

Ak pocas UGcinnosti Vyhlasky UVZ €. 264/2021 V.v., ktorym sa pre zamestndavatela upravuje docasné
podmienovanie vstupu zamestnancov na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec sudu
nepredloZil zamestndvatelovi prisluiny doklad preukazujici skuto¢nosti podla Vyhlasky UVZ ¢&.
264/2021 V.v., ministerstvo odportcéa sidom ponuknut zamestnancovi sudu, ktory nepredloZil tento
doklad, mozZnost bezplatného otestovania zabezpecovaného sidom ako zamestnavatefom.

§5

Zabezpecenie testovania zamestnancov

Bezplatné otestovanie zamestnanca sudu zabezpecované sidom ako zamestndvatelom
odporuéa ministerstvo uskutoénit v prislusnom Ustave na vykon trestu odiiatia slobody alebo
Ustave na vykon vizby ponutknutého sidom ministerstvom alebo v priestoroch sidu ako
zamestndvatela, a to najmenej raz za tyzden u konkrétneho zamestnanca sudu. Ministerstvo
odporuca vykonat testovanie zamestnancov vidy v stredu.

Ak sa testovanie vykona v priestoroch sudu, sucinnost testovanym zamestnancom sudu
a koordinaciu pri testovani sa ako Uloha v oblasti starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia
pri praci odporuca zabezpedovat prostrednictvom vedulcich zamestnancov na vsetkych
stupfioch riadenia v rozsahu Gloh vyplyvajdcich z ich funkciit alebo nimi poverenych osdb (dalej
len , povereny zamestnanec”).

Poverenému zamestnancovi zamestnavatel poskytne pre ucely wvykonu sucinnosti
zamestnancom sudu a koordinacie pri testovani respirator FFP2 alebo FFP3, dostatocné

1§ 6 ods. 8 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
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mnoZstvo pracovnych jednorazovych rukavic (latexové/nitrilové a pod,), ochranné
okuliare/ochranny $tit, ndvleky na obuv a celotelovy jednorazovy ochranny oblek (overal)?.

Ministerstvo odporulca testovanie zamestnancov v priestoroch sudu ako zamestndvatela
vykonat v dostatoéne velkych priestoroch nachadzajucich sa ¢o najblizSie vstupu
zamestnancov na pracovisko, alebo vinej dostatocnej velkej a vhodnej miestnosti (napr.
zasadacia miestnost a pod.) v rdmci priestorov zamestnavatela.

Odporuca sa viditelne oznacit priestor testovania v priestoroch sidu ako zamestnavatela, ako
aj priestory na ¢akanie na odber, resp. na vysledky odberu. Priestor by mal byt vyznaceny tak,
aby sa c¢akajuci vedeli do radu zaradit v 2m rozstupoch (odporuca sa farebné vyznacenie na
podlahu, chodnik, ¢i iny povrch).

§6

Samotestovanie

Testovanie zamestnancov sudu v priestoroch sudu ako zamestnavatela, ponuknuté
zamestnavatelom, sa odporuca vykonat ako samotestovanie.

Samotesty budu pre sudy zabezpecované prostrednictvom ministerstva a Zboru vazenskej
a justiénej straze v prislunych Ustavoch na vykon trestu odfiatia slobody alebo Ustavoch na
vykon vazby na vyzdvihnutie.

Zamestnanci sidu Ucastni na samotestovani v priestoroch sidu musia mat prekryté horné
dychacie cesty podla aktualne platnej vyhlasky UVZ, pokial sa na nich nevztahuje vynimka. Pred
vykonanim testovania je testovana osoba povinna vydezinfikovat si ruky.

Pri vykonavani samotestu zamestnanec sidu postupuje podla pokynov vyrobcu testu a navodu
zverejneného Ministerstvom zdravotnictva SR. S pripadnymi otdzkami, tykajucimi sa pouZitia
samotestov, sa moZete obratit na Ministerstvo zdravotnictva SR prostrednictvom emailu
samotestovanie@health.gov.sk alebo infolinky 0800 / 174 174.

Testovana osoba bude nasledne vyzvana, aby pockala na od¢itanie vysledku testu v priestoroch
na to uréenych.

§7
Hygienické opatrenia

V miestnosti, v ktorej sa vykondva samotestovanie zamestnancov sudu, sa odporuca
zabezpedit Casté a intenzivne vetranie (neodporuca sa pouZivat klimatizacné zariadenia a
ventilatory).

Miestnosti, v ktorej sa vykondva samotestovanie zamestnancov sudu, sa odporuca vybavit
dostatocnym poctom stolov a stoliciek, bezkontaktnym odpadkovym kosom, alkoholovym
dezinfekénym prostriedkom na dezinfekciu ruk s plne virucidnym ucinkom, dezinfekénym
pripravkom na plosnd a povrchovl dezinfekciu s virucidnym uacinkom, bezkontaktnym

2 § 6 ods. 2 zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Strana3z5



-

MINISTERSTVO

SPRAVODLIVOSTI
SLOVENSKE) REPUBLIKY

odpadkovy koSom na likvidaciu testovacich stiprav kontaminovanych biologickym materidlom
a iného odpadu, jednorazovymi papierovymi utierkami.

Dokladné Cistenie vsetkych miestnosti, v ktorych sa vykondva samotestovanie zamestnancov
sudu, sa odporuca vykonavat najmenej raz denne. Dezinfekcia dotykovych pléch, ostatnych
povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast velky pocet ludi, sa odporuca vykonavat
minimalne 2x denne a podla potreby (napr. klucky dveri).

§8

Po pozitivnom teste a karanténa

V pripade, ak je zamestnanec sudu samotestom potvrdeny na ochorenie COVID-19,
bezodkladne ozndmi tato skutoénost poverenému zamestnancovi a vsetkym osobam, s
ktorymi bol v uzkom kontakte v obdobi 2 dni predchadzajicich diiu testovania na ochorenie
COVID-19. Tuto skutocnost je taktiez potrebné oznamit prislusnému oddeleniu
sudu/zamestnavatela. Zamestnanci sidu, u ktorych bolo samotestom potvrdené ochorenie
COVID-19, prerusia dochadzku do zamestnania a postupuju v zmysle platnych karanténnych
opatreni UVZ.

Okamdzite po obdrzani pozitivneho vysledku samotestu na ochorenie COVID-19 je zamestnanec
sudu povinny opustit pracovisko.

§9

Odporucania predsedom sudu

Za ucelom udrZania bezpecného prostredia na sidoch a minimalizovania rizika rozsirenia
ochorenia COVID-19 na sudoch, ministerstvo predsedom sudov odporuca poskytovat
ministerstvu aktudlne informacie o vyvoji epidemiologickej situacie na sude. Za tymto ucelom
ministerstvo pripravilo formuldr , TyZdenné hldsenie sidu ku COVID-19“, ktory tvori prilohu €.
1 k tomuto usmerneniu.

Predsedom sidov ministerstvo odporuca pravidelne nahlasovat informécie o situacii na danom
sude prostrednictvom formuladra podla ods. 1 ministerstvu aspofi raz za 7 dni, s odporucanim
urobit tak vidy vpondelok vpracovny tyideri, ato mailom na adresu
roman.krpelan@justice.sk

Ministerstvo predsedom sudov dérazne odporuca kazdy pozitivny vysledok samotestovania
nahlasit miestne prislusnému regionalnemu uradu verejného zdravotnictva prostrednictvom
aplikacie IS COVID. O vytvorenie uZivatelského pristupu do aplikacie IS COVID moéze sud
poziadat prostrednictvom e-mailovej adresy momag@uvzsr.sk. Sad, ktory vykonava
antigénové samotestovanie, zasiela pozadované udaje miestne prislusnému regionalnemu
uradu verejného zdravotnictva najneskor do 9:00 hod. za predchadzajlci den. V pripade, ak z
technickych dévodov na strane sudu, ktory vykondva antigénové samotestovanie nie je mozné
odoslat Udaje o pozitivne diagnostikovanych osobach mieste prislusnému regionalnemu tradu
podla sidla odberného miesta elektronicky, sid modze dorucit miestne prislusnému
regionalnemu Uradu verejného zdravotnictva podla sidla odberného miesta informaciu o
pozitivne diagnostikovanych osobdch osobne na podatelni, alebo formou postového podniku
s evidenciou podania takejto zasielky (napr. doporuceny list).
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§10
Likvidacia odpadu

1. Odpad vzniknuty v priestoroch sudu pri testovani (testovacie sety, pouzité jednorazové
papierové vreckovky, pouzité ochranné pomocky a pod.) sa odporuca davat do Specidlnych
pevnych vriec, ktoré musia mat stahovaciu pasku na zaviazanie. Vrecia sa po naplneni
odporucda ukladat do samostatného priestoru uréeného na zhromazdovania tohto odpadu.
Pred vyhodenim alebo vyvezenim odpadu sa vrecia odporica na povrchu dezinfikovat
postrekom s virucidnym dezinfekénym prostriedkom.

§11
Naklady

Ministerstvo podla finanénych moZnosti zvazi poskytnutie doplnkovych financii sidom na zvysené
naklady spojené so zabezpecenim testovania zamestnancov v priestoroch sudu (ndkup ochrannych
pomdcok a pod.) poc¢as pandémie ochorenia COVID-19 a platnosti a Gcinnosti Vyhlasky UVZ ¢&.
264/2021 V.v..

Aktualnu verziu manudlu najdete na webe: Verzia: 1.1
https://www.justice.gov.sk/Stranky/default.aspx Datum: 1. 12. 2021
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