Zasady vyberového konania
na obsadenie miesta riaditel’a Centra pravnej pomoci

Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) vydava zasady
vyberového konania na obsadenie vol'ného miesta riaditel'a Centra pravnej pomoci (d’alej len
wriaditel™), ktoré st vypracované v sulade so zdkonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo
verejnom zaujme (d’alej len ,,zakon™).

CLI
Vyhlasenie vyberového konania

(1) Vyberové konanie na obsadenie volného miesta riaditela vyhlasuje minister
spravodlivosti.

(2) Vyberové konanie sa vyhlasuje vzdy verejne na webovom sidle ministerstva alebo aj
v inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch masovej komunikéacie najmenej tri
tyzdne pred zacatim vyberového konania.

CL1I
Obsah vyhlasenia vyberového konania

Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje:
a) nazov zamestnavatela vratane jeho sidla,
b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,
¢) predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podla § 3 ods. 1 pism. a) az c¢) zékona,
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,
f) formu vyberového konania,
g) datum a miesto podania ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

CL I
Zoznam predkladanych dokladov

(1) Prilohami k ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania su:

a) fotoképia vysvedCenia, diplomu alebo iného rovnocenného dokladu o najvy$Som
dosiahnutom vzdelani podl'a osobitného predpisu,”

b) vypis z registra trestov nie stari{ ako tri mesiace,”

¢) pisomné Cestné vyhlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu,

d) doklad osvedcujuci znalost” anglického jazyka alebo pisomné Cestné vyhlasenie o ovladani
anglického jazyka,

e) profesijny Struktirovany zivotopis,

f) motivacny list v Strukture:
- motivacia uchadzaca o funkciu riaditel’a,
- zhodnotenie doterajSej odbornej praxe uchadzaca vo vztahu k obsadzovanej funkcii.

g) projekt rozvoja Centra pravnej pomoci v Strukture:

' Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych kolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
* Zakon ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



- zhodnotenie aktudlneho stavu v oblasti posobnosti Centra pravnej pomoci,

- vizia poskytovania pravnych sluzieb do budticna,

- navrh praktickych rieSeni v oblasti poskytovania pravnej] pomoci na obdobie
najblizsich troch rokov,

- navrh zakladnych linii komunikacie Centra pravnej pomoci vo vztahu k verejnosti,

h) d’alsie doklady uvedené v oznameni o vyhlaseni vyberového konania, ak st potrebné na
preukazanie d'alSich predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme s ohl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma riaditel’ vykonavat'.

(2) Sucast'ou ziadosti uchadzaca o zaradenie do vyberového konania je aj udelenie suhlasu
uchadzacom na spracovanie a zverejnenie jeho osobnych udajov podl'a osobitného predpisu3 )
na Ucely vyberového konania, v ramci ktorého budu niektoré doklady a pisomnosti, ktorymi
st najmé profesijny Struktirovany zivotopis, motivacny list a projekt rozvoja Centra pravne;j
pomoci, zverejnené na webovom sidle ministerstva.

(3) Doklady a pisomnosti podl'a odseku 2 budt zverejnené na webovom sidle ministerstva
bezodkladne po uplynuti lehoty na predkladanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

(4) Pri preukazovani odbornej sposobilosti moze uchadza¢ predlozit’ zoznam materialov
z odbornej publikacnej Cinnosti, d’alej potvrdenia o pedagogickej, vedeckej pripadne inej
¢innosti alebo aj certifikaty o absolvovani kurzov a skoleni zameranych na vyucbu
komunika¢nych a inych socidlno-psychologickych schopnosti alebo cudzich jazykov.

CL 1V
Vyberova komisia

(1) Vyberové konanie uskutoéiiuje pitélenna vyberova komisia. Clenov vyberovej komisie
vymendiva minister spravodlivosti. Traja ¢lenovia vyberovej komisie su vymenovani zo
zamestnancov ministerstva, jeden ¢len je vymenovany zo zamestnancov Centra pravnej
pomoci a jeden ¢len je vymenovany z osob, ktoré maju moralne a odborné predpoklady pre
nestranny vykon funkcie ¢lena vyberovej komisie, ktoré si sposobilé posudit uchadzaca
podla § 5 ods. 2 zdkona a ktoré posobia najmid v sektore vysokych $kol, mimovladnom
sektore alebo vykonavaju pravnické povolanie. Predsedu vyberovej komisie si ur¢ia ¢lenovia
vyberovej komisie medzi sebou.

(2) Clenov vyberovej komisie ministerstvo zverejni na svojom webovom sidle najneskor
v posledny den lehoty na predkladanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

(3) Vyberova komisia je uznaSaniaschopna ak st pritomni najmenej Styria ¢lenovia.
Rozhodnutie vyberovej komisie je platné ak zan hlasovala vdcSina pritomnych ¢lenov
vyberovej komisie.

CLV
Vyberové konanie

(1) Po uplynuti lehoty na predkladanie ziadosti o zaradenie do vyberového Kkonania
vyberova komisia posudi predlozené ziadosti uchadzacov spolu s ostatnymi pozadovanymi
dokladmi a pisomnostami z forméalneho a obsahového hladiska. V pripade, ak uchadzac

3 Z&kon ¢&. 428/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov.



nepredlozil vSetky pozadované doklady a pisomnosti predseda vyberovej komisie ho vyzve
pisomne alebo elektronickou postou na ich doplnenie. Uchadza¢ je povinny chybajice
doklady dolozit' najneskodr v posledny pracovny den, ktory predchadza dnu uskuto¢nenia
vyberového konania. Ak doklady do uréen¢ho ¢asu nepredlozi, bude vyberova komisia tuto
skuto¢nost’ povazovat’ za nesplnenie podmienok na ucast’ vo vyberovom konani.

(2) Uchadzacovi, ktory nesplita podmienky na zaradenie do vyberového konania predseda
vyberovej komisie tato skuto¢nost’ bezodkladne oznami a uchadzaca nepozve na vyberové
konanie.

(3) Uchadzaca, ktory spitia predpoklady ustanovené zakonom a tymito zasadami predseda
vyberovej komisie pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim
-s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.

(4) Vyberové konanie sa uskuto¢niuje pisomnou formou a ustnym pohovorom.

(5) Pisomna cast’ vyberového konania pozostava z
a) odborného pisomného testu,
b) pisomného jazykového prekladu textu z anglického jazyka.

(6) Sucastou pisomnej ¢asti vyberového konania moze byt aj pisomné zadanie vo forme
pripadove;j Studie.

(7) Ugelom odborného pisomného testu je overenie znalosti uchidzata zo vieobecne
zavaznych pravnych predpisov tykajucich sa oblasti pdsobnosti Centra pravnej pomoci,
z Ustavy Slovenskej republiky a vseobecného prehl'adu.

(8) Odborny pisomny test pozostava z 20 otazok s pridelenim jedného bodu za kazdu
spravne zodpovedanu otazku v ¢asovom limite na vyznacenie spravnych odpovedi 20 minut.

(9) Pisomny jazykovy preklad textu z anglického jazyka sa hodnoti najviac 15 bodmi.

(10) Pisomné zadanie vo forme pripadovej S$tadie, ak je sucastou pisomnej Ccasti
vyberového konania, sa hodnoti najviac 20 bodmi.

(11)Pisomnu cast’ vyberového konania uspeSne absolvoval ten uchadzac, ktory ziskal
najmenej 12 bodov z odborného pisomného testu, najmenej 8 bodov z pisomného prekladu
textu z anglického jazyka a najmenej 12 bodov z pisomného zadania podl'a odseku 10, ak je
sucastou vyberového konania. Podmienkou pre absolvovanie pisomného prekladu textu
z anglického jazyka je predchadzajuce uspesné absolvovanie odborného pisomného testu
a podmienkou pre absolvovanie pisomného zadania podl'a odseku 10 je predchadzajuce uspesné
absolvovanie odborného pisomného testu a prekladu textu z anglického jazyka.

(12) Uchadzaci, ktori ziskaju potrebny pocet bodov v pisomnej ¢asti vyberového konania
pokracuju v ustnej Casti vyberového konania tstnym pohovorom, ktorého cielom je overit
odborné, osobnostné a iné predpoklady uchadza¢a na vykonavanie funkcie riaditel'a. Ustna
Cast’ vyberového konania je verejna.

(13) Ustny pohovor pozostava z
a) prezentacie uchadzaca o svojej osobe, odbornej praxi ako aj motivacie pre vykon ¢innosti
na obsadzovanom zamestnaneckom mieste,



b) prezentacie vlastného projektu rozvoja Centra pravnej pomoci uchadzacom,
¢) odpovedi uchadzaca na otazky ¢lenov vyberovej komisie.

(14) Pri tstnej cCasti vyberového konania kazdy uchadza¢ odpovie na otazky polozené
¢lenmi vyberovej komisie, pricom kazda otdzka moze pozostavat’ z viacerych dopliujucich
otazok tykajtcich sa prezentacii uchadzaca podla odseku 13 pism. a) a b).

(15) Kazdy clen vyberovej komisie ohodnoti odpoved’ uchddzaca na polozené otazky
pridelenim bodov v rozpiti stupnice 0 — 10, pricom najvy$sim celkovym hodnotenim je 10
bodov. Najnizsi pocet bodov, ktoré musi uchadza¢ dosiahnut’, aby absolvoval ustnu c¢ast’
vyberového konania uspesne je 30 bodov.

CL VI
Vyhodnotenie vysledkov vyberového konania
a postup vyberovej komisie

(1) Kazdy clen vyberovej komisie spracuje vysledky pisomnej cCasti austnej casti
vyberového konania na hodnotiacom harku a urobi vlastné poradie uspesnosti uchadzacov.

(2) Clen vyberovej komisie odovzda hodnotiaci harok spolu so struénym odévodnenim
predsedovi vyberovej komisie.

(3) Na zéklade dosiahnutych vysledkov u jednotlivych ¢lenov vyberovej komisie predseda
vyberovej komisie zostavi kone¢né poradie uchadzacov. Za tispesn¢ho uchadzaca sa povazuje
ten uchadza¢, ktory dosiahol v pisomnej &asti po¢et bodov podla C1. V ods. 11 a v Gstnej ¢asti
vyberového konania pocet bodov podl'a Cl. V ods. 15.

(4) V pripade rovnosti poradia dvoch alebo viacerych uchadzacov sa oich poradi
rozhodne osobitnym hlasovanim.

ClL vl
Zapisnica

(1) Zapisnicu o priebehu vyberového konania vyhotovi predsedom vyberovej komisie
povereny ¢len vyberovej komisie.

(2) Zapisnica obsahuje

a) udaj o datume, Case a mieste zacatia a skonc¢enia vyberového konania,

b) nazov vyhlasovatel'a vyberového konania, vratane jeho sidla,

¢) zlozenie vyberovej komisie, vratane oznacenia predsedu vyberovej komisie v rozsahu titul,
meno a priezvisko,

d) zoznam uchadzacov prihlasenych do vyberového konania, ako aj zoznam uchadzacov
nezaradenych do vyberového konania,

e) stru¢ny opis priebehu vyberového konania,

f) konecné poradie uspesnych uchadzacov a zoznam netspesnych uchadzacov,

g) datum, ¢as a miesto verejného vyhlasenia vysledkov vyberového konania,

h) meno a priezvisko ¢lena komisie, ktory zapisnicu spisal,

1) datum, ¢as a miesto spisania zapisnice,

J) vlastnoruc¢né podpisy ¢lenov vyberovej komisie.



(3) Zapisnicu po precitani vlastnoru¢ne podpisuju vsetei ¢lenovia vyberovej komisie. Ak
niektory z ¢lenov vyberovej komisie odmietne alebo zo zavaznych dovodov nemdze zapisnicu
podpisat, poznamena sa tato skuto¢nost’ v zdpisnici spolu s dovodom odmietnutia alebo
s uvedenim zavazného dovodu.

CL. VIII
Oznamenie vysledkov vyberového konania

(1) Vysledky vyberového konania a poradie uspesnych uchddzacov, ako aj zoznam
neuspesnych uchadzacov predseda vyberovej komisie zverejni na webovom sidle ministerstva
do desiatich dni od jeho skoncenia a v rovnakom termine o tom pisomne upovedomi vietkych
uchéadzacov.

(2) Uchéadzacom, ktori neboli vo vyberovom konani uspeSni, vyberova komisia
predlozené doklady a pisomnosti vrati.

(3) Ak uchadzac, ktory sa umiestnil podl'a konec¢ného poradia uspeSnosti uchadzacov
zostavené¢ho vyberovou komisiou na prvom mieste v poradni, dodato¢ne neprejavi zadujem
o vol'né miesto riaditela, ministerstvo méze volné miesto riaditela ponuknut’ v poradi
d’alsiemu uspesnému uchadzacovi.

Cl. IX
Neuspesné vyberové konanie

(1) Vyberové konanie je netspesné, ak

a) vo vyberovom konani ani jeden uchadzac nebol tspesny,

b) uchadzac, ktory sa umiestnil podl'a kone¢ného poradia zostavené¢ho vyberovou komisiou
na prvom mieste v poradi dodato¢ne neprejavi zaujem o vol'né miesto riaditel'a a ministerstvo
nepontklo vol'né miesto riaditel’a v poradi d’alSiemu tspesnému uchédzacovi,

¢) sa do vyberového konania neprihlésil ani jeden uchadza¢ alebo ak ani jeden uchadzac

prihlaseny do vyberového konania nespliiia predpoklady na vykonavanie funkcie riaditela.

(2) Ak je vyberové konanie nedspeSné ministerstvo vyhlasi nové vyberové konanie
najneskor do troch tyzdnov odo dna skoncenia vyberového konania.

ClL X
ZruSovacie ustanovenie

ZruSuju sa Zasady vyberového konania na obsadenie miesta riaditela Centra pravnej
pomoci €. 16722/2011/41-27506 z 27. méja 2011.

CL X1
Uc¢innost’

Tieto zasady nadobudajt ucinnost’ 1. maja 2013.

/

JUDr./Tomas Borec
ministér spravodlivosti



