Zavery jednotlivych for Zaverecnej konferencie nadnarodného

projektu EU ,,Eurépske zaobchadzanie a riadenie premeny

vysokorizikovych pachatel’ov — Siet spoluprace v oblasti justicie“

3.- 5. september 2014 Warnemiinde - Rostock

Forum 1

Skupina sa vo vSeobecnosti dohodla, Ze je potrebna samostatna legislativa spolu s fdzou vykonu,
pripravou na prepustenie a naslednou starostlivostou a dohl'adom.

Bola diskutovana otazka zodpovednosti lokalnych/komunitnych organov s dérazom na ucast
sikromnych organizacii a mimovladnych organizacii pre presidlenie pachatelov.

Problémy so systémom automatického prepustenia vyustili do poznamky, Ze len quasi
automatické prepustenie zahfnajace skupinu vysokorizikovych pachatelov ma zmysel.

Socioterapia by nemala byt pre vsetkych, ale nejaky lieCebny pristup s prvkami terapie a
intenzivnej lie¢by by mal byt zabezpeceny pre tito skupinu pachatelov.

Férum 2

1. Standardizované planovanie trestu:

Plan trestu by mal byt minimilnym Standardom pre vsetkych vysokorizikovych
pachatelov.

Bolo dohodnuté, 7e tento plan by mal byt individualizovanym pldnom trestu,
odrazajacim, Ze pre kazdého pachatela si rizikové faktory, trestné ¢iny a potreby rozne.
Systém nastavenia priorit, napr. otdzky vaznej zavislosti by mali byt rieSené ako priority,
kde otazky zavislosti neumoznuji odsidenému riesit iné kriminogénne faktory.

Je potrebné mat na mysli celti dizku trestu.

Prechod do spoloé¢nosti ako éast planu trestu.

Aktualizacia kazdych 6 mesiacov zaloZena na pripadovych konferenciach. Odsudeny by
mal byt aktivne zapojeny.

2. Vysokorizikovi pachatelia by mali mat osobitny vazensky rezim:

Vazensky rezim by mal byt spdsobily zabezpecit vSetky potrebné sluzby na podporu
vysokorizikovych pachatelov, aby sa aplne zapojili do dohodnutého planu trestu.

3. Proces pripravy planu by mal zahfnat:

vSetky relevantné a pristupné informacie

pohovor s odsidenym s dérazom na motivaciu odstideného prevziat zodpovednost za
stanovené ciele a na plnenie cielov pri ich dosahovani

pisomné vysvetlenie kriminalneho spravania pachatela



4. Skrining zalozeny na dékazoch na zaciatku trestu.

5. Postdenie rizik a potrieb - bola velka diskusia k tomu, aky model by bolo najlepsie pouzit v
pripade vysokorizikovych pachatelov. Model zodpovednosti za rizikd a potreby verzus model
dobry Zivot. Bolo dohodnuté, Ze obidva tieto modely st vel'mi dobré a ktorykol'vek z nich moze
byt pouzity.

6. Zasahy do liecebného planu testu by mali zahfiat:
¢ psychologické zasahy
e odborné tréningy/zamestnanie
e prosocialny kontakt s vonkajsim svetom
e 7Zivotné zruc¢nosti

7. Vazenské prostredie by malo byt prostredim, ktoré odraza nadej a pracu smerom k motivacii
odstdeného tplne sa zapojit do planu trestu.

Forum 3

Nie st ziadne programy prechodu do spolo¢nosti alebo zasahy, ktoré funguju za kazdych
okolnosti so vSetkymi odstiidenymi vo vSetkych stanovenych programoch navratu. Zasahy mozu
byt:

e zacat vo vazeni a pokracovat v komunite

e prebiehat najma v komunite

e zameranie na vysokorizikovych pachatelov

e najmenej pocas 6 mesiacov a intenzivne

e pristup kognitivneho spravania

e zameranie na kriminogénne faktory a vysledky spravania sa

e prispdsobit styl ucenia (zodpovednost)

e zaradit a zahrnit do komunity

e zameraf na pozitivne ciele a posilnenie

e empatia, podpora a zavizky s jasnymi hranicami

e monitorovanie s ciefom redukovat recidivu

Okrem koordinovaného pristupu integrujtce sluzby a a¢inky by mali byt pontkané vsetkymi
sektormi:

vSetci partneri spolo¢ne zapoja pachatela
priniest lokalnu odozvu k 'udom
pachatelia celia ich zodpovednosti a ich nasledkom

urobit lepsie pouzitie existujacich programov a dozoru

Ciel: Podporit osobu, aby sa bezpe¢ne vratila do komunity ako pozitivny Gcastnik/obc¢an na jeho
prechode z vazenia do komunity



KUlucové principy JCN projektu:

Rovnovéaha medzi bezpeénostou a prevychovou

Priprava na prepustenie by mala byt Struktirovana, pocas trestu a nisledne v komunite
Spolupraca medzi organmi a spolo¢na praca

Pouzitie komunitou zaloZenych sluzieb/sluzieb v dosahu

Odstupniované prepustenie

Skoré prepustene s dohl'adom by malo byt standardom

Vymena informécii a poskytovanie tidajov by malo byt doslednou praktikou zaloZenou na
dial6gu a skutoénej komunikacii

Forum 4

Potencidlne mechanizmy, ktorym mozu celit odstideni pri zamestnavani pred a po prvom
nepodmienecnom treste:

Stigma odstudenia
(negativny signél pre potencidlneho zamestnavatela)

Strata l'udského kapitalu
(nedostatok pracovnych sktsenosti, strata pracovnych navykov, zhorsené fyzické
a mentalne zdravie, zmena osobnosti)

Strata socialneho kapitalu
(ziadne siete cez ktoré mozno ziskat zamestnanie, zoslabenie sociadlnych vazieb, nové
siete s inymi kriminalnikmi)

Zavery fora 4 mézu byt spojené s JCN zavermi:

Miera zamestnanosti medzi budidcimi odstidenymi ma nizSiu tendenciu ako Statny
priemer uz pred prvym trestom

1/3 pachatel'ov nepracuje a oficialne si nehl'ada zamestnanie po treste

Péachatelia majt tendenciu neparticipovat na aktivitach pracovnych programov, ktoré sa
ponuakané tradmi prace po treste

Vypracovala: JUDR: Dagmar Fillova
V Bratislave 6. 11. 2014



