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Èo je trest povinnej práce?

Ø

Ø

Ø

je to alternatívny trest, ktorý môže súd so 
súhlasom páchate¾a uloži� v rozsahu 40  300 
hodín, ak ho odsudzuje za preèin,

trest povinnej práce je odsúdený povinný 
vykona� najneskôr do jedného roka od 
nariadenia výkonu tohto trestu a to v obvode 
okresného súdu, v ktorom má bydlisko, so 
súhlasom páchate¾a môže by� tento trest 
vykonaný aj mimo obvodu tohto súdu,

trest povinnej práce je odsúdený povinný 
vykona� osobne, vo svojom vo¾nom èase 
bez nároku na odmenu tak, aby odpracoval 
najmenej dvadsa� hodín za kalendárny 
mesiac a pod¾a èasového plánu, ktorý je 
výsledkom predchádzajúcej dohody medzi 
odsúdeným a poskytovate¾om práce. 
Miestom pre výkon trestu povinnej práce 
môže by� mesto, obec, VÚC, iná právnická 
osoba, ktorá sa zaoberá kultúrou, školstvom, 
s ktorými okresný súd uzatvorí dohodu o 
zabezpeèení trestu povinnej práce.

Výhody trestu povinnej práce 
(ïalej len TPP):

Ø

Ø

Ø

Práva odsúdeného súvisiace 
s výkonom TPP:

Ø

Ø

Ø

môže by� uložený iba so súhlasom 
obvineného/obžalovaného,

nedochádza k narušeniu kontaktov s 
rodinou, priate¾mi, strate zamestnania a 
pod., sociálne prostredie a návyky zostávajú 
zachované, 

odpracovaním TPP dochádza k následnému 
zahladeniu odsúdenia, ktoré sa realizuje 
vymazaním „odpracovaného“ trestného 
èinu z výpisu registra trestov, odsúdený má 
väèšiu šancu uplatni� sa na trhu práce.

môže požiada� o odklad a prerušenie výkonu 
TPP pri splnení zákonom stanovených 
podmienok,

môže požiada� o upustenie od výkonu TPP 
pri  splnení  zákonom stanovených 
podmienok,

môže sa dohodnú� s poskytovate¾om práce 
na èasovom pláne vykonávania TPP.

Povinnosti odsúdeného súvisiace 
s výkonom TPP:

Ø

Ø

Ø

Ø

Ø

Ak vo výkone TPP nastane prekážka: 

Ø

Ø

dostavi� sa v lehote 7 dní od doruèenia výzvy 
k probaènému a mediaènému úradníkovi 
(PaMÚ) na prejednanie podmienok výkonu 
TPP,

oznámi� v priebehu výkonu trestu PaMÚ 
akéko¾vek zmeny (pracovná neschopnos�, 
zmena bydliska, zmena zamestnania, atï.), 
ktoré by bránili vo výkone TPP a dodržaniu 
èasového plánu,

v èase výkonu TPP vies� riadny život,

dodržiava� obmedzenia a povinnosti, ktoré 
mu boli uložené rozhodnutím súdu, 

vykonáva� práce v urèenom rozsahu, vèas a 
na požadovanej úrovni pod¾a nariadenia 
súdu a požiadaviek poskytovate¾a práce, v 
súlade s dohodnutým èasovým plánom.

odsúdený je povinný bezodkladne 
ospravedlni� svoju neúèas� poskytovate¾ovi 
práce a PaMÚ,

dohodnú� si s poskytovate¾om práce 
náhradný termín výkonu TPP.



Èo sa stane, ak odsúdený poruší 
podmienky výkonu TPP?

Ø

Ø

Ø

ak odsúdený nevedie riadny život v èase 
výkonu trestu povinnej práce, nedodržiava 
obmedzenia alebo neplní povinnosti, ktoré 
mu boli uložené rozhodnutím súdu, alebo 
zavinene nevykonáva práce v urèenom 
rozsahu a opakovane sa nedostavuje k 
poskytovate¾ovi práce pod¾a èasového 
plánu, probaèný a mediaèný úradník podá 
návrh na premenu trestu povinnej práce 
alebo jeho zvyšku na trest odòatia slobody,

za každé dve hodiny nevykonanej práce 
súd nariadi jeden deò nepodmieneèného 
trestu odòatia slobody a zároveò rozhodne 
o spôsobe výkonu tohto trestu,

o premene TPP alebo jeho zvyšku na trest 
odòatia slobody rozhodne predseda senátu 
na verejnom zasadnutí.
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Máte záujem zapoji� sa do riešenia
svojich problémov?

Chcete svojim prièinením ovplyvni�
svoju budúcnos�?

Máte pocit ¾útosti nad tým,
èo ste spôsobili?

(Alternatívna možnos�)

Info:

Trest povinnej práce

Probaèní a mediaèní úradníci
Okresného súdu v Žiline
ul. Hviezdoslavova è. 28 
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