Statiit Vyboru pre prava lesieb, gejov, bisexualnych,

transrodovych a intersexualnych oséb

ClL1
Uvodné ustanovenie

Statat Vyboru pre prava lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a intersexudlnych ludi
(d’alej len "vybor") upravuje jeho postavenie, posobnost’ a zloZenie, ako aj zakladné zasady
¢innosti vyboru.

CL2
Postavenie vyboru

(1) Vybor je stailym odbornym organom Rady vlady Slovenskej republiky pre 'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovi rovnost’ (d’alej len ,,rada®) pre otazky tykajice sa prav lesieb,
gejov, bisexudlnych, transrodovych a intersexualnych Tudi (dalej len "LGBTI Tudi")
a diskriminécie na zaklade sexuélnej orientacie a rodovej identity.

(2) Vybor pri svojej Cinnosti spolupracuje a koordinuje svoju ¢innost’ s ostatnymi vybormi
rady.

(3) Vybor pri svojej Cinnosti sleduje a zohladfiuje medzinarodné zavizky Slovenskej
republiky v oblasti zakazu diskriminacie na zéklade sexualnej orientécie a rodovej identity
a odporucania odbornych organov a institucii Eurdpskej unie, Rady Eurdpy, Organizécie
spojenych ndrodov, Organizacie pre bezpecnost a spoluprdcu v Eurdpe a dalSich
medzinarodnych organov, organizacii, agentar a institucii v oblasti prav LGBTI l'udi.
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CL3
Vecna posobnost’ a Ulohy vyboru

(1) Vybor plni tlohy v stlade s planom prace rady a podla schvaleného planu ¢innosti, ktory
vyplyva z planu prace vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada*) a planu legislativnych
uloh vlady.

(2) Vybor najma:

a) predklada rade podnety na zvySenie urovne podpory, ochrany a dodrziavania prav LGBTI
ludi a prava na rovnaké zaobchadzanie z dévodu sexudlnej orientécie a rodovej identity v
stlade s Ustavou Slovenskej republiky, medzinarodnymi zavazkami Slovenskej republiky,
zavdzkami vyplyvajicimi z cClenstva v Eurdpskej Unii, zdkonmi a dalSimi vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi a odporti¢aniami odbornych organov a inStiticii Eurdpske;j
unie, Rady Eurdpy, Organizacie spojenych narodov, Organizacie pre bezpecnost’ a spolupracu
v Europe a d’alSich medzindrodnych orgénov, organizacii, agentur a inStitucii v tejto oblasti,



b) podiela sa na vypracovani sprav pre kontrolné mechanizmy medzinarodnych zmlav o
pravach a pravach na rovnaké zaobchédzanie z hl'adiska sexudlnej orientdcie a rodovej
identity,

c) spracuva pre radu navrhy ¢iastkovych a systémovych opatreni pre zlepSenie dodrZiavania
prav LGBTI I'udi a prava na rovnaké zaobchddzanie z hl'adiska sexudlnej orientacie a rodovej
identity,

d) spracuva pre radu analyzy, navrhy stanovisk a uzneseni k ndvrhom zakonov, vseobecne
zavaznych pravnych predpisov, ako aj vladnych, rezortnych a d’alSich opatreni nelegislativne;j
povahy, ktoré moézu mat’ dosah na ochranu alebo dodrziavanie prav LGBTI I'udi a prava na
rovnaké zaobchadzanie z hladiska sexudlnej orientacie a rodovej identity; navrh uznesenia
prezentuje na zasadnuti rady zastupca/zastupkyna vyboru,

) zucCastnuje sa na procese tvorby a monitoruje plnenie stratégii a akénych planov v oblasti
prav LGBTI I'udi a prava na rovnaké zaobchadzanie z hl'adiska sexualnej orientacie a rodovej
identity a v pripade potreby poskytuje odborné zazemie pre ich implementéaciu,

f) v oblasti svojej vecnej pdsobnosti spolupracuje s ministerstvami a inymi Ustrednymi
organmi $tatnej spravy, socidlnymi partnermi, obcami, vy$§imi tzemnymi celkami, organmi
miestnej Statnej spravy, mimovlddnymi neziskovymi organizaciami, vedeckymi pracoviskami
a akademickymi inStitiiciami,

g) podnecuje rozsirovanie a efektivnu vymenu informacii, ako i tvorbu a rozsirovanie zdrojov
Statistickych informacii v oblasti svojej pdsobnosti,

h) kazdoro¢ne v spolupraci s dotknutymi Statnymi orgdnmi vypractiva hodnotiacu spravu o
stave diskriminacie na zéklade sexuélnej orientéacie a rodovej identity v Slovenskej republike,

1) plni d’alSie tlohy, ktorymi ho rada poveri.
Cl 4
Zlozenie vyboru

(1) Vybor sa skladda zpredsedu vyboru, podpredsedu/podpredsednicky vyboru,
tajomnika/tajomnicky vyboru a d’alSich ¢lenov a €leniek vyboru.

(2) Predsedom vyboru je minister spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,predseda
vyboru®). Predsedu vyboru vymentva a odvolava vlada.

(3) Podpredsedom/podpredsedni¢kou vyboru je d’alsi/d’alsia ¢len/¢lenka vyboru s hlasovacim
pravom, ktory zastupuje organizaciu zaoberajicu sa problematikou spadajicou do vecnej
pOsobnosti  vyboru, alebo ktory/ktora je odbornikom/odborni¢kou preukézatelne
posobiacim/p6sobiacou v oblasti vecnej pdsobnosti vyboru, ktory/ktora nie je
zamestnancom/zamestnankynou organu Statnej spravy. Podpredsedu/podpredsednicku vyboru
vymenuva a odvolava predseda vyboru na navrh nadpolovi¢nej vacSiny ¢lenov/Cleniek vyboru
zastupujucich mimovladne organizacie.



(4) Tajomnikom/tajomni¢kou vyboru je zamestnanec/zamestnankyna v Statnej sluzbe
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky, ktorého/ktord vymendva a odvolava
predseda vyboru. Tajomnik/tajomnicka vyboru nemé hlasovacie pravo.

(5) Clenmi/¢lenkami vyboru, ktorych vymenuva a odvolava predseda vyboru si:

a) nominovani zastupcovia/nominované zastupkyne na urovni $tatneho tajomnika/Statne;
tajomnicky alebo generalneho riaditel'a/generalnej riaditel’ky:

aa) Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky,

ab) Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky,

ac) Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky,
ad) Ministerstva kultury Slovenskej republiky,

ae) Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
af) Ministerstva vndtra Slovenskej republiky,

ag) Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky,

b) nominovani zastupcovia/nominované zastupkyne

ba) Institatu pre vyskum prace a rodiny,

bb) Narodného inSpektoratu prace,

be) Slovenského narodného strediska pre l'udské prava,

bd) Verejného ochrancu prav,

be) Ustavu $tatu a prava Slovenskej akadémie vied.

(6) Dalsich 12 &lenov/Eleniek vyboru s hlasovacim pravom vymeniva a odvolava predseda
vyboru na zdklade nomindcie mimovlddnych organizicii a platforiem preukazatelne sa
angazujucich v oblasti pdsobnosti vyboru.

(7) Na zasadnutie vyboru predseda vyboru vzdy prizyva:
a) tajomnika/tajomnicku rady alebo nim/fiou povereného zastupcu/zastupkyiu,

b) zastupcu/zastupkynu vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre l'udské prava a
narodnostné mensiny.

(8) Na zasadnutie vyboru predseda/predsednicka vyboru méze prizvat aj :
a) zastupcu/zastupkyiu Generalnej prokuratiury Slovenskej republiky,

b) zéstupcu/zéastupkyiiu Rozhlasu a televizie Slovenska,



¢) odbornikov/odbornicky pre otazky tykajice sa vecnej posobnosti vyboru.

(9) Prizvani zastupcovia/prizvané zastupkyne nemaju hlasovacie pravo; ich stanovisko ma pre
vybor odporucaci charakter. Vybor mdze v ramci svojej posobnosti konStituovat’ institut
asociovaného Clenstva, bez hlasovacieho prava.

(10) V pripadoch, ked” je to s ohladom na predmet prejednavaného bodu programu
a vzajomnu koordinaciu vyborov rady vhodné, méze predseda vyboru prizvat’ na zasadnutie
zastupcu iného vyboru rady, povereného pre tento ucel predsedom prislusného vyboru.

(11) Clenstvo vo vybore je Gestnou funkciou. Za vykon &innosti vo vybore nepatri
&lenovi/¢lenke plat ani akdkol'vek ind forma odmeny. Clenovi/¢lenke vyboru, ktory/a nie je
zamestnancom/zamestnankynou Statnej spravy a prizvanému/prizvanej
odbornikovi/odborni¢ke je priznana nahrada cestovnych, stravovacich a ubytovacich
vydavkov a prinalezi mu odmena za pracu, ktoru pre vybor preukazatelne vykonava na
objednavku alebo na zaklade dohody o vykonani prdce mimo pracovného pomeru; predseda
vyboru méze rozhodnit, Ze odmena anahrady sa priznaju aj Clenovi/Clenke pracovnej
skupiny vyboru. Vysku odmeny navrhuje tajomnik/tajomnicka vyboru a schvaluje
veduci/veduca sluzobného uradu.

(12) Nepritomnost na zasadnuti vyboru musi ¢len/¢lenka  vyboru  vopred
tajomnikovi/tajomnicke vyboru oznamit. V pripade nepritomnosti ¢lena/¢lenky vyboru,
nastliipi na jeho miesto ndhradnik/nédhradnicka s hlasovacim pravom na zdklade pisomného
poverenia, sucastou ktorého je poverenie vyjadrovat’ sa a zaujimat’ stanoviskd k otdzkam
prerokdvanym na zasadnuti vyboru.

(13) Funkéné obdobie predsedu/predsedni¢ky a podpredsedu/podpredsednicky vyboru sa
kryje s funkénym obdobim rady. Clenovia/Clenky vyboru po skonéeni funkéného obdobia
rady vykonavaju ¢innost’ do vymenovania novych ¢lenov/¢leniek vyboru.

(14) Clenstvo ¢lena/Clenky vyboru, ktory/ktora nie je zamestnancom/zamestnankyiiou §tatnej
spravy, zanika:

a) smrtou alebo vyhlasenim za mftveho/mftvu,

b) odvolanim, ak sa c¢len/Clenka vyboru dvakrat po sebe bez ndleZit¢ho ospravedlnenia
nezucastnil/nezicastnila na zasadnuti vyboru, alebo si nebude plnit’ svoje povinnosti,

¢) pisomnym vzdanim sa; v tomto pripade c¢lenstvo zanikd nasledujici den po doruceni
pisomného ozndmenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru,

d) pravoplatnym odsudenim ¢lena vyboru za imyselny trestny ¢in,
e) netcast'ou ¢lena vyboru z dovodu dlhodobého ochorenia na dobu dlhSiu ako Sest’ mesiacov,
f) zanikom organizécie, ktord vo vybore zastupuje,

g) odvolanim na zaklade navrhu organizacie, ktoru ¢len/Clenka vo vybore zastupuje.



(15) Clenstvo ¢lena/Elenky vyboru, ktory/ktora je zamestnancom/zamestnankyiiou S$tatnej
spravy, zanika:

a) smrt'ou alebo vyhlasenim za mrtveho/mrtvu,

b) z titulu zéniku funkcie, ktora je dovodom ¢lenstva vo vybore.
CL5

Predseda vyboru a d’alSi ¢lenovia a ¢lenky vyboru

(1) Predseda vyboru najma:

a) zvolava a vedie zasadnutia vyboru,

b) riadi ¢innost’ vyboru,

c¢) zodpoveda za Cinnost’ vyboru,

d) navrhuje program zasadnutia vyboru,

e) navrhuje zavery zo zasadnutia vyboru,

f) schval'uje a podpisuje zapisnicu zo zasadnutia vyboru,

g) predklada vyboru iniciativne navrhy a odportacania,

h) navrhuje, zriad’uje alebo rusi pracovné skupiny,

1) vymenuva a odvolava veduceho/vedicu a clenov/Clenky stalych alebo docasnych
pracovnych skupin,

J) rozhoduje o prizvani d’alSich odbornikov/odbornic¢ok na zasadnutia vyboru.

(2) Podpredseda/podpredsednicka vyboru alebo iny povereny ¢len/Clenka vyboru zastupuje
predsedu vyboru pocas jeho/jej nepritomnosti v rozsahu prav a povinnosti, ktorymi ho/ju
predseda/predsednicka vyboru poveri.

(3) Clenovia/¢lenky vyboru:

a) zacastiuju sa na zasadnuti vyboru,

b) schval'uji program zasadnutia vyboru, materialy, uznesenia a zasadné stanoviska,
c) vyjadruju sa k programu a materidlom predkladanym na zasadnutia vyboru,

d) navrhuju vytvorenie pracovnych skupin,

e) navrhuju prizvanie odbornikov a odborni¢ok pre otazky tykajice sa vecnej posobnosti
vyboru,



f) iniciativne predkladaji navrhy, odporucania a stanoviska tykajiice sa vecnej posobnosti
vyboru.

CL 6

Tajomnik/tajomnicka vyboru
Tajomnik/tajomnicka vyboru najma:
a) zabezpeCuje pripravu a priebeh zasadnuti vyboru,
b) informuje predsedu vyboru o plneni uzneseni vyboru,
¢) zucastiuje sa na zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava,
d) spolupracuje s veducimi pracovnych skupin vyboru,
¢) zabezpecuje vyhotovenie navrhov uzneseni a zapisnice zo zasadnutia vyboru,

f) plni d’alSie ulohy suvisiace s Cinnostou vyboru, alebo plnenim ktorych ho/ju predseda
vyboru poveri.

ClL7
Pracovné skupiny
(1) Pre potreby vyboru mozno zriadit' stile alebo docasné pracovné skupiny na rieSenie
otdzok tykajucich sa vecnej poOsobnosti vyboru za ucelom zaujatia reprezentativneho

stanoviska k zasadnym otazkam v pésobnosti vyboru alebo spracovania navrhu opatreni,
materialov alebo inych dokumentov predkladanych na rokovanie vyboru (odborny podklad).

(2) Pracovné skupiny zriad’'uje a rusi predseda vyboru na navrh ¢lenov/¢leniek vyboru alebo z
vlastného podnetu. Veducim/vedicou pracovnej skupiny mdze byt len clen/Clenka vyboru.
Veduci/veduca pracovnej skupiny moze k praci v pracovnej skupine prizvat aj externych
odbornikov/odbornicky.

CL8
Zasadnutia vyboru

(1) Vybor sa schadza vzdy pred zasadnutim rady, na zaklade rozhodnutia predsedu vyboru
alebo na zaklade pisomnej Ziadosti najmenej jednej tretiny jeho €lenov a €leniek, a to do 15
dni od dorucenia ziadosti o zvolanie zasadnutia vyboru predsedovi/predsednicke vyboru.

(2) Zasadnutia vyboru sa riadia rokovacim poriadkom, ktory na navrh predsedu vyboru
schval'uje vybor.

(3) Zasadnutia vyboru su spravidla verejné, ak vybor nerozhodne inak. Ugast’ verejnosti sa
umoziiuje do naplnenia kapacity miestnosti, v ktorej vybor zasada, na zaklade registracie.



O vysledkoch zasadnutia vybor verejnost’ informuje prostrednictvom tlaCovych sprav
a webového sidla rady.

(4) Vybor je sposobily zasadat’ a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina vSetkych
jeho ¢lenov a ¢leniek.

(5) Uznesenie vyboru je prijaté, ak za toto uznesenie hlasovala nadpolovi¢na vic¢Sina
pritomnych ¢lenov vyboru. Pri rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajiceho. Uznesenie
podl'a prvej vety mé pre radu odporucaci charakter.

(6) Vybor moze v ramci svojej pésobnosti podla ¢l. 3 prijimat’ zasadné stanoviska formou
uzneseni, ktoré st pre radu zaviazné. Uznesenia podla predchadzajucej vety su prijimané
najmenej 3/5 vicsinou vsetkych ¢lenov vyboru.

(7) Z rokovania vyboru sa vyhotovuje zapisnica. Zapisnicu podpisuje predseda vyboru a dvaja
Clenovia/Clenky vyboru. Schvédlenda a podpisand zapisnica sa rozposiela vSetkym
¢lenom/¢lenkam vyboru do 5 pracovnych dni od jej schvélenia.

CL9
Sekretariat vyboru

(1) Sekretariat vyboru plni ulohy spojené s organizaénym a administrativno-technickym
zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

(2) Sekretariat vyboru najmé:

a) sustred’uje a pripravuje podklady a informacie potrebné pre ¢innost’ vyboru,
b) zabezpecuje zverejiovanie informécii o ¢innosti vyboru,

c) archivuje navrhy uzneseni, zapisnice a d’alsiu spisovii dokumentaciu vyboru,
¢) plni d’alSie tlohy stvisiace so zabezpecovanim ¢innosti vyboru.

(3) Vydavky spojené s plnenim tuloh podla odseku 1 sa uhradzaji z rozpoctovych
prostriedkov kapitoly Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Cl. 10
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Pisomné poverenie pre ucely vymenovania c¢lena/Clenky vyboru predlozi prislusny
Statutdrny orgédn tajomnikovi/tajomnicke vyboru do 15 dni odo dia schvélenia tohto Statitu
radou.

(2) Vyzvu pre ucely podavania nominacii za Clenov a ¢lenky vyboru podla ustanovenia
Clanku 4 ods. 6 tohto Statitu vyhlasi predseda vyboru zverejnenim na webovom sidle
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky do 15 dni od schvélenia tohto Statutu. Vyzva
musi byt zverejnend po dobu najmenej 15 dni a musi obsahovat’ formalne poziadavky pre



nomindciu kandidatov/kandidatok na c¢lenov/Clenky vyboru (nominacny list, profesijny
zivotopis vratane dokladovania odbornej praxe, pripadne publikacnej cinnosti, dve
odporicania, pricom aspont jedno z nich by malo byt odporucanim inStiticie alebo
organizacie, prip. organizacii vyznamne a preukdzatene sa angazujicich v oblasti prav
LGBTI l'udi a odstranovania diskriminacie na zaklade sexualnej orientacie a rodovej identity,
vratane vzdelavania a vyskumu v tejto oblasti, ¢o preukdazu najmi stanovami a sucasne
vyro¢nymi spravami alebo vystupmi z projektov za posledné dva kalendarne roky).

ClL 11
Statlit mozno menit’ a dopiiat’ pisomnymi dodatkami, ktoré schval'uje na navrh vyboru rada.
Cl 12
U¢innost’

Tento Statut nadobuda u¢innost’ dilom jeho schvalenia radou.



