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Uvod

Rezortny protikorupény program Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
»RPKP“ alebo ,,protikorupcény program“) bol vypracovany v stlade s uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 585/2018 z 12. decembra 2018, ktorym bola schvalena Protikorupcna politika SR na
roky 2019 — 2023 (dalej len ,Protikorupcna politika SR“). V bode B.3 tohto uznesenia sa ¢lenom
vlady Slovenskej republiky a predsedom ostatnych Ustrednych organov statnej spravy uklada prijat
na zaklade posudenia a vyhodnotenia korupénych rizik protikorupény program.

Tento protikorupény program nadvdzuje na ,STRATEGICKY PLAN PREVENCIE KORUPCIE
A KONFLIKTOV ZAUJMOV V RAMCI MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY*.

Aktualne znenie RPKP sa nachddza na webovom sidle Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky (MS SR) na adrese www.justice.sk. Adresatmi tohto RPKP sU zamestnanci MS SR. Jeho
Ucel je poskytnut im subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom
riadenia korupénych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu.

MS SR si uvedomuje Specifikd celého rezortu, a preto budu vypracované aj protikorupcné
programy pre Centrum pravnej pomoci, Justicni akadémiu Slovenskej republiky, Zbor vazenskej
a justi¢nej straze a sudy v spolupraci so zastupcami tychto institucii.

Vymedzenie pojmov a pouzité skratky
Na ucely realizacie protikorupcného programu sa pouziva toto vymedzenie pojmov:

Integrita: Znamena vlastnost osoby, ktord sa dosledne prejavuje v cestnom, poctivom,
nestrannom a déveryhodnom konani v sulade so vSseobecne uzndavanymi hodnotami, etickymi
zdsadami, normami a pravidlami. Miera integrity jednotlivca, organu verejnej moci i celého
systému institlcii sa hodnoti podla vonkajSich prejavov a konania v sulade s deklarovanymi
hodnotami a zdsadami. V tomto zmysle je medzi integritou a tendenciou ku korupcii
nepriamoumerny vztah. Treba zdoraznit, Zze pojem ,integrita“ nie je totoiny s pojmom
»bezthonnost”, ktord sa podla prislusnych pravnych predpisov SR preukazuje vypisom/odpisom z
registra trestov.

Konflikt zaujmov: Transparency International vymedzuje tento pojem ako situdciu, v ktorej
jednotlivec alebo subjekt, pre ktory pracuje, ¢i uz ide o vladu, obchod, média alebo organizaciu
obdianskej spolo¢nosti, je konfrontovany s vyberom medzi povinnostami a poziadavkami svojho
postavenia a vlastnymi sukromnymi zaujmami. V kontexte verejného obstaravania zahfna
prinajmensom kazdu situdciu, ked zamestnanci verejného obstaravatela alebo poskytovatela
obstaravacich sluZieb konajuceho v mene verejného obstardvatela, ktori si zapojeni do
vykonavania postupu obstaravania alebo mo6zu ovplyvnit vysledok tohto postupu, maju priamo
alebo nepriamo finanény, ekonomicky alebo iny osobny zaujem, ktory moZno vnimat ako
ohrozenie ich nestrannosti a nezavislosti v suvislosti s danym postupom obstardvania.



Korupcia: Vymedzenie pojmu korupcia ako zneuZitie moci alebo postavenia vo vlastny prospech
alebo v prospech inych os6b sa opiera o Dohovor Organizacie Spojenych narodov (OSN) proti
korupcii. Podobne aj Eurdpska komisia (EK) v svislosti s Eurépskymi Strukturalnymi a investi¢nymi
fondmi (ESIF) pouziva vieobecné vymedzenie pojmu korupcia, ktori chape ako ,zneuZitie
(verejného) postavenia na osobny prospech”. Zdéraziuje, Ze korupénymi platbami ¢i transakciami
sa napomaha mnohym dalSim druhom podvodov, ako su napriklad faloSné fakturdcie, fiktivne
vydavky alebo neplnenie zmluvnych Specifikdcii. Aj ked' v ¢ase vypracovavania tohto dokumentu
samotny pojem korupcia nie je ako termin v slovenskych pravnych predpisoch osobitne
vymedzeny, v Trestnom zakone (TZ) sa v § 328 az § 336b uvadzaju druhy konania suvisiaceho s
korupciou ¢i Uplatkarstvom. Termin korupcia ma preto v tomto dokumente genericky vyznam,
ktory zahffa nielen vSetky uvedené druhy konania, ale aj akékolvek konanie poskodzujuce verejny
zaujem. Zahfna takisto zneuzivanie moci, pravomoci, vplyvu ¢i postavenia, navadzanie na takéto
zneutzitie, klientelizmus, rodinkarstvo, protekciondrstvo, vydieranie, konflikt zaujmov, nezdkonny
lobing, poskytovanie a prijimanie nendlezitych vyhod bez poskytovania protisluzby
(tzv. prikrmovanie) a spreneveru verejnych zdrojov. ZneuZitie pravomoci verejného Cinitela v
zmysle § 326 TZ je vo svojej podstate takisto korupciou, rovnako ako trestné ciny pri verejnom
obstaravani a verejnej drazbe a machinacie v suvislosti s konkurznym a vyrovnacim konanim.
V norme I1SO 3700111 ma pojem korupcia genericky charakter a vymedzuje sa ako , ponukanie,
slubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravnenej vyhody akejkolvek hodnoty
(ktord by mohla byt finanéna alebo nefinanénad), priamo alebo nepriamo a bez ohladu na miesto
(miesta), v rozpore s platnymi pravnymi predpismi, ako aj Uplatok alebo odmena pre osobu, ktora
kona alebo sa zdraha konat v slvislosti s vykonnostou plnenia povinnosti tejto osoby”.

Korupcné riziko: V uiSom zmysle sa pod tymto pojmom rozumie existencia prileZitosti,
pravdepodobnosti alebo moznosti vzniku korupcie a nakladov spojenych s touto korupciou.
Zahfia aj priciny alebo podmienky, ktoré ulahcuju vznik situacie priaznivej pre podplacanie,
korupciu, korupéné spravanie alebo konanie.

Odvetné opatrenie: Znamend akékolvek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnom kontexte, ktoré je vyvolané internym alebo externym nahlasenim
alebo zverejnenim informacii a ktoré oznamovatelovi spbsobuje alebo moZe spdsobit
neopodstatnenud ujmu. Patria sem napriklad tieto ¢innosti uskuto¢fiované proti oznamovatelovi
za to, Ze oznamil podozrenie z korupéného alebo iného protispolocenského konania ¢i neetického
spravania: disciplinarny postih, vyhrazanie, diskriminacia, Sikanovanie, verejné alebo neverejné
poniZovanie, stalking (prenasledovanie), bossing, mobbing, natlak, vydieranie, neprimerané
zvysenie pracovnej zataze.

Partner vecného vztahu (obchodny partner): Znamend externu stranu, s ktorou organizacia ma
vecny vztah alebo planuje zriadit nejakd formu vecného vztahu.

Protikorup¢na prevencia (,predchadzanie korupcii®, ,prevencia korupcie”): Pod tymto pojmom
sa rozumeju systematické postupy na

a) odhalovanie a odstranovanie pricin, prilezitosti a podmienok priaznivych pre vznik a existenciu
korupcie;

b) zmensovanie a odstranovanie korupcénych rizik;



c) zniZzenie pravdepodobnosti alebo moZnosti vzniku korupcie;
d) odrddzanie o0s6b od pachania trestnych Cinov korupcie;
e) posilfiovanie kultury, etiky, integrity a protikorupéného povedomia.

Systém protikorupéného manazérstva: Znamend subor vzdjomne prepojenych alebo vzajomne sa
ovplyviujucich prvkov organizacie na vytvorenie protikorupénych politik, cielov a procesov na
dosahovanie protikorupcnych cielov.

Verejnd integrita: Dosledny sulad konania so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zdsadami a
normami s cielom podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred sikromnymi zaujmami vo
verejnom sektore. V kontexte ¢innosti organov verejnej moci sa zarover rozumie ako ¢estnost,
poctivost, nezaujatost, nestrannost, respektovanie dobstojnosti, slusnost, korektnost,
transparentnost a déveryhodnost pri vykonavani tradnych povinnosti a zverenych pravomoci. Je
nesporné, ze medzi verejnou integritou a korupciou je nepriamoumerny vztah.

Verejny zaujem: Zaujem trvalo a udrzatelne zlepSovat v sulade so zdsadami pravneho statu a
vSeobecne uzndvanymi zasadami etiky a moralky kvalitu Zivota, Zivotnych podmienok a blahobytu
vSetkych obcéanov alebo vacsine obéanov. Verejny zaujem ako predmet sustredeného Usilia sa vSak
nechdpe ako svojvbla na uUkor ostatnych oséb, ale ako opravneny narok, pri ktorom sa nezhorsi
situdcia ostatnych os6b, a dodrzia sa jasné a urcité kritéria demokracie a pravneho statu.

ZvySovanie povedomia o korupcii: Interaktivny komunikacny proces zlepSovania schopnosti
vhimat a pochopit suvislosti korupcie, jej prejavy, sposoby a nasledky, ako aj rozvijania
sposobilosti, zru€nosti, motivacie a postojov potrebnych na aktivizaciu protikorupéného
spravania.

Pouzité skratky

MS SR Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
GTSU generalny tajomnik sluZobného Uradu

KGTSU kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu
KS krajské sudy

0sS okresné sudy

ZVJS Zbor vazenskej a justicnej straze

CPP Centrum pravnej pomoci

JA SR Justi¢na akadémia Slovenskej republiky

Vychodiska RPKP

RPKP zohladriuje zakladné faktory uvedené v Protikorupénej politike, ktoré mézu pomoct alebo
ohrozit Uspesnost jeho realizacie. Tieto faktory zodpovedaju identifikacii podla analyzy SWOT.
Protikorupéna politika je sucastou celkovej politiky dodrZiavania predpisov a pravidiel.
Protikorupéna politika a systém protikorupéného manazérstva pomahaju organizacii vyhnut sa
alebo zmierniovat naklady, rizikd a poskodenie vyplyvajice z Gcasti na korupcii, pomahaju
podporovat doéveru v obchodnych vztahoch a zlepSovat jej povest. Na dosiahnutie tohto ciela je



potrebné vytvarat vhodné institucionalne, pravne, technické a spolocenské podmienky a
uplatriovat zasadu nulovej tolerancie korupcie. V suvislosti s touto zdsadou sa nesmu zlahc¢ovat
alebo prehliadat ani prejavy korupéného spravania a rizikd, ktoré by mohli umoznit vznik korupcie
alebo vytvorit priestor ¢i prileZitost na jej spachanie. KedZe korupcia, jej pachatelia a
sprostredkovatelia, ako aj vSetci, ktori sa podielaju na vytvarani priestoru a prilezitosti na
korupciu, poskodzuji verejny zaujem, musi byt zabezpelend ochrana verejného zaujmu.
Akékolvek zniZovanie transparentnosti rozhodovacich procesov organov verejnej moci je
neprijatelné. Tyka sa to nielen oblasti, v ktorych sa rozhoduje o pouZiti ¢i pridelovani prostriedkov
z verejnych zdrojov, ako aj procesov schvalovania, povolovania, udelovania licencii, akreditacii,
pokut a sankcii. V tejto suvislosti je takisto potrebné odstranit z rozhodovacich procesov vsetky
diskre¢né prvky, ktoré by mohli vytvarat priestor pre korup¢né spravanie. Pri rozhodovani na
zédklade vlastnej Uvahy nesmie byt spochybnend integrita ani déveryhodnost organu, v mene
ktorého sa rozhodnutie vyddva. Rovnako je potrebné dorazne uplatfiovat vyvoditelnu
zodpovednost za vytvaranie priestoru, prileZitosti a podmienok pre korupciu, ako aj pre vznik a
existenciu korupcnych schém a sieti (tzv. ,karuselovd korupcia“). Osobitne délezitu ulohu pri
zvySovani dovery v Statne inStitucie zohrdva aktivna spoluprdca so zastupcami obcianskej
spolocnosti a mimovladnych organizacii, a preto je pri realizacii RPKP dolezitd spolupraca so
zastupcami mimovladnych i ob¢ianskych organizacii.

Priority RPKP

Protikorupény program je postaveny na prioritdch a cieloch, ktoré vychadzaju z priorit
Protikorupcnej politiky SR a NPKP.

......

presadzuje a chrani verejny zaujem prostrednictvom zmenSovania priestoru a prileZitosti pre
korupciu.

Priorita 2: ZvySovat efektivnost protikorupéného riadenia na MS SR.

Priorita 3: Vytvarat a posilfiovat protikorupéné prostredie.

Riadenie korupénych rizik

MS SR zaviedlo riadenie korupcnych rizik a identifikovalo rizikové oblasti korupcie v zmysle ulohy
B.2 uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 585 z 12. decembra 2018. Na zaklade mapy korupcénych
rizik boli predbezne identifikované ako rizikové nasledovné oblasti:

- vorganizacii ako aj v rezorte chyba systém procesného riadenia,

- chyba efektivny systém manaZzérstva proti korupcii,

- zamestnanec nepoznd postupy protikorupcénej prevencie a boja proti korupcii.

Navrhy na odstranenie najcastejsie identifikovanych korupénych rizik st siéastou navrhovanych
konkrétnych protikorupénych opatreni v ramci MS SR.



6. Ciele a opatrenia

Ciel €. 1: Zmensit priestor na existenciu a vznik korupénych rizik

Ukazovatel: Identifikované a odstranené nedostatky umozniujuce vznik a existenciu
korupénych rizik

Na plneni dloh sdvisiacich so zmenSovanim priestoru na existenciu a vznik korupénych rizik sa
podielaju nielen veduci zamestnanci, ale vSetci zamestnanci MS SR. V sulade so zdsadou ,tén z
hora“ najvyssi predstavitelia MS SR idu prikladom a sud ,hlavnymi aktérmi“ tychto aktivit.
Identifikacia nedostatkov v organizacii, ktoré umoznuju alebo by mohli umoznit vznik a pripadne
existenciu korupénych rizik, musi byt zaloZzenda na faktoch (zasada dokazného zakladu). Identifikuju
tie korupéné rizika, ktoré je mozné predvidat vzhladom na Gcel organizacie, jej velkost, Strukturu,
rozhodovacie pravomoci, povahu, rozsah a zlozZitost ¢innosti. KedZe MS SR vstupuje do vztahov aj
s externymi subjektmi, pri riadeni korupénych rizik sa zohladriuju aj partneri vecného vztahu a
interakcie s nimi. Treba vsak zdéraznit, Ze identifikované korupcné riziko neznamena, ze uz
dochdadza ku korupcii alebo s fnou suvisiacej protispolocenskej ¢innosti. Toto riziko iba naznacuje,
Ze existuje priestor, prileZitost alebo vhodné podmienky na uskuto¢nenie korupcie. Na ulahéenie
identifikacie, analyzy a vyhodnocovania korupcnych rizik je potrebné vypracovat jasnu a lahko
zrozumitelnd metodiku, ktora pomoze efektivne riadit tieto rizika, pricom sa zohladni poradie ich
dolezitosti.

Opatrenie €.1.1: | Zlep3ovat systém riadenia korupénych rizik s vyuZitim ich elektronickej
identifikacie a hodnotenia

Ukazovatele: - vypracovany interny predpis/metodika o riadeni korupénych rizik
- vytvoreny kataldg identifikovanych korupénych rizik

Termin 09/2020

vypracovania

predpisu:

Vytvorenie 12/2020

katalégu

identifikovanych

korupénych

rizik:

Gestor: GTSU

Spolugestori: zastupcovia prislusnych organizatnych dtvarov MS SR v zmysle
organizacného poriadku MS SR

Ciel €. 2: Ucinne chranit oznamovatelov podozreni z korupcie, inej

protispolocenskej Cinnosti a neetického spravania




Ukazovatel: MS SR ma zavedeny systém ochrany oznamovatelov, ktory im poskytuje
istotu, Ze nebudu proti nim pouzZité odvetné opatrenia v désledku
nahlasenia protispolocenskej ¢innosti

Principom ochrany oznamovatelov su postupy a pravidld/interné predpisy nastavené tak, aby
zarucovali podporu a ochranu osobam, ktoré v dobrej viere upozornia na vznik korupénych rizik,
mozné korupc¢né alebo iné protispolocenské konanie ¢i neetické spravanie. Sucastou ochrany
tychto os6b je uplatiovanie systému pravidiel a postupov na nestranné posudenie spravania vo i
zamestnancovi, ktoré je moziné pokladat za odvetny postih za to, Ze nahlasil podozrenie z
korupéného alebo iného protispolo¢enského konania ¢i neetického spravania. Dokazné bremeno
je na osobe, ktora navrhuje alebo uplatfiuje postih.

Opatrenie €. 2.1: | Vypracovat a uplatfiovat pravidla na zabranenie odvetnej &innosti a
diskrimindacie voci oznamovatelom podozreni z korupcie, korupéného
spravania a inej protispolocenskej cinnosti Ci neetického konania

Ukazovatele: - vypracované pravidld a postupy na interné a externé oznamovanie
podozreni z korupcie, korupéného a neetického konania a inej
protispolocenskej Cinnosti a zverejnené na intranetovom sidle
ministerstva

Termin 9/2020
vypracovania

pravidiel/postupu:
Gestor: GTSsU

Spolugestori: zastupcovia prislusnych organizacnych Utvarov MS SR vzmysle
organizacného poriadku MS SR

Opatrenie €. 2.2: | Vypracovat a realizovat program zvySovania povedomia zamestnancov
o ochrane oznamovatelov a postupoch oznamovania podozreni z
korupcie, korupéného spravania a iného protispoloc¢enského konania

Ukazovatele: - vypracovany plan aktivit na zvySovanie povedomia o ochrane
oznamovatelov,

- pocet uskutocnenych aktivit a pocet Ucastnikov,

- zamestnanci poznaju postupy nahlasovania nekalého konania,

- zamestnanci su schopni poziadat o ochranu v pripade nahlasenia
podozreni z nekalého konania.

Termin 9/2020
vypracovania

pravidiel/postupu:
Gestor: GTSsU




Spolugestori:

zastupcovia prislusnych organizacnych Utvarov MS SR vzmysle
organiza¢ného poriadku MS SR

Opatrenie ¢. 2.3:

Zaviest systém pravidelného protikorupéného vzdelavania
(v nadvaznosti na Opatrenie €. 2.2.)

Ukazovatele:

- vzdeldvanie zaradené v Plane vzdelavania MS SR

Termin zaradenia:

2. polrok 2020 (nasledne v intervale 1 x ro¢ne)

Gestor:

GTSU

Spolugestori:

zastupcovia prislusnych organizacnych Utvarov MS SR vzmysle
organizacného poriadku MS SR

Samotna existencia pravnych predpisov na postihovanie korupcie nestaci na to, aby sa miera

korupcie zniZila, preto je potrebné vypracovat a realizovat nielen program vzdeldvania v oblasti

prevencie korupcie, ale treba zaroven vyskolit zastupcov zodpovednej osoby aj o postupoch pri

vykonavani kontrolnej ¢innosti v rdamci MS SR. Zaroven je nevyhnutné formou pravidelného

vzdeldvania zvySovat povedomie o danej problematike aj u vSetkych zamestnancov MS SR.

Ciel ¢. 3:

Presadzovat kulturu verejnej integrity

Ukazovatel:

Sulad konania zamestnancov ministerstva a jeho podriadenych organizacii
so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami a normami

MS SR poklada za jednu zo zikladnych podmienok posilfiovania svojej doveryhodnosti dosledné

presadzovanie kultlry verejnej integrity nielen v rdmci rezortu, ale aj vo vztahu k partnerom

vecného vztahu a pri komunikacii s verejnostou. Zamestnanci a veduci zamestnanci MS SR maju

konat v sulade so spolo¢nymi etickymi hodnotami, zasadami a normami a vo svojich pracovnych

¢innostiach a vykonavani svojich pravomoci podporovat a uprednostriovat verejny zaujem pred

sukromnymi zaujmami.

Opatrenie ¢. 3.1:

Pravidelne vyhodnocovat a v pripade potreby doplnit interny predpis
o pravidlach prijimania a poskytovani darov a pohosteni a inych Gzitkov
zamestnancami ministerstva

Ukazovatele:

- vyhodnoteny a v nadvaznosti na zistenia aktualizovany interny
predpis o pravidlach prijimania a poskytovani darov a pohosteni
a inych uUZitkov zamestnancami ministerstva

- zaznamenany pocet zamestnancov oboznamenych sinternym
predpisom




Termin 12/2020

vyhodnotenia

dostatocnosti

sucasného

interného

predpisu:

Gestor: GTSsU

Spolugestori: zastupcovia prislusnych organizacnych Utvarov MS SR vzmysle
organizacného poriadku MS SR

Ponukanie, poskytovanie alebo prijimanie darov, pohosteni alebo inych podobnych uzitkov ci
vyhod sa niekedy mdze odévodnene tretou stranou (napr. verejnostou alebo médiami) vnimat
ako korupcia alebo korup¢né spravanie. K takému vnimaniu moze dbjst aj vtedy, ked' darca ani
prijimatel daru nemal v imysle ziskat alebo poskytnut za tento dar ¢i pohostenie nejakd vyhodu.
MS SR disponuje internym predpisom o pravidlach prijimania a poskytovani darov a pohosteni
ainych uzitkov zamestnancami ministerstva a v nadvaznosti na to MS SR prijme opatrenie za
ucelom zistenia jeho dodrziavania.

Opatrenie €. 3.2: | Vypracovat a uplatiiovat interny predpis o spésoboch rieSenia konfliktu

zaujmov

Ukazovatele: - vypracovany interny predpis pre zamestnancov ministerstva
- zaznamenany pocet zamestnancov obozndmenych sinternym
predpisom

Termin 03/2021
vypracovania
pravidiel/postupu:
Gestor: GTSsU
Spolugestori: zastupcovia prislusnych organizanych Utvarov MS SR vzmysle

organizacného poriadku MS SR

MS SR identifikuje a bude vyhodnocovat rizikd vyplyvajuce z mozinych alebo existujucich
vnutornych i vonkajsich konfliktov zaujmov. Vsetci zamestnanci by mali oznamit kazdy skutoény
alebo potencidlny konflikt zdujmov, ako napriklad rodinné, financné alebo iné prepojenie, ktoré
moze alebo by mohlo zasiahnut priamo alebo nepriamo do vykonu ich prace a vykonu pracovnych
povinnosti.

Opatrenie €. 3.3: | Vypracovat protikorupéné programy pre CPP, JA SR, ZVIS a sudy
s ohladom na Specifika tychto institucii

Ukazovatele: - Protikorup¢ny program CPP




- Protikorup¢ny program JA SR
- Protikorupcny program ZVIS
- Protikorupéné programy na KS (s pdsobnostou aj pre OS)

Termin 12/2021
vypracovania

pravidiel/postupu:
Gestor: GTsU

Spolugestori: zastupcovia prislusnych organizacnych Utvarov MS SR vzmysle
organiza¢ného poriadku MS SR a zastupcovia CPP, JA SR, ZVJS a sudov

MS SR vypracuje protikorupcné programy pre CPP, ZVIS, JA SR a sudy a to s ohladom na Specifikd
tychto institucii. MS SR bude poskytnuta potrebnd sucinnost v poZzadovanom rozsahu zo strany
tychto institucii.

Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia RPKP

U¢elom monitorovania RPKP je zistit mieru Gspesnosti vykondvania protikorupénych opatreni a
mieru uistenia o dosiahnutych zlepseniach na MS SR. Cielom je vytvorit jasny obraz o dosiahnutom
pokroku v zniZovani korupcie. Pri monitorovani sa prostrednictvom KGTSU priebeine zbieraju
udaje a informacie o stave vykondavania opatreni zainteresovanymi subjektmi. Na zabezpecenie
hladkého priebehu monitorovania a ndleZitého vyhodnotenia RPKP je vsak nevyhnutna
spolupraca a sucinnost so vSetkymi Utvarmi MS SR ak aj v rdmci rezortu . Pri monitorovani, ako aj
vyhodnoteni, sa beru do Uvahy najma informacie poskytnuté organizaénymi Gtvarmi MS SR, resp.
zainteresovanymi stranami. Informacie z médii, hodnotiacich sprav a prieskumov vypracovanych
medzindarodnymi i vnutroStatnymi organizaciami, od podnikatelského sektora, ako aj od
mimovladnych organizacii umoznia ziskat objektivny a nezaujaty pohlad na vykondvanie RPKP. To
znamena, Ze pri vyhodnocovani sa zohladnuju vsetky uvedené zdroje informacii. Pri hodnoteni sa
berie do Uvahy aj urcenie nedostatkov (resp. slabych stranok), ktoré maju nepriaznivy vplyv na
schopnost identifikovat, zmiernit a pripadne eliminovat korupéné rizika. Zaroven sa identifikujd
pric¢iny nevykonania alebo nedostato¢ného vykonavania opatreni. Takisto sa uvedie, aké zlepSenia
sa dosiahli a aké su trendy a poucenia pre dalSie obdobie. KedZe RPKP je otvoreny dokument,
pocita sa s tym, Ze v pripade potreby a zistenia nedostatkov alebo novych skutoénosti bude
priebeZne aktualizovany. KGTSU v sucinnosti s Gtvarmi MS SR navrhne pripadné zmeny a
doplnenia jednotlivych opatreni, rieSenia problémov a spbsoby elimindcie prekazok
spomalujucich alebo znemozriujicich realizaciu RPKP. Sthrnné hodnotenie vykonava KGTSU
a predkladd veducim predstavitelom MS SR raz ro¢ne najneskér 30. aprila nasledujuceho roku.
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8.

Ucinnost protikorupéného programu

Tento protikorupény program nadobuda ucinnost od 03.03.2020.

Ing. Stefan Mesdro3
generalny tajomnik sluzobného uradu
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