SLUZOBNY PREDPIS
25/2022
MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z 3. novembra 2022
¢.21004/2022/32,

ktorym sa meni a dopiiia sluZobny predpis 20/2013 Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky z 13. augusta 2013 ¢. 38464/2013/32, ktorym sa vydava pracovny
poriadok Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky (pracovny poriadok)

CLI

Sluzobny predpis 20/2013 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 13.
augusta 2013 ¢. 38464/2013/32, ktorym sa vydava pracovny poriadok Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky (pracovny poriadok), sa po predchadzajicom suhlase
Zakladnej organizacie Odborového zvézu Justicie v Slovenskej republike pri Ministerstve
spravodlivosti Slovenskej republiky meni a dopifa takto:

1. V¢l 13 ods. 1 pismeno k) znie:
,K) vyuzivat’ fond pracovného Casu na plnenie pracovnych uloh,".

2. V¢l 13 ods. 1 sa za pismeno k) vkladaju nové pismena 1), m), n) a 0), ktoré zneju:

,,]) denne osobne zaznamenavat’ ¢as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska, kazdé
opustenie pracoviska pocas uréené¢ho pracovného ¢asu a kazdu nepritomnost’ na pracovisku na
termindlovom snimaci umiestnenom pri hlavnom vchode do budovy zamestnavatela, a to
prostrednictvom pridelenej Cipovej karty; v pripade neplanovanej nepritomnosti na pracovisku
je zamestnanec povinny bez zbyto¢ného odkladu po prichode na pracovisko zosuladit’ udaje
Vv elektronickom systéme evidencie dochddzky, v spolupraci so svojim vedicim
zamestnancom, ktory ma pristup do elektronického systému evidencie dochadzky; toto
ustanovenie neplati pre zamestnancov pracujucich na pracovisku, kde nie je inStalovany
elektronicky systém evidencie dochadzky,

m) odovzdat’ osobnému uradu vystup z elektronického systému evidencie dochadzky spolu
s dokladmi o opusteni pracoviska poc¢as ur¢eného pracovného Casu a o nepritomnosti v praci,
ktoré opraviujii zamestnavatel'a na vyplatenie mzdy za prislusny kalendarny mesiac; vystup
Z elektronického systému evidencie dochadzky za prislusny kalendarny mesiac musi byt
podpisany zamestnancom a jeho vediicim zamestnancom, ktori svojimi podpismi potvrdzuji
spravnost’ udajov uvedenych v tomto vystupe a odovzdany na osobny urad najneskor v druhy
pracovny deil nasledujiceho kalendarneho mesiaca; toto ustanovenie neplati pre zamestnancov
pracujucich na pracovisku, kde nie je inStalovany elektronicky systém evidencie dochadzky,
n) na pracovisku, kde nie je insStalovany elektronicky systém evidencie dochadzky, denne
osobne zaznamenavat’ ¢as prichodu na pracovisko a ¢as odchodu z pracoviska, kazdé opustenie
pracoviska mimo budovy pocas ur¢eného sluzobného ¢asu a kazdi nepritomnost’ na pracovisku
V na to urcenej evidencii dochadzky,

0) na pracovisku, kde nie je instalovany elektronicky systém evidencie dochadzky, odovzdat
osobnému turadu vystup zna to urenej evidencie dochadzky spolu s dokladmi o opusteni
pracoviska pocas ur¢ené¢ho sluzobného Casu a o nepritomnosti v praci, ktoré opraviuja
sluzobny urad na vyplatenie funkéného platu za prisluSny kalendarny mesiac; vystup z na to
urenej evidencie dochddzky za prisluSny kalendarny mesiac musi byt podpisany



zamestnancom a jeho veducim zamestnancom, ktori svojimi podpismi potvrdzuji spravnost’
udajov uvedenych v tomto vystupe a odovzdany na osobny turad najneskor v druhy pracovny
den nasledujticeho kalendarneho mesiaca.*.

Doterajsie pismena 1) aZ r) sa oznacuji ako pismena p) az V).

CLII

Tento sluzobny predpis nadobuda G¢innost’ 15. novembra 2022.

Dominik Okenica v. r.
generalny tajomnik sluzobného uradu



