SMERNICA
12/2019
MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 13. augusta 2019
¢. 36880/2019/91
0 ochrane osobnych idajov

Na udely riadnej aplikacie nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov a 0 vol'nom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
0 ochrane udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (dalej len
,,ministerstvo*‘) ustanovuje:

Cl 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Ucelom tejto smernice je upravit' najmi zasady a pravidla spractivania osobnych
udajov v podmienkach ministerstva, prava a povinnosti, ktoré sa na zamestnancov v oblasti
ochrany osobnych tdajov vztahujl, a zabezpecit’ plnenie tloh ministerstva na tiseku ochrany
osobnych udajov.

(2) Smernica je zavdzna pre osoby, ktoré si v Statnozamestnaneckom pomere, V
pracovhom pomere alebo v obdobnom pracovnopravnom vztahu k ministerstvu a Kktoré
prichadzaja do kontaktu s osobnymi udajmi, oboznamuji sa s osobnymi udajmi a vykonavaja
spracovatel'ské cinnosti alebo spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi pri plneni
sluZobnych tuloh a pracovnych uloh, ato v rozsahu zodpovednosti vyplyvajicej z ich
sluZzobnej zmluvy, pracovnej zmluvy, dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru, opisu Statnozamestnaneckého miesta, opisu pracovnych ¢innosti alebo pracovnej
naplne, internych riadiacich aktov ministerstva, poverenia a pokynov.

(3) Ustanovenia ¢l. 19, 20, 22, 23 a ¢l. 31 st zavizné aj pre sudy.

(4) Ustanovenia ¢l. 12, €l. 13, ¢l. 23 a ¢l. 31, pripadne iny zmluvne dohodnuty rozsah,
s zavdzné pre externych spolupracovnikov vykonavajicich ¢innosti na zéklade inych
pravnych skutocnosti a zmluvnych vzt'ahov, pre externych zamestnancov tretich stran, napr.
sprostredkovatel’ov, sprostredkovatel'ov sprostredkovatel’a, dodavatel'ov aich
subdodavatelov, ktori vykonavaji svoju ¢innost’ na zaklade zmluvy, dohody 0 vykonani prac,
pripadne inych zmluvnych vztahov, za podmienky, Ze tato skuto¢nost’ bude dohodnuta
v zmluve alebo inej forme medzi ministerstvom a externym spolupracovnikom, napriklad
povereni na spraciivanie osobnych udajov.



CL2
Zakladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie

a) osobnymi udajmi vSetky osobné tdaje, ako aj osobitna kategdria osobnych udajov,
ktoré su spractivané na zéklade pravnych zdkladov definovanych v zdznamoch o
spracovatel'skych ¢innostiach ministerstva,

b) poverenou osobou zamestnanec ministerstva, ktory na zaklade poverenia ministerstva
prichadza do kontaktu sosobnymi udajmi, spracuva osobné udaje, vykonava
spracovatel'ské operacie alebo spracovatel'ské Cinnosti S osobnymi tdajmi v rdmci
svojho Statnozamestnaneckého pomeru, pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vzt'ahu a kona na zaklade pokynov ministerstva,

€) zodpovednou osobou osoba, ktord je poverena ministerstvom na tcely plnenia uloh
podl’a nariadenia a zadkona o ochrane osobnych udajov,

d) vSeobecne pouzitelnym identifikatorom rodné ¢islo.

CL3
Identifikécia ti¢elov spractivania osobnych udajov

(1) Identifikacia Ucelov spractivania osobnych tudajov a popis spracovatel'skych
operacii s osobnymi udajmi st uvedené v zdznamoch o spracovatel'skych c¢innostiach
ministerstva, ktoré su pristupné pre dotknuté fyzické osoby na webovom sidle ministerstva
a pre zamestnancov ministerstva na intranete.

(2) Veduci zamestnanec organizacného Utvaru ministerstva zodpoveda za identifikéaciu
ucelov spracuvania osobnych tudajov VvV nim riadenom organizatnom utvare. Veduci
zamestnanec organizacného utvaru zodpoveda za pripravu a vypracovanie ucelov spraciivania
osobnych udajov vo forme mapovania a uréenia rizikovosti tych agend, ktoré ma v svojej
priamej posobnosti a kompetencii.

(3) Ministerstvo mdze zverejnit’ ucel spraciivania osobnych tdajov identifikovany
inym prevadzkovatelom na ucely dosiahnutia suladu s osobitnymi predpismi V oblasti
ochrany osobnych udajov.

Cl. 4
Zasady spracuvania osobnych udajov

(1) Spracuvanie osobnych udajov je potrebné vykonavat zadkonnym spdsobom,
spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe. Osobné udaje sa zvicsa eviduju
formou registratirnych zaznamov. Registratirne zaznamy s dokumentmi na ucely spravy
registratiry sa neanonymizuji o osobné udaje, ktoré uz nie su nevyhnutne potrebné a ticelné
pre nasledné spracovanie. Zaevidovanim dokumentu obsahujuceho osobné udaje do
registratiry sa dokument stava uradnym zaznamom. Registratirny zaznam sa nepoSkodzuje,
neanonymizuje alebo inak nemeni. Postup spracovania registratirneho zdznamu je upraveny vV
osobitnom predpise.")

(2) Osobné udaje je mozné¢ ziskavat na ucely uvedené v zaznamoch
0 spracovatel'skych cCinnostiach ministerstva; osobné udaje sa nesmu dalej spractuvat

1) Smernica 20/2017 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky &. 45504/2017-110, ktorou sa vydava
registratirny poriadok Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.



sposobom, ktory nie je zlucitelny s tymto ucelom. Osobné udaje je mozné spracuvat’ len v
takom rozsahu, ktory zodpoveda ucelu ich spracuvania aje nevyhnutny na dosiahnutie
urcené¢ho ucelu. Spracuvanie osobnych tdajov na tcel archivacie, na ucel spravy registratiry,
na ucely vedeckého alebo historického vyskumu, na Statistické ucely za predpokladu, ze sa
prijmu primerané technické, organiza¢né a personalne opatrenia na ochranu prav a slobod
dotknutych oso6b, sa povazuje za zlucite'né s povodnym tcelom spractivania. Ministerstvo je
opravnené uplatnit’ vynimku z0 zasady obmedzenia ucelu za podmienok ustanovenych v
osobitnom predpise;?) vynimka sa vztahuje na spracuvanie osobnych tidajov uz ziskanych na
urcity ucel, nie na ziskavanie udajov na akykol'vek iny legitimny ucel.

(3) Ak zoznam osobnych udajov nie je taxativne ustanoveny v osobitnom predpise
alebo ak spractivanie osobnych udajov nie je vykonavané na zaklade osobitného predpisu,
zoznam spracuvanych osobnych udajov je potrebné vymedzit’ v primeranom a nevyhnutnom
rozsahu s ohl'adom na ucel spractivania.

(4) Osobné udaje musia byt spravne a podl'a potreby aktualizované. Osobné udaje,
ktoré su nespravne alebo neliplné, je potrebné bez zbytocného odkladu opravit’ alebo doplnit’.
Opravu, doplnenie alebo aktualizaciu spraciivanych osobnych udajov vykona poverena osoba,
ktord spraciiva osobné udaje dotknutej osoby.

(5) Osobné udaje musia byt uchovavané vo forme, ktord umoZiuje identifikaciu
dotknutych osob, najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely, na ktoré sa osobné tidaje
spracivaju. Osobné udaje sa moézu uchovavat’ dlhsie, pokial’ sa budl spractvat’ vylu¢ne na
ucely archivacie vo verejnom zaujme, spravy registratiry, vedeckého alebo historického
vyskumu, na Statistické ucely, za predpokladu, ze sa prijml primerané technické, organizacné
a personalne opatrenia na ochranu prav a slobod dotknutych oséb podrla tejto smernice.

(6) Osobné udaje musia byt spractivané sposobom, ktory zarucuje primerant
bezpecnost’ osobnych udajov vritane ochrany pred neoprdvnenym alebo nezdkonnym
spracivanim a ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, ato prostrednictvom
primeranych technickych, organizacnych a personalnych opatreni.

CLS
Podmienky zdkonného spractivania

(1) Spracuvanie osobnych tdajov sa realizuje sposobom a v tom rozsahu, v akom su
spracovatel'ské Cinnosti a spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi vykondvané na
primeranom pravnom zéklade vo vztahu k jednotlivym ucelom spractivania. Na
spracovatel'ské Cinnosti  a spracovatel'ské operacie poskytovania, zverejiiovania a
cezhrani¢ného prenosu osobnych tidajov musi byt zamestnanec povereny v sulade s prvou
vetou. Poverenie na spraciivanie osobnych udajov vyplyva z Organizatného poriadku
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky a z pokynov udelenych poverenej osobe.

(2) Pred zavedenim opravneného zadujmu je potrebné vykonat' test proporcionality.
Opravneny zaujem sa nevztahuje na spractvanie osobnych tidajov pri vykone verejnej moci;
tymto nie je dotknuté pradvo prevadzkovatela uplatnit’ opravneny zaujem pri spracivani

%) CI. 6 ods. 4 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane idajov) a § 13 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov.



osobnych udajov. Opravneny zaujem sa posudzuje a dokumentuje v posudeni vplyvu na
ochranu osobnych udajov. Posudenie vplyvu na ochranu osobnych udajov a test
proporcionality zabezpecuje zodpovedna osoba na ochranu osobnych udajov.

(3) Suhlas dotknutej osoby prevadzkovatel ziskava len vtedy, ak sa neuplatiuje iny
pravny zaklad na spractivanie osobnych tidajov. Poskytnutie sthlasu dotknutou 0sobou musi
byt’ dobrovol'né; neposkytnutie sthlasu dotknutou osobou alebo jeho odvolanie nemo6ze mat
nepriaznivy dopad na prevadzkovatela ani na dotknutii osobu. Na poslanie navrhu formou
elektronickych formularov sa suhlas nevyzaduje.

(4) Osobn¢ udaje, ktoré nie su spractivané na zaklade suhlasu dotknutej osoby alebo na
zaklade osobitného predpisu, je mozné spracuvat’ aj na iny ucel, ktory musi byt zlucitelny s
povodnym ucelom, na ktory boli osobné tidaje povodne ziskané. Zlucitenost’ je potrebné
posudit v rozsahu podmienok podla osobitného predpisu®) a zdokumentovat’ v posudeni
vplyvu na ochranu osobnych l'ldajov.4) Zlucitelnost’ nového ucelu s povodnym posudzuje
poverend osoba. Vypracovanie posudenia vplyvu na ochranu osobnych udajov zabezpecuje
zodpovednda osoba na ochranu osobnych tidajov.

(5) Ak poverend osoba na zdklade plnenia svojich uloh vykondva poskytovanie alebo
spristupniovanie osobnych tdajov osobne dotknutej osobe, ktord si uplatnila pravo na pristup
K osobnym tudajom, je povinna overit' totoznost osoby a osobné udaje poskytnut’ len
dotknutej osobe. Inej ako dotknutej osobe je mozné poskytnit’ osobné udaje len v pripade, ak
je splnomocnena na oboznamovanie a prevzatie osobnych udajov. Pri elektronickej
komunikacii je poverena osoba povinna zabezpeéit, aby osobné udaje neboli poskytnuté
alebo spristupnené neopravnenej osobe; pri poskytovani osobnych udajov emailom je
potrebné zabezpecit' obsah prenaSanych sprav, napriklad zasifrovat’ subor, spravu zabezpecit
Sifrovanim, pripadne zabezpecit' inym vhodnym spdsobom. V tele emailu sa osobné udaje
neuvadzaju nad ramec nevyhnutného rozsahu. Telefonické poskytovanie osobnych tidajov sa
neodporuca, pretoze poverena osoba nevie jednoznacne identifikovat’ telefonujucu osobu a
nevie posudit’, ¢i ma alebo nema splnomocnenie na oboznamovanie sa a prijem osobnych
udajov.

(6) Poverena osoba na zaklade plnenia svojich loh vykonava poskytovanie alebo
spristupiiovanie osobnych udajov sudu, organu ¢innému v trestnom konani, organu verejnej
moci, inej pravnickej alebo fyzickej osobe, ktorej je potrebné osobné udaje poskytnut’ na ucel
realizacie zmluvného vztahu, Uloh vyplyvajucich zosobitnych zakonov alebo
medzinarodnych zmlav, ktorymi je Slovenské republika viazand, z verejného zaujmu alebo z
vykonu verejnej moci zverenej danému subjektu alebo na zaklade su¢innosti. Pri elektronickej
komunikacii (emailom) je zamestnanec povinny zabezpecit obsah prendSanych sprav,
napriklad zaSifrovat’ subor, spravu zabezpecit' Sifrovanim, pripadne zabezpecit inym
vhodnym sposobom. V tele emailu sa osobné udaje neuvadzaju nad ramec nevyhnutného
rozsahu.

(7) Ak poverena osoba na zaklade plnenia svojich tloh vykonava zverejiovanie, je
povinna zabezpecit, aby zverejilovand informécia alebo dokument neobsahovali osobné
udaje, ktoré nie je mozné zo zékona zverejnit’ bez suhlasu dotknutej osoby alebo ak nemé na

%) C1. 6 ods. 4 pism. a) az e) vieobecného nariadenia o ochrane udajov alebo § 13 ods. 3 pism. a) aZ ) zékona &.
18/2018 Z. z.

) Vyhlagka &. 158/2018 Z. z. Uradu na ochranu osobnych tidajov Slovenskej republiky z 29. maja 2018

0 postupe pri posudzovani vplyvu na ochranu osobnych udajov.



to iny primerany pravny zéklad.s) Zamestnanec pred zverejnenim vykond anonymizaciu
sposobom vhodnym a primeranym zverejiiovanej informacii alebo dokumentu tak, aby nebolo
mozné spitné ziskanie osobného udaju, ktory sa nezverejiuje.

CL6
Podmienky spractivania osobitnych kategérii osobnych udajov

(1) Ministerstvo je opravnené vo vybranych uceloch spracuvat osobitné kategorie
osobnych udajov, ktoré odhal'uju rasovy alebo etnicky povod, politické nazory, nabozenské
alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizaciach, genetické udaje,
biometrické udaje na individualnu identifikaciu fyzickej osoby, udaje tykajuce sa zdravia a
udaje tykajice sa sexudlneho zivota alebo sexudlnej orientacie fyzickej osoby a mézu mat
osobnu povahu pre dotknuti osobu.

(2) Pri spractivani osobitnych kategorii osobnych tdajov, napriklad zdravotné udaje,
socialne postavenie a iné osobné udaje, ktorych porusenie moéze zahfiiat dosledky na
kazdodenny Zivot dotknutej osoby, su zamestnanci povinni postupovat’ so zvysenou odbornou
starostlivost'ou tykajucou sa zabezpeéenia a ochrany osobnych tdajov.

CL7
Ochrana spracovania osobnych udajov a ochrana toku dat osobnych udajov

(1) Poverené osoby su povinné dodrziavat’ Standardné pravidla spracuvania a ochrany
osobnych udajov podl’a tejto smernice, najméa

a) osobné tidaje spracuvat’ na Gcely vymedzené podla ¢l. 3,

b) spracivat osobné tudaje v nevyhnutnom rozsahu v sulade so zaznamami o
spracovatel'skych ¢innostiach s pristupom a dostupnost'ou len pre poverené osoby,

¢) dodrziavat’ ustanovené lehoty na spractivanie a uchovavanie osobnych tdajov v sulade
s registratirnym planom®) alebo v sulade s inak uréenymi kritériami uchovéavania
osobnych udajov.

(2) Poverené osoby su d’alej povinné dodrziavat’ opatrenia na zabezpecenie a ochranu
osobnych tudajov a ochranu toku dat osobnych tdajov pri kazdodennom plneni svojich
sluzobnych a pracovnych uloh podla internych riadiacich aktov ministerstva a podla
pokynov.

(3) Na ochranu osobnych tidajov a ochranu toku dat osobnych udajov sa odporuca, aby
poverena osoba pristupovala k spracuvaniu osobnych udajov S nalezitou vaznostou a
posudzovala osobné tdaje individualne s ohl'adom na

a) vyuzivané prostriedky spractivania a existujuce prvky ich zabezpecenia,

b) naklady na obstaranie a zavedenie Specificky navrhnutych opatreni,

c) povahu, rozsah a osobitnu kategoriu osobnych udajov, kontext a ucely spractivania,

d) rizika s réznou pravdepodobnostou a zavaznostou pre prava dotknutych fyzickych
0s0b.

(4) Rizika, ktoré vyplyvaju z charakteru spractivanych osobnych udajov, ako aj
Z charakteru zabezpecCenia ochrany toku dat obsahujucich osobné tudaje, sa posudzuju a
dokumentuji v posudeni vplyvu na ochranu osobnych udajov.

%) CI. 6 vieobecného nariadenia o ochrane Gidajov a § 13 zékona &. 18/2018 Z. z.



Cl.8
Informacné povinnost’

(1) Ministerstvo je povinné na svojom webovom sidle Vv sekcii ochrana osobnych
udajov zverejnit’
a) totoznost’ a kontaktné tidaje prevadzkovatela,
b) emailovy kontakt na zodpovednu osobu,
¢) informacni povinnost’ vratane Strukturovaného zoznamu obsahujuceho

ucel spractivania,

pravny zaklad,

kategorie dotknutych osob,

kategorie osobnych udajov,

dobu uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej

urcenie,

prijemcov alebo kategorie prijemcov, ak existuju,

7. opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany, ak je spractivanie
zaloZzené na tomto pravnom zéklade,

8. informaciu o existencii prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k
osobnym udajom tykajicim sa dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo
vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’ proti
spraciivaniu, ako aj prava na prenosnost’ udajov,

9. pravo dotknutej osoby odvolat’ suhlas, ak sa jej osobné udaje spractivaju na
tomto pravnom zaklade,

10. pravo podat’ staznost’ dozornému organu,

11. informéciu o zdroji, z ktorého pochédzaji osobné udaje, pripadne informéciu o
tom, ¢i pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov, ak je takato informacia
objektivne zistiteI'na,

12. informaciu o existencii automatizovaného individudlneho rozhodovania
vratane profilovania,

13. oznacenie tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacie, do ktorej sa
uskutoctiuje prenos osobnych udajov, alebo udaj otom, Ze prenos sa
neuskutocniyje,

14. informéacie o tom, ¢i je poskytovanie osobnych udajov zékonnou alebo
zmluvnou poziadavkou alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie
zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinnd poskytnut’ osobné uidaje, ako aj mozné
nasledky neposkytnutia takychto udajov.
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(2) Informovanie o spractivani osobnych tdajov zamestnancov, tykajice sa ich prav
ako dotknutych osob je zabezpecené prostrednictvom zverejnenia na intranete ministerstva.

(3) Za pripravu podkladov, ktoré sa maji zverejnit, je zodpovedny veduici
zamestnanec vecne prislusného organiza¢ného utvaru.

(4) Kompletizaciu podkladov za vsetky organiza¢né utvary vykond zodpovedna osoba.

(5) Zverejnenie podla odseku 1 vykona sekcia informatiky a riadenia projektov.



CL9
Informaécie, ktoré sa poskytuju pri ziskavani osobnych udajov priamo od dotknutej osoby

(1) Ak sa osobné udaje ziskavaju priamo od dotknutej osoby,’) je potrebné pri ich
ziskavani na konkrétny ucel spracuvania dotknutej osobe poskytnit’ najma tieto informacie:

a) identifika¢né tidaje a kontaktné udaje ministerstva,

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby,

€) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory st osobné udaje urcené,

d) pravny zaklad spractivania osobnych udajov, osobitne opravneny zaujem ministerstva
alebo tretej strany, ak sa osobné udaje spractivaju na zaklade opravnené¢ho zaujmu
ministerstva,”)

e) informaciu o tom, ¢i poskytovanie osobnych tdajov je zakonnou poziadavkou alebo
zmluvnou poziadavkou alebo poziadavkou, ktord je potrebna na uzavretie zmluvy, a 0
tom, ¢i je dotknutd osoba povinna poskytnit osobné udaje, ako aj o moznych
nasledkoch neposkytnutia osobnych udajov,

f) identifikaciu prijemcov alebo kategoriu prijemcov, ak existuju,

g) dobu uchovavania osobnych tdajov (lehota ulozenia); ak to nie je mozné, informacie
0 kritériach jej urcenia,

h) informaciu o pravach dotknutej osoby.

(2) Informovanie vykona povereny zamestnanec osobného turadu v pripade, ak je
dotknutou osobou uspeSny kandidat z vyberového konania alebo zamestnanec prijimany
prelozenim z iného organu verejnej moci a ide 0 personalnu a mzdovi agendu. V pripade
inych agend vykona informovanie zamestnanec prislusného organiza¢ného ttvaru, v ktorom
sa osobné udaje dotknutej osoby spracuvaju.

(3) Ak sa osobné udaje spracivaju na zaklade suhlasu dotknutej osoby,®) je potrebné
zabezpecit' informovanie dotknutej osoby aj o jej prave kedykol'vek odvolat’ tento sthlas so
spracuvanim jej osobnych tdajov.

(4) Ak ministerstvo planuje vykonat cezhraniény prenos do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, je potrebné zabezpecit informovanie dotknutej osoby aj o
takomto zamySl'anom prenose osobnych udajov, poskytnut’ jej identifikdciu tretej krajiny
alebo medzindrodnej organizécie, informéciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia
Eurdpskej komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané zaruky alebo vhodné zaruky a
prostriedky na ziskanie ich kopie alebo informaciu o tom, kde boli spristupnené;g)
ministerstvo neinformuje dotknuti osobu o zamys$l'anom a ani o vykonanom cezhrani¢nom
prenose do tretej krajiny alebo do medzindrodnej organizicie v pripade Ukonov
Vv prebiehajicom trestnom konani. Zamyslany prenos je potrebné¢ vopred zvazit' podla
aktualnej situécie a aktudlneho individualneho posudenia.

(5) Ak ministerstvo ma v umysle vykonavat spracuvanie zalozené na
automatizovanom individualnom rozhodovani, je potrebné zabezpecit’ informovanie dotknutej
osoby aj o takomto automatizovanom individudlnom rozhodovani vratane proﬁlovania,lo) ako

®Cl. 6 ods. 1 pism. a) v§eobecného nariadenia o ochrane idajov a § 13 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 18/2018 Z. z.
) &l. 6 ods. 1 pism. f) vieobecného nariadenia o ochrane udajov a § 13 ods. 1 pism. f) zakona &. 18/2018 Z. z.
%) C1. 6 ods. 1 pism. a) vieobecného nariadenia o ochrane udajov a § 13 ods. 1 pism. a) zdkona &. 18/2018 Z. z.
%) Cl. 46, &1. 47 alebo &l. 49 ods. 1 vieobecného nariadenia o ochrane tidajov a § 48, § 49 a § 51 ods. 1 a 2
zékona €. 18/2018 Z. z..

10y €1. 22 ods. 1 a 4 vieobecného nariadenia o ochrane udajov a § 28 ods. 1 a 4 zékona &. 18/2018 Z. z.



aj o pouzitych postupoch, vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spracuvania
osobnych udajov pre dotknutii osobu.

(6) Ak ministerstvo ziskalo osobné tidaje priamo od dotknutej osoby a ma v umysle
ich spractivat’ na iny ucel, nez na ktory boli povodne ziskané, je potrebné oznamit’ dotknute;j
osobe informacie o tomto inom ucele a d’alSie relevantné informécie, a to eSte pred zaciatkom
spracivania osobnych udajov na takyto d’alsi ucel. Podmienky spractivania osobnych udajov
na iny ako pdvodne urc¢eny el st upravené touto smernicou.

(7) Povinnost’ oznamit’ dotknutej osobe informacie podl'a odseku 1 az 5 sa neuplatiuje
v rozsahu, v akom su zverejnené na webovom sidle ministerstva alebo v akom boli informacie
dotknutej osobe poskytnuté pred zacatim spractvania jej osobnych udajov.

ClL. 10
Informacie, ktoré sa o dotknutej osobe spractivaju na zéklade iného zakonného pravneho
zakladu

(1) Ak osobné udaje neboli ziskané od dotknutej osoby, je potrebné dotknutej osobe na
zaklade jej Ziadosti doruéenej ministerstvu, poskytnit’ najma tieto informacie:

a) identifikacné udaje a kontaktné tidaje ministerstva ako prevadzkovatel’a,

b) kontaktné udaje zodpovednej osoby,

€) ucel spracuvania osobnych udajov, na ktory st osobné udaje urcené,

d) pravny zaklad spraciivania osobnych udajov,™)

e) kategoérie spracivanych osobnych tudajov,

f) informaciu o zdroji, z ktorého pochadzaju osobné udaje, pripadne informacie o tom, ¢i
pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov,

g) identifikaciu prijemcov alebo kategériu prijemcov, ak existuj,

h) dobu uchovavania osobnych tdajov (lehota uloZenia); ak to nie je mozné, informacie
o kritériach jej urcenia,

i) informaciu o pravach dotknutej osoby.

(2) Ak ministerstvo planuje vykonat cezhrani¢ny prenos do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, je vhodné zabezpecit’ informovanie dotknutej osoby aj o takomto
zamySlanom prenose osobnych tudajov, poskytnut’ jej identifikaciu tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie, informéciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Eurdpskej
komisie o primeranosti alebo odkaz na primerané zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky
na ziskanie ich kopie alebo informdciu o tom, kde boli spristupnené. Zamyslany prenos je
potrebné vopred zvazit podl'a aktudlnej situédcie a aktudlneho individudlneho posudenia.

(3) Ak ministerstvo planuje vykonat cezhrani¢ny prenos do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie V trestnom konani, zabezpecenie informovania dotknutej osoby o
takomto zamysl'anom prenose osobnych Udajov sa nevykond z dovodu, aby neboli zmarené
trestné Ukony, operativno-patracie Cinnosti, vydavacie konanie alebo akékol'vek
iné vySetrovanie organov cinnych v trestnom konani a/alebo konanie ministerstva.
Poskytnutie identifikacie dotknutej osoby tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie,
informéciu o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Europskej komisie o primeranosti
alebo odkaz na primerané zaruky alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich kopie
alebo informaciu o tom, kde boli spristupnené, je potrebné zabezpecit' iba vo vztahu

1) €1. 6 ods. 1 pism. b) az f) vieobecného nariadenia o ochrane Gidajov a § 13 ods. 1 pism. b) aZ f) zékona ¢&.
18/2018 Z. z.



k ministerstvu formou internej dévodovej spravy. Pri zamysl'anom prenose je potrebné vopred
dokladne zvazit, ¢i informovat’ alebo neinformovat’ dotknutd fyzicka osobu podla aktudlnej
situécie a aktualneho individualneho posudenia.

(4) Ak ministerstvo ma v umysle vykonavat spracuvanie zaloZzené na
automatizovanom individudlnom rozhodovani, je potrebné zabezpecit' informovanie dotknute;j
osoby aj o takomto automatizovanom individualnom rozhodovani vratane profilovania, ako aj
o pouzitych postupoch, vyzname a predpokladanych désledkoch takéhoto spractivania
osobnych udajov pre dotknuti osobu.

(5) Ak ma ministerstvo v umysle spracuvat’ osobné udaje na iny ucel, nez na ktory boli
povodne ziskané, je potrebné oznamit’ dotknutej osobe informécie o tomto inom ucele a
d’alSie relevantné informacie podla osobitného predpisu, a to eSte pred zaciatkom spractivania
osobnych udajov na takyto d’alsi ucel.

(6) Informécie podla odseku 1 az 5 tohto clanku je potrebné dotknutej osobe
poskytnut’

a) najneskor do jedného mesiaca po ziskani osobnych udajov, pricom sa zohladnia
konkrétne okolnosti, za ktorych sa osobné udaje spracuvaji, formou zverejnenia na
webovom sidle ministerstva,

b) najneskor v Case prvej komunikacie s dotknutou osobou, ak sa osobné tidaje maja
pouzit na komunikaciu s dotknutou osobou, formou individualneho listu, alebo

€) najneskdr vtedy, ked” sa osobné tudaje prvykrat poskytnt, ak sa predpoklada
poskytnutie osobnych udajov d’alSiemu prijemcovi.

(7) Povinnost’ oznamit’ dotknutej osobe informacie podl'a odsekov 1 az 3 a5 az 6 sa
neuplatiiuje

a) Vrozsahu, v akom su zverejnené na webovom sidle ministerstva,

b) v rozsahu, v akom dotknuta osoba uz dané informacie ma,

c) Vv rozsahu, v akom si priamo dotknutd osoba uplatiiuje svoje prava a pravne naroky,

d) v trestnych konaniach,

e) v rozsahu, v akom sa poskytovanie tychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si
vyzadovalo neprimerané usilie, najmd ak sa spracuvaju osobné Udaje na ucel
archivacie, spravy registratiry, na vedecky tcel, na tcel historického vyskumu alebo
na Statisticky ucel alebo ak je pravdepodobné, Ze povinnost' poskytnut’ informadcie
znemozni alebo zavaznym spOsobom st'azi dosiahnutie cielov takého spracuvania
osobnych tdajov; ministerstvo je v takom pripade povinné prijat’ vhodné opatrenia na
ochranu prav, slobdd a opravnenych zaujmov dotknutej osoby vratane spristupnenia
danych informacii verejnosti,

f) ak sa ziskanie alebo poskytnutie osobnych tdajov vykonava na zaklade osobitného
predpisu, podl'a ktorého ministerstvo postupuje, alebo

g) ak osobné udaje musia zostat’ utajené alebo doverné na zaklade povinnosti
mlc¢anlivosti podl'a osobitného predpisu.

CL 11
Sposob plnenia informacnej povinnosti

(1) Informacie poskytované dotknutym osobam sa spravidla zverejiiuju na webovom
sidle ministerstva.



(2) Informa¢nt povinnost’ vykondva poverena osoba, ktora je prislusna na plnenie
sluzobnych alebo pracovnych uloh, pri ktorych dochadza k spractivaniu osobnych tdajov. Pri
poskytovani informécii poverend osoba zohl'adni informacie, ktoré st dotknutej osobe zname,
napriklad z webového sidla, inych materialov, alebo ak jej boli poskytnuté inym sposobom.
Poverena osoba taktiez zohl'adni rozsah ziskavanych osobnych tdajov, rozsah ich spracuvania
a ucel spracuvania.

(3) Plnenie informacnej povinnosti na konkrétny ucel sa posudzuje individualne a
vykonava najmé v zavislosti od ucelu a charakteru spractivania, pravneho zakladu, ako aj od
sposobu komunikécie s dotknutou osobou tak, aby bolo plnenie tejto povinnosti zabezpecené
vhodnym sposobom. Dotknutej osobe sa informacie o spracuvani jej osobnych tdajov a jej
pravach poskytuju jednoduchym a zrozumitelnym sposobom, transparentne a zaroven takou
formou, ktora zabezpec¢i preukazanie poskytnutia vSetkych potrebnych informdcii zo strany
ministerstva. Informa¢nt povinnost’ je mozné plnit’ napriklad v pisomnej podobe (napriklad
ako sucast’ alebo prilohu Ziadosti, nalezitost zmluvy, odkaz, kde st informacie dotknutej
osobe dostupné) alebo v elektronickej podobe prostrednictvom webového sidla alebo
prostrednictvom elektronickej posty alebo inym vhodnym spdsobom, ktorym bude mozné
poskytnut’ dotknutej osobe relevantné informécie.

CL 12
Dodévatel'ské vztahy

(1) Ministerstvo je oprdvnené poverit spracivanim osobnych udajov
sprostredkovatel’a; pri vybere sprostredkovatel’a je ministerstvo ako prevadzkovatel' povinné
dbat’ na jeho sposobilost’ a zaruky bezpe¢ného spractivania osobnych udajov. Na tento ucel je
zamestnanec, ktory zabezpecuje vyber sprostredkovatel'a, povinny overit’ vSetky relevantné
skutoc¢nosti, najmé overenie opravnenia na poskytovanie sluzby a vyziadanie si vyhlésenia,
ze sprostredkovatel’ ma prijaté primerané technické, organiza¢né a personalne opatrenia na
ochranu osobnych udajov. Za primerané opatrenia je mozné povazovat najmi riadenie
pristupu 0s6b k osobnym udajom, pokyny pre poverené¢ osoby, povinnost mlcanlivosti,
opatrenia realizované prostriedkami fyzickej povahy, opatrenia pred neopravnenym
pristupom, sietova bezpecnost’, kontrolna ¢innost’ na dodrziavanie prijatych bezpecnostnych
opatreni a iné vhodné technické, organiza¢né a persondlne opatrenia.

(2) Spractivanie osobnych tudajov sprostredkovatelom sa riadi zmluvou alebo inym
pravnym ukonom, ktory zavézuje sprostredkovatela voci prevadzkovatelovi. Zmluva alebo
iny pravny akt musi obsahovat’" nalezitosti a povinnosti osobitného predpisu.lz) Na
uzatvorenie zmluvy sa sthlas dotknutej osoby nevyzaduje; tym vSak nie je dotknutd
povinnost informovat’ dotknuté osoby o tom, Ze prevadzkovatel poveril spracuvanim
osobnych udajov sprostredkovatel’a.

(3) Pri obstaravani a nakupe novych informacnych systémov a iného aplikacného
vybavenia na spracuvanie informacii a udajov sa individualne uréuju poziadavky na ochranu
informacii a Gdajov vratane osobnych udajov a predkladaju sa dodavatelovi tovaru alebo
sluzby. Poziadavky podla prvej vety sa pri GspeSnom obstarani alebo nakupe upravia v
zmluvnom vzt'ahu s doddvatel'om tovaru alebo sluzby.

12) €1. 28 ods. 3 vieobecného nariadenia o ochrane Gidajov a § 34 ods.3 zékona &. 18/2018 Z. z.



(4) Ak prevadzkovatel' Vv postaveni objedndvatela vyuziva sluzby od dodavatel’a, je
potrebné zabezpeCit monitorovanie a pravidelné preskimavanie urovne bezpecnosti
poskytovanych sluzieb.

Cl. 13
Vymaz osobnych udajov

(1) Poverena osoba je povinna pravidelne preverovat' trvanie ucelu spractivania
osobnych udajov v spisovej agende ministerstva. Po skonceni tcelu je potrebné zabezpecit
likvidaciu osobnych Gdajov v stilade s osobitnym predpisom.*?) Likvidaciu inych dokumentov
anosiCov nepatriacich do registratiry vykond poverend osoba za ucCasti priameho
nadriadeného alebo osoby nim poverenej. Likvidaciu spisov aich obsahu vratane
registraturnych zaznamov moze vykonat iba osoba na to opravnena.

(2) Likvidacia osobnych udajov sa vykona tak, aby nebolo mozné zo zni¢ené¢ho nosica
osobné udaje opitovne reprodukovat. Opravnend osoba je povinna vykonat likvidaciu
primeranym sposobom v zdvislosti od nosica

a) listinné dokumenty sa znifia pomocou skartovacieho stroja; likvidaciu vécsieho
mnozstva je mozné zabezpecit’ prostrednictvom tretej strany,

b) prenosné média sa likviduju prostrednictvom fyzického znicenia (rozlamanie a pod.),

c) elektronické udaje sa vymaz( zinformaénych systémov Vv lehote urenej
prevadzkovatel'om.

(3) Ak v podmienkach ministerstva nastane niektory z dovodov zakladajuci
ministerstvu povinnost’ bez zbyto¢ného odkladu vymazat osobné udaje a dotknutd osoba si
uplatnila pravo™), prisluiny zamestnanec je povinny zabezpedit, aby osobné udaje, ktoré sa
spracivaju len na zéklade suhlasu dotknutej osoby, boli vymazané.

Osobitné podmienky spracuvania osobnych udajoch

Cl. 14
Osobitné podmienky spracuvania osobnych udajov V trestnopravnych veciach

(1) Spractivanie osobnych udajov pri vykone pravomoci v trestnopravnych veciach na
ministerstve je mozné vykondvat’ len na zaklade osobitnych predpisov alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana.

(2) Osobné udaje, ktoré boli ziskané pri vykone pravomoci v trestnopravnych veciach
ministerstvom, sa nesmu spracuvat’ na iné ucely, ak tak neustanovi osobitny predpis.

(3) Osobné¢ udaje, ktoré boli povodne ziskané na iny ucel, je mozné spracuvat’ aj na
ucely plnenia tloh pri vykone pravomoci v trestnopravnych veciach, ak je to nevyhnutné a
primerané.

(4) Pri spracuvani osobnych udajov pri vykone pravomoci v trestnopravnych veciach
ministerstvom sa individudlne rozliSuje medzi dotknutymi osobami a na individualizovanej
baze sa rozhoduje o naslednom konani, a to najmé v pripade

13) Zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
1% €I. 17 ods. 1 vieobecného nariadenia o ochrane Gdajov a § 23 ods. 2 zdkona &. 18/2018 Z. z.



a) o0sob, u ktorych sa mozno odévodnene domnievat, Ze spachali alebo maju v amysle
spachat’ trestny ¢in,

b) o0s6b odsudenych za spachanie trestného ¢inu vratane os6b vo vykone trestu odnatia
slobody,

C) o0sOb, ktoré su obetami trestného ¢inu, alebo 0sdb, u ktorych existuje opodstatnena
domnienka, Ze by mohli byt’ obetami trestného ¢inu,

d) inych tretich 0s6b v savislosti s trestnym ¢inom.

(5) Ministerstvo pri spractvani osobnych tudajov pri vykone pravomoci v
trestnopravnych veciach, pri ukonoch suvisiacich s trestnym konanim alebo pri inych
ukonoch vyplyvajacich z dozoru nad vykonom sudnej pravomoci v trestnopravnych veciach
stdov neposkytuje odpovede a zdovodnenia nevyhovenia dotknutym osobam. Informacie
Z prebiehajticeho trestného konania dotknutej fyzickej osoby nie je potrebné poskytnit’ alebo
poskytnutie je mozné odlozit' alebo obmedzit' s cielom zaistit’ plnenie uloh pri vykone
pravomoci v trestnopravnych veciach ministerstvom alebo pri inych ukonoch vyplyvajucich
z dozoru nad vykonom stdnej pravomoci v trestnopravnych veciach sudov.'®)

(6) Osobné udaje je potrebné rozliSovat’ na osobné udaje zalozené na skuto¢nostiach a
na osobné udaje, ktoré su zaloZzené¢ na osobnych hodnoteniach v trestnopravnych veciach
ministerstvom. Poverend osoba v evidencii osobnych udajov zaloZenych na osobnom
hodnoteni, ktort vedie, nalezite ozna¢i osobné idaje zaloZzené na osobnych hodnoteniach.

CL 15
Osobitné podmienky spractivania osobnych tdajov pri zverejiiovani udajov
v Obchodnom vestniku

(1) Osobné tudaje dotknutych o0sob na ucel zverejnenia tdajov v Obchodnom
vestniku sa spractuvaju Vv rozsahu a spésobom uréenym osobitnym predpisom.'®) Poverena
osoba spractiva osobné daje, ktoré poskytla dotknutd osoba pri registracii, a osobné tdaje
dotknutych osdb, ktoré¢ dorucila povinna osoba v Ziadosti o zverejnenie udajov.

(2) Ministerstvo ako vydavatel Obchodného vestnika a nim poverena osoba pri
spracuvani osobnych udajov podla odseku 1, nezodpovedaji za spravnost, aktualnost a
uplnost’ osobnych udajov podla €l. 4 ods. 4 a €l. 23 ods. 1 pism. d). Za spravnost’, aktudlnost’
a uplnost’ osobnych udajov zodpoveda dotknutd osoba, ktora ich poskytla pri registrécii, a
povinna osoba, ktord ich dorucila na ucel ich zverejnenia v Obchodnom vestniku.

(3) Opravu, zmenu a doplnenie osobnych tdajov dotknutych osob moéze poverena
osoba vykonat’ len so suhlasom alebo na ziadost’ dotknutej osoby, ak ide 0 osobné tdaje pri
registracii, a so suthlasom alebo na Ziadost’ povinnej osoby, ak ide o zverejnenie idajov podla
osobitnych zdkonov. Tym nie je dotknutd povinnost ministerstva ako vydavatela
Obchodného vestnika, vykonat’ opravu zverejnenych udajov.

(4) Zverejnené udaje v Obchodnom vestniku su bez casového obmedzenia
spristupnené na webovom sidle ministerstva ako vydavatela Obchodného vestnika a rovnako
uchovavané na Ucel archivicie a dokazovania zverejnenia. Ustanovenia ¢l. 13 0 vymaze
osobnych udajov sa na udaje zverejnené v Obchodnom vestniku nevzt'ahujt.

%) CI. 23 ods. 1 vieobecného nariadenia 0 ochrane udajov, § 63 ods. 1 a § 65 zékona ¢&. 18/2018 Z. z.
10) Zakon €. 200/2011 Z. z. 0 Obchodnom vestniku a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni zdkona
¢. 264/2017 Z. z.



Cl. 16
Osobitné podmienky spractivania osobitnych kategérii osobnych udajov

Osobitné kategdrie osobnych udajov sa V podmienkach ministerstva spracuvaju
vrozsahu podla mapy osobnych udajov zverejnenej na intranete ministerstva v sekcii
ochrana osobnych udajov.

Cl. 17
Prijimanie ziadosti dotknutych oséb

(1) Subjektom zodpovednym za vybavovanie ziadosti tykajucich sa ochrany osobnych
udajov dotknutych os6b (d’alej len ,,ziadost™) je zodpovedna osoba.

(2) Spolupracujucim organizatnym utvarom sa na ucely tejto smernice rozumie
organizacny utvar, ktory je VvV zmysle Organizacné¢ho poriadku Ministerstva spravodlivosti
Slovenskej republiky a podla obsahu pozadovanej informacie vecne prislusny na spracovanie
podkladov pre zodpovednu osobu. Spolupracujuci organizaény utvar je povinny urcit
zamestnanca zodpovedného za prijimanie doziadani zodpovednej osoby. Ak zamestnanec nie
je urceny, zodpovedna osoba doziadanie adresuje priamo vediicemu organiza¢ného utvaru.

(3) Ak je ziadost’ podand inému organiza¢nému utvaru ako zodpovednej osobe, tento
je povinny ju bezodkladne, najneskor v nasledujuci pracovny den po dni dorucenia, postipit’
zodpovednej osobe na zaevidovanie; tym nie je dotknutd povinnost’ tohto organiza¢ného
utvaru podla odseku 2.

CL 18
Evidencia Ziadosti

(1) Evidenciu vSetkych ziadosti tykajucich sa ochrany osobnych udajov podanych
ministerstvu vedie zodpovedna osoba.

(2) Kazda ziadost sa oznaCuje registratirnym cCislom v spojitosti S osobitnym
evidenénym cislom, ktoré pozostava zo Standardného registratirneho c¢isla doplneného o
poradové &isla Ziadosti a oznaGenia ,,00U“, napriklad ,,42507/2018/91-51231/1/00U<.
Evidencia ziadosti sa vedie osobitne pre kazdy kalendarny rok, za¢ina sa poradovym ¢islom 1
a kon¢i sa poradovym ¢islom, ktoré bolo ako posledné pridelené v prisluSnom kalenddrnom
roku.

(3) Evidencia zZiadosti obsahuje najma tieto udaje:

a) osobitné evidenéné Cislo,

b) datum podania ziadosti,

€) meno a priezvisko alebo nazov a adresu alebo sidlo Ziadatel'a - dotazovatel’a,

d) vyziadanu informaciu, tidaj, sposob podania Ziadosti a Ziadatelom navrhovany sposob
poskytnutia informécie,

e) vysledok vybavenia ziadosti a datum vybavenia Ziadosti,

f) poucenie o moznosti podania opravného prostriedku, ak takato moznost’ existuje.



Vybavovanie ziadosti dotknutych osob
Cl. 19

(1) Zodpovedna osoba po prijati ziadosti, ziadost' vybavi alebo ju prostrednictvom
doziadania postupi na spracovanie podkladov avykonanie pozadovanych opatreni
spolupracujucemu organiza¢nému utvaru alebo stidu najneskor do piatich pracovnych dni po
prijati zZiadosti a sucasne spolupracujucemu organizacnému utvaru alebo sudu ur¢i lehotu na
spracovanie podkladov a vykonanie pozadovanych opatreni, ktora nesmie byt’ kratSia ako pat
pracovnych dni. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o ziadost’ podl'a zakona 0 ochrane
osobnych udajov, zodpovednd osoba postupi podanie na priame vybavenie prislusnému
organiza¢nému Utvaru ministerstva alebo sudu, 0 com informuje ziadatela.

(2) Zodpovedna osoba si original ziadosti ponechd na registraturne spracovanie
Vramci spisu a spolupracujicemu organizatnému utvaru alebo sudu postupuje ziadost
spravidla v elektronickej podobe alebo vo fotokodpii.

(3) Spolupracujici organiza¢ny utvar alebo sud spracuje podklady a vykonana
pozadované opatrenia V urCenej lehote a tieto podklady, pozadované informacie a opis
vykonanych opatreni odosle zodpovednej osobe podl'a povahy veci v elektronickej podobe,
pripadne v listinnej podobe, v pripade inych opatreni inou primeranou formou dohodnutou so
zodpovednou osobou na ich dalSie spracovanie pri vybaveni ziadosti. V podkladoch
spolupracujici organizacny utvar alebo sud uvedie vzdy okrem pozadovanych odpovedi aj
tieto nalezitosti:

a) ucel a pravny zaklad spractivania osobnych udajov,
b) dobu uchovavania osobnych tdajov (Iehota uloZenia); ak to nie je mozné, informéaciu

o kritériach jej urcenia,

¢) identifikaciu prijemcov a kategoriu prijemcov, ktorym boli alebo maja byt osobné
udaje poskytnuté,
d) iné relevantné skuto¢nosti, ak sa osobné tidaje ziskali bez vedomia dotknutej osoby.

(4) PrediZenie lehoty na vybavenie Ziadosti podla zakona o ochrane osobnych
udajov'’) oznamuje ZiadateFovi zodpovedni osoba, a to aj na oddvodneny navrh
spolupracujuceho organiza¢ného utvaru alebo stdu.

(5) Ak spolupracujici organizacny utvar alebo sud nie je vecne prislusny na
spracovanie podkladov k ziadosti podl'a odseku 1, vrati doziadanie spit’ zodpovednej osobe
na opdtovné postipenie inému spolupracujucemu organiza¢nému Utvaru alebo inému siudu v
lehote jeden pracovny den odo dia prijatia doziadania zodpovednej osoby, inak je takéto
postipenie neucinné, a za spracovanie podkladov nad’alej zodpovedd spolupracujuci
organiza¢ny utvar alebo sid uréeny zodpovednou osobou.

Cl. 20

(1) Rozhodnutie zapisom v spise vykona zodpovedna osoba zalozenim pisomnej
odpovede na ziadost’ do spisu.

17y § 29 ods. 5 zakona &. 18/2018 Z. z.



(2) Ak spolupracujuci organiza¢ny utvar alebo sud v podkladoch na vybavenie
ziadosti uvedie, Ze hoci len sCasti nevyhovuje Ziadosti alebo Ze s¢asti nevykona pozadované
opatrenie, postupi vec v urCenej lehote zodpovednej osobe s navrhom oddvodnenia
rozhodnutia. Rozhodnutie vydava zodpovedna osoba alebo riaditel odboru informacne;j
bezpecnosti v spolupraci so spolupracujicim organizacnym utvarom.

(3) Pisomné rozhodnutie zasle zodpovedna osoba alebo riaditel' odboru informacne;j
bezpecnosti vV lehote na vybavenie Ziadosti ziadatel'ovi zvdcsa podla formy, akou ziadatel
dorucil svoju ziadost, najcastejSie elektronicky alebo listom doporucene do vlastnych ruk.

Cl.21
Poverenie na pristup k osobnym tidajom a vykonavanie spracovatel'skych ¢innosti
a spracovatel'skych operacii

(1) Zamestnanec ako poverena osoba spractiva osobné tdaje v zmysle poverenia
vyplyvajuceho z Organiza¢ného poriadku Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie svojich sluZzobnych a pracovnych tloh a v zdzname o
pouCeni o ochrane osobnych udajov. Poverena osoba vykonava spracovatel'ské Cinnosti
a spracovatel'ské operdcie s osobnymi udajmi a plni Glohy uvedené Vv internych riadiacich
aktoch ministerstva av pokynoch k spractivaniu osobnych udajov, ktoré mu vypracuje
aodovzd4 jeho priamy nadriadeny. Zdznam o pouceni o ochrane osobnych udajov sa
dokumentuje a uchovava spravidla v osobnych spisoch zamestnancov; v pripade potreby sa
zaznam Spristupni zodpovednej osobe na el plnenia jej uloh.

(2) Poverenie na spractivanie osobnych udajov a na pristup k osobnym tudajom a
pokyny sa vyzaduju aj v inych pravnych vzt'ahoch, ako su Stitnozamestnanecké vztahy alebo
pracovnopravne vztahy. Poverenie pisomne udeli riaditel’ osobného uradu ministerstva.

(3) Zaznam o pouceni o ochrane osobnych udajov nie je potrebné vykonat’ pre
ministra spravodlivosti.

(4) Pristup k informaénym systémom a osobnym udajom je pre poverené 0SOby
ministerstva dany vo vztahu k spracuvaniu automatizovanym, ¢iastocne automatizovanym
alebo neautomatizovanym spdsobom v zavislosti od plnenia sluZobnych alebo pracovnych
uloh.

CL 22
Zakladné prava poverenych osob

Poverena osoba ma v stivislosti so spracuvanim osobnych tidajov pravo najma

a) na zriadenie a udelenie pristupovych prav do uréenych informac¢nych systémov a k
osobnym udajom v suvislosti s jej sluzobnym alebo pracovnym zaradenim; pristupové
prava je potrebné udelit’ v rozsahu, ktory je potrebny na plnenie jednotlivych tloh,

b) na ulozenie pokynov a oboznamenie sa s pokynmi predtym, ako pride do kontaktu s
osobnymi tdajmi a za¢ne ich spractivat’; poverenie a pokyny je potrebné zrealizovat’ v
zrozumitel'nej forme zodpovedajicej Cinnostiam a ulohdm, ktoré poverena osoba plni,

C) na opitovné udelenie novych pokynov, ak doslo k podstatnej zmene jej zaradenia, a
tym sa vyznamne zmenil obsah néplne fiou vykonavanych ¢innosti, alebo sa podstatne
zmenili podmienky spractivania osobnych tudajov alebo rozsah spracuvanych



d)

osobnych udajov v ramci jej zaradenia, alebo sa jej vyrazne zmenilo pracovnopravne
zaradenie,

odmietnut’ vykonat’ pokyn k spracuvaniu osobnych udajov, ktory je v rozpore so
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo dobrymi mravmi; tym vSak nie je
dotknuta povinnost’” poverenej osoby tuto skuto¢nost oznamit priamemu
nadriadenému v ramci vnutornych postupov a pravidiel,

na profesionalny pristup a pravo vyzadovat, aby pri plneni loh na tseku spractivania
a ochrany osobnych udajov neboli dotknuté jej prava a prdvom chranené zaujmy
podrla inych v§eobecne zavdznych pravnych predpisov.

Cl. 23
Zakladné povinnosti poverenych 0sob

(1) Poverena osoba je povinna vykonavat’ sluzobné ulohy a pracovné ulohy tykajice

sa ochrany osobnych tudajov aochrany toku dat osobnych udajov v sulade sopisom
Statnozamestnaneckého miesta, opisom pracovnych c¢innosti alebo pracovnou napliou a
poverenim prevadzkovatela, dodrziavat povinnosti uloZené touto smernicou a inymi
internymi riadiacimi aktmi ministerstva a postupovat’ podl'a pokynov priameho nadriadeného.
V suvislosti so spractivanim osobnych udajov je poverena osoba povinna najma

a)

b)

b)

spracuvat’ osobné tidaje pri vykone svojho sluzobného alebo pracovného zaradenia v
ur¢enom rozsahu a sposobom na osobitnym predpisom stanoveny alebo
prevadzkovatel'om vymedzeny tcel,

ziskavat’ osobné udaje nevyhnutné na dosiahnutie Ucelu spractivania kopirovanim,
skenovanim alebo inym zaznamenavanim uradnych dokladov na nosi¢ informacii len
vtedy, ak to vyzaduje osobitny predpis alebo ak je to nevyhnutné na dosiahnutie ucelu
spracuvania; nevyhnutnost’ je potrebné vediet’ preukazat,

zabezpelit’ preukazatelny sthlas dotknutej 0soby so spracuvanim osobnych tidajov, ak
sa spracuvanie vykondva na zéklade suhlasu dotknutej osoby so spracuvanim jej
osobnych udajov, alebo ak ziskavanie stthlasu vyslovne vyzaduje osobitny predpis,
vykonavat povolené spracovatel'ské cinnosti a spracovatel'ské operacie len so
spravnymi, Uplnymi a podl'a potreby aktualizovanymi osobnymi udajmi,

vykonavat spracovatel'ské Cinnosti a spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi v
posobnosti ministerstva v rozsahu a spdsobom urenym osobitnym predpisom,
internymi riadiacimi aktmi, touto smernicou, v zazname o pouceni o ochrane
osobnych udajov a pokynoch k spractivaniu osobnych tdajov pre poverenti osobu len
na zéklade definovanych urcenych ucelov a v stilade s ich pravnym zakladom.

(2) Poverena osoba je d’alej povinna najma:

zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch, s ktorymi pride do kontaktu; to plati aj
po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovnopravneho vztahu;
povinnost’ mlcanlivosti neplati, ak je to nevyhnutné¢ na ucely plnenia tloh sudu
a ¢innosti organov ¢innych v trestnom konani podl'a osobitnych pravnych predpisov,
vo vztahu k Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky pri plneni jeho
uloh; tym nie su dotknuté ustanovenia o ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov,
postupovat’ v stlade s prijatymi technickymi, organizaénymi a personalnymi
opatreniami ministerstva a chranit’ listinné dokumenty a stbory obsahujice osobné
udaje pred stratou, poSkodenim, zneuzitim, odcudzenim, neopravnenym
spristupnenim, poskytnutim alebo inymi nepripustnymi formami spractivania,
nevyuzivat’ osobné udaje na osobnu potrebu ¢i potrebu inej osoby alebo na iné nez
sluZzobné alebo pracovné ucely,



d) nezverejnit’, nikomu neposkytnut’ ani nespristupnit’ osobné tidaje, nepreniest’ osobné
udaje do zahranicia bez sthlasu prevadzkovatela, ak to poverenej osobe nevyplyva z
plnenia sluzobnych alebo pracovnych tloh alebo pokynu na vykonanie takejto
spracovatel’'skej operacie alebo spracovatel'skej ¢innosti s osobnymi idajmi,

e) v pripade nejasnosti pri spraciivani osobnych udajov sa obratit na nadriadeného
zamestnanca alebo na zodpovednt osobu,

f) nepracovat’ s osobnymi udajmi spésobom, ktory by ohrozil ich bezpecnost,

g) bezodkladne informovat’ svojho priameho nadriadeného a zodpovednu osobu, ak ma
poverena osoba podozrenie, ze dochaddza k porusovaniu povinnosti v suvislosti s
ochranou osobnych udajov alebo Ze doslo k poruseniu povinnosti alebo k incidentu v
suvislosti s ochranou osobnych udajov.

Cl. 24
Pravidlé pri ur€ovani zodpovednej osoby
(1) Ministerstvo je povinné poverit' zodpovednu osobu.*®)

(2) Nahlasenie poverenia zodpovednej osoby vykona priamo zodpovedna osoba bez
zbyto¢ného odkladu, najneskor do piatich pracovnych dni odo dha jej poverenia,
prostrednictvom elektronického formulara zverejnené¢ho na internetovej stranke Uradu na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

(3) Ak zodpovedna osoba sucasne plni aj iné ulohy, ministerstvo je povinné
zabezpecit', aby ziadna z takychto uloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zaujmov.

(4) Zodpovednou osobou podl'a odseku 3 nemdze byt’

a) generalna tajomnicka sluzobného uradu, $tatna tajomnicka, minister,

b) osoba, ktorej sluzobna alebo pracovna pozicia alebo plnenie sluzobnych a pracovnych
uloh je spojené s rozhodovanim o téeloch a prostriedkoch spractvania.

(5) Ak zodpovednu osobu vykonava externy subjekt na zaklade zmluvy, poziadavky
podla odseku 3 musi spifiat’ osoba vykonavajuca funkciu zodpovednej osoby. Ministerstvo
nemdze poverit’ externi zodpovednil osobu zastupovanim pred Uradom na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky a pred organom cCinnym v trestnom konani v pripadoch
tykajucich sa ochrany osobnych udajov.

Cl. 25
Postavenie zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba kona samostatne a v stvislosti s plnenim svojich uloh nemdze
dostavat’ Ziadne pokyny. Zodpovedna osoba podliecha priamo najvysSiemu vedeniu
ministerstva, ktoré informuje o vysledkoch svojej ¢innosti.

(2) Zodpovedna osoba musi byt riadnym spdsobom a vc€as zapojena do vsSetkych
zalezitosti, ktoré sa tykaju ochrany osobnych udajov. V tejto suvislosti jej ministerstvo
poskytuje vSetku potrebna suc¢innost’. Ministerstvo je povinné najma

a) prizyvat zodpovednu osobu na zasadnutia, rokovania, porady (vratane porad vedenia),
ktoré sa tykaji alebo mdézu mat’ vplyv na spracuvanie a ochranu osobnych udajov

18 1. 37 ods. 1 a 5 vieobecného nariadenia o ochrane udajov a § 44 ods. 1 a 6 zékona &. 18/2018 Z. z.



vratane otazok zavadzania, zmien a implementovania informa¢nych a komunikacnych
technologii,

b) poziadat’ zodpovednu osobu o radu, najméa ak sa planujt alebo pripravuji organizacné
zmeny alebo zmeny v dosledku prijatia legislativnych zmien s vplyvom na
ministerstvo, zavadzaju sa alebo menia podmienky alebo prostriedky spractvania
osobnych udajov, pripadne podla potreby alebo rozhodnutia vedenia,

¢) bezodkladne konzultovat so zodpovednou osobou vsetky relevantné skuto¢nosti v
pripade porusenia ochrany osobnych udajov alebo iného incidentu na ministerstve.

(3) Ministerstvo vytvara zodpovednej osobe podmienky na riadny vykon jej funkcie a
uloh, najmi

a) oznamuje poverenie zodpovednej osoby zamestnancom,

b) zabezpecuje pre zodpovedni osobu dostato¢ny ¢asovy priestor na plnenie jej tloh, ak
zodpovednou osobou je zamestnanec, ktory kumulovane plni aj d’al$ie tlohy,

c) poskytuje priestory, zariadenia a vybavenia, ktoré su potrebné na plnenie uloh po
dohode so zodpovednou osobou,

d) umoznuje pristup k informaciam, tGdajom, spracovatelskym = ¢innostiam
a spracovatel'skym operaciam v pozadovanom rozsahu,

e) zabezpecuje odbornu pripravu.

(4) Ak zodpovedna osoba poskytne odporucania alebo navrhy v sulade s osobitnym
predpisom alebo inymi pravnymi predpismi vo vztahu k spraciivaniu a ochrane osobnych
udajov, ministerstvo je povinné zdovodnit' a zdokumentovat’ v posudeni vplyvu na ochranu
osobnych udajov dévody, pre ktoré sa nepostupovalo podla poradenstva zodpovednej osoby
podla ¢l. 26 ods. 3 pism. b) za bodko¢iarkou tejto smernice.

(5) Poverenie zodpovednej osoby nemdze byt odvolané alebo zodpovednd osoba
nemo6ze byt postihovana z dovodu vykonu povinnosti zodpovednej osoby. Poverenie
pomeru alebo iné¢ho pravneho vztahu. Poverenie zodpovednej osoby je mozné ukoncit
preradenim na iné Statnozamestnanecké miesto s odliSnym obsahom néplne prace.

Cl. 26
Ulohy zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba plni tlohy a poméha dodrziavat’ zasady vyplyvajuce z platnych
predpisov 0 ochrane osobnych tdajov.

(2) Zodpovedna osoba je povinnd oboznamit' Sa S internymi riadiacimi aktmi
ministerstva a mat’ znalost’ o vnutornych postupoch a procesoch na ministerstve.

(3) Zodpovedna osoba plni najma tieto tlohy:

a) monitoruje dodrZiavanie predpisov 0 ochrane osobnych tdajov a ostatnych predpisov
upravujucich spracuvanie osobnych udajov v podmienkach ministerstva, overuje sulad
a vydava odporacania a navrhy,

b) poskytuje poradenstvo ministerstvu a sidom vo vztahu k povinnostiam v oblasti
ochrany osobnych tdajov; na poziadanie poskytuje poradenstvo aj pri posudeni
vplyvu na ochranu osobnych udajov,

c) vedie zaznamy o spracovatel'skych ¢innostiach a spracovatel'skych operaciach,



d) poskytuje konzultacie zamestnancom v suvislosti s plnenim ich tloh v oblasti ochrany
osobnych udajov; zodpovedna osoba je opravnend oboznamovat’ sa SO zdznamami
0 pouceni o ochrane osobnych tdajov a s pokynmi k spractivaniu osobnych tdajov pre
poverené osoby podl'a potreby v sulade s ¢1. 23 ods. 1,

e) poskytuje konzultacie sprostredkovatel'ovi, ak existuje,

f) zabezpecuje interné vzdelavanie a vykonava poucenie o ochrane osobnych udajov pri
nastupe poverenych osob do zamestnania,

g) poskytuje konzultacie dotknutym osobam v suvislosti s otazkami tykajicimi sa
spracuvania ich osobnych udajov a uplatiiovania ich prav; tym nie je dotknuty postup
pri vybavovani ziadosti, ktorymi si dotknuté osoby uplatituji svoje prava podla
osobitného interného riadiaceho aktu ministerstva pri vybavovani ziadosti o vykon
préav dotknutych osdb,

h) plni ulohy kontaktného miesta pre ministerstvo a sudy a spolupracuje s ministerstvom
a stdmi; tym nie je dotknuty postup ministerstva v pripade kontroly a dozoru alebo
konania 0 ochrane osobnych udajov podl'a zdkona o ochrane osobnych 1'1daj0v,19

1) informuje vedenie o vysledkoch svojej ¢innosti v pravidelne uréenom intervale alebo
kedykol'vek na vyziadanie vedenia.

Cl. 27
Vykon dozoru nad ochranou osobnych tidajov pri spractivani osobnych udajov

Zodpovedna osoba vykonava dozor nad ochranou osobnych udajov pri spractvani
osobnych udajov, ak osobné udaje spractivaji sudy pri vykone ich sudnej pravomoci.

Cl. 28
Planovanie dozornej ¢innosti

(1) Zékladnym dokumentom planovania dozornej ¢innosti je plan dozornej ¢innosti, v
ktorom su vecne a ¢asovo vymedzené jednotlivé kontroly planované na prislusny rok.

(2) Plan dozornej cinnosti zostavuje zodpovedna osoba na zaklade poznatkov a
sktisenosti z predchadzajaceho obdobia, analyzy rizik, vnutornych a vonkajSich podnetov a
uloh vyplyvajucich z operativnych porad ministra. Pokial’ je to mozné, plan dozornej ¢innosti
je koordinovany aj s planmi kontrolnej ¢innosti.

(3) Plan dozornej Cinnosti obsahuje oznacenie planovanych kontrol, identifikacné
udaje ministerstva, identifika¢né udaje kontrolovanych sudov, predpokladany termin vykonu
kontrol a ich struény ciel’.

(4) Zodpovedna osoba predkladd zostaveny navrh planu dozornej cinnosti na
nasledujuci kalendarny rok na schvalenie ministrovi najneskor do 5. decembra.

(5) Plan dozornej cCinnosti je zavdzny a o zruSeni planovanej kontroly alebo jej
presunuti do d’alSieho obdobia rozhoduje na zaklade pisomného navrhu zodpovednej osoby
minister.

(6) Mimo planu dozornej ¢innosti sa kontrola vykona na zaklade pokynu ministra, na
zaklade podozrenia z poruSenia povinnosti, vyziadania Uradu na ochranu osobnych udajov,

19) § 99 a7 103 zakona ¢&. 18/2018 Z. z.



vonkajSich a vnatornych podnetov, pricom tato kontrola bude oznacend ako mimoriadna
kontrola.

Cl. 29
Vykon dozornej ¢innosti

(1) Kontrolu mozno vykonat’ len na zaklade poverenia, ktoré podpisuje minister.

(2) Poverenie obsahuje najmi identifikacné tidaje ministerstva, nazov kontrolované¢ho
stdu, titul, meno a priezvisko zodpovednej osoby a ostatnych ¢lenov kontrolného organu,
ktori kontrolu vykonajt, a daitum zaciatku vykonu kontroly.

(3) Zmeny v povereni sa vykonavaju formou dodatku k povereniu, ktory podpisuje
minister.

(4) Sucastou poverenia je program kontroly, ktory obsahuje popis zamerania a
predmetu kontroly. Program kontroly vypracuje zodpovedna osoba a je predlozeny riaditelovi
odboru informacnej bezpecnosti a generalnemu riaditel'ovi sekcie informatiky a riadenia
projektov spolu s poverenim na schvalenie ministrovi.

(5) Kontrolu vykonava kontrolna skupina, ak je kontrola koordinovana aj s planmi
kontrolnej Cinnosti kanceldrie generalnej tajomnicky sluzobného uradu, zloZenie navrhuje
veduci kontrolnej skupiny.zo) Inak zloZenie kontrolnej skupiny navrhuje a kontrolu vykonava
zodpovedna osoba; pravomoc ministra poverit vykonom kontroly vyhradne zodpovednu
osobu alebo d’alsicho zamestnanca ako ¢lena kontrolnej skupiny tym nie je dotknuta.

(6) Vykon kontroly sa primerane riadi zakladnymi pravidlami kontroly podl'a zakona
0 ochrane osobnych udajov.?)

(7) Zodpovedna osoba

a) zodpoveda za koordinovany a odborny vykon kontroly alebo ¢asti kontroly tykajice;j
sa spracivania osobnych udajov a podiel’a sa na jej realizécii,

b) zabezpeCuje komunikaciu s kontrolovanym subjektom a poskytuje ostatnym ¢lenom
kontrolnej skupiny odbornu a metodickt podporu Vv oblasti ochrany osobnych udajov,

€) zodpoveda za spravne a v¢asné vypracovanie vyslednej dokumentacie o vysledkoch
kontroly a jeho prerokovanie s kontrolovanym sidom, ako aj ostatnych materialov v
procese vykonu kontroly do jej ukoncenia,

d) zodpoveda za efektivne vyuzitie fondu pracovného ¢asu pri vykone kontroly,

e) zodpoveda za evidenciu, manipulaciu a ulozenie komplexnej dokumentacie z
kontroly,

f) zistuje skutocny stav kontrolovanych skutocnosti a je povinna postupovat’ tak, aby
kontrola viedla k pravdivosti, tiplnosti a preukazatel'nosti kontrolnych zisteni,

g) nezasahuje do riadenia kontrolovaného sudu,

h) formuluje kontrolné zistenia tvoriace text vysledného materialu o vysledku kontroly;
za ich tplnost’, preukdzatelnost’ a pravdivost’ nesie plnti zodpovednost.

2%) Smernica 34/2014 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 15. decembra 2014 &. 45299/2014/110
0 kontrolnej ¢innosti .
21y § 90 a7 98 zékona &. 18/2018 Z. z.



(8) Clen kontrolnej skupiny V &asti ochrany osobnych udajov vykonava &innosti podl'a
¢l. 29 ods. 7 pism. €) az g) a je povinny riadit’ sa pri vykone kontroly pokynmi zodpovednej
osoby.

(9) Kontrolné zistenia uvedené vo vyslednom materiali o vysledku kontroly musia byt’
preukazatelné a dolozené prisluSnymi dokladmi. Dolozenie zistenych skutoc¢nosti sa
zabezpecuje odvolanim sa na doklady alebo prilozenim kopii originalov dokladov vo forme
prilohy. Pri podozreni z poruSenia povinnosti pri spracivani osobnych udajov alebo v rdmci
konania o0 ochrane osobnych tdajov a nespravneho postupu pri spracuvani osobnych tdajov
zodpovedna osoba mdze pozadovat’ od kontrolovaného subjektu vyhotovenie a poskytnutie
kopii originalov dokladov, dokumentov, databaz, ako aj poskytnutie inych podkladov podla
individualnych podozreni a predpokladov.

(10) Ak je vykonom kontroly poverend len sama zodpovedna osoba, vykonava
¢innosti podl'a odsekov 7 a 9.

(11) Zodpovedna osoba alebo povereny ¢len kontrolnej skupiny spracuje informaciu
spolu s dokumentaciou o vysledkoch kontroly po jej ukonceni; zodpovedna osoba predlozi
informéciu najmi generdlnej tajomnicke sluzobného utvaru, Statnej tajomnicke 1. a ministrovi.
V informdcii uvedie aj kontrolou zistené poznatky a problémy v aplikicii osobitnych
predpisov; o tychto skuto¢nostiach informuje aj generalneho riaditela sekcie informatiky
a riadenia projektov a riaditel'a odboru informacnej bezpeénosti.

(12) V pripade zistenia poruSenia ochrany osobnych udajov predlozi zodpovedna
osoba priamo na schvalenie ministrovi ozndmenie o poruseni povinnosti pri spractivani
osobnych udajov kontrolovaného studu.

C1. 30
Evidencia dokumentacie o dozornej ¢innosti

(1) Evidenciu a registratirne spracovanie dokumentacie z kontroly zabezpecuje
povereny ¢len kontrolnej skupiny, v pripade podla ¢l. 29 ods. 10 dokumentaciu z kontroly
zabezpecuje zodpovedna osoba.

(2) Dokumentéciu z kontroly tvori najma

a) poverenie a program kontroly vratane dodatkov,

b) oznamenie o zacati kontroly,

C) zapisnica 0 priebehu vykonu kontroly,

d) protokol o kontrole alebo zaznam o kontrole,

e) zapisnica o podani vysvetlenia, ak bolo vysvetlenie uskuto¢nené zo strany sudu,

f) fotokopie dokladov, pisomnych dokumentov, kopie pamitovych médii ainych
materialov alebo dokazov,

g) zapisnica 0 prerokovani namietok ku kontrolnym zisteniam uvedenym v protokole
o kontrole,

h) informacia o oboznameni s vysledkami kontrolnej akcie ministra.

(3) Zodpovedna osoba vypracuje ro¢nt spravu o vysledkoch kontrol zameranych na
ochranu osobnych udajov za predchadzajuci kalendarny rok, ktorti predlozi ministrovi
najneskor do 15. februara.



Cl. 31
Sucéinnost’

Kazdy zamestnanec ministerstva je povinny bezodkladne poskytovat zodpovednej
osobe sucinnost, potrebni podporu, informécie a udaje, aby sa zabezpecilo ucinné
vykonavanie jej tloh. Sudy su povinné v urcenej lehote poskytovat’ zodpovednej osobe
sucinnost’, potrebnit podporu, informacie a udaje. To plati aj pre dodavatel'ov
(sprostredkovatel'ov) a inych externych spolupracovnikov vykonavajlicich cinnosti
na zaklade inych pravnych skutocnosti a zmluvnych vztahov.

Cl. 32
Zaverecné ustanovenia

Zrusuje sa smernica 31/2010 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky z 8.
novembra 2010 ¢. 24308/2010/90-58725 o ochrane osobnych udajov.

Cl 33
U¢innost’

Tato smernica nadobuda uc¢innost’ dilom vyhldsenia v Zbierke instrukcii a ozndmeni
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Gabor Gal v. r.
minister spravodlivosti Slovenskej republiky



Priloha é. 1
k smernici 12/2019

VZOR
Zaznam o pouceni o ochrane osobnych udajov

Popis: Zaznam o pouceni 0 ochrane osobnych tdajov obsahujuci aj poucenie o ml¢anlivosti
v zmysle osobitného predpisu o ochrane osobnych udajov zamestnancom ministerstva pri
nastupe do zamestnania, o pravach a povinnostiach pri ochrane osobnych udajov a
zodpovednosti za ich porusenie (sposob nardbania s osobnymi udajmi, cize spOsob
spractivania osobnych tdajov).

Zaznam o pouceni o ochrane osobnych udajov

v zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sdb pri spracivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov) a zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v zmysle
Organizac¢ného poriadku Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky

titul, meno, priezvisko:

organizacné zaradenie:
(dalej len ,,poverena osoba*)

Poverenéd osoba bola riadne poucend o jej pravach a povinnostiach pri spracuvani a ochrane
osobnych udajov a zodpovednosti za ich porusenie v tomto rozsahu:

Poverenie sa poverenej osobe udel'uje v zmysle €l. 15 ods. 1 pism. g) Organiza¢ného poriadku
ministerstva. Poverena osoba spractiva osobné udaje len na zaklade pokynov prevadzkovatel'a
alebo podl’a osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana. Poverend osoba ma pravo odmietnut’ vykonat' pokyn prevadzkovatela, ktory je v
rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo medzinarodnou zmluvou, ktorou
je Slovenska republika viazana, alebo dobrymi mravmi.

Poverena osoba pri spractvani osobnych tdajov postupuje v stilade s nariadenim Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tdajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,,nariadenie”) a S0 zdkonom ¢. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len “zakon
0 ochrane osobnych udajov®), inymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a reSpektuje
pokyny prevadzkovatela; poverena osoba sucasne plni povinnosti na zabezpecenie ochrany
osobnych udajov upravené v bezpeCnostnej dokumenticii informacnych systémov a v
internych riadiacich aktoch prevadzkovatel’a, s ktorymi bola riadne obozndmena.



Poverena osoba spracuva len spravne, uplné a podla potreby aktualizované osobné udaje.

Poverena osoba spracuva osobné udaje sposobom, ktory zarucuje primeranu bezpecnost’
osobnych tudajov vratane ochrany pred neopravnenym spracuvanim osobnych tudajov,
nezakonnym spractivanim osobnych udajov, ndhodnou stratou osobnych udajov, vymazom
osobnych udajov alebo poSkodenim osobnych udajov; za sposob, ktory nezarucuje primerant
bezpecnost’ osobnych udajov, sa povazuje najmé ich poskytovanie telefonicky, elektronicky
bez heslovania alebo prostrednictvom tretej osoby.

V pripade, ak sa v mieste spracuvania osobnych udajov nachddza osoba, ktord nie je
opravnena alebo poverena na spractivanie osobnych udajov (d’alej len ,,neopravnena osoba“),
poverena osoba prijme primerané opatrenia na ochranu osobnych udajov. Ak ma v jednej
kancelarii svoje pracovisko viac poverenych 0sob, stranky nie je mozné vybavovat’ sucasne
z dévodu ochrany osobnych tdajov.

Pred opustenim alebo vzdialenim sa z pracoviska ulozi poverena osoba spisové materialy,
ktoré obsahuju osobné udaja, takym spoésobom, aby k nim nemala pristup neopravnena osoba,
vypne automatizovany informacny systém osobnych udajov v PC a uzamkne miestnost’, v
ktorej sa tieto IS nachéadzaju.

Poverend osoba neponechava spisové materidly obsahujuce osobné udaje alebo zapnuty
automatizovany IS osobnych tdajov v jeho automatizovanej podobe bez jej dozoru. Na tento
ucel su jej vydané kli€e od zamky dveri prislusnej kanceldrie atieto nezapoziCiava
neopravnenej osobe. Vydané kIi¢e ma poverena osoba u seba, ibaze by ich bola povinna po
skonCeni pracovnej doby odovzdat’ na ur€enom mieste. V pripade straty kli¢ov poverena
osoba bezodkladne informuje prevadzkovatela. Poverend osoba rovnako bezodkladne
informuje prevadzkovatela aj v pripade, ak ddjde kstrate hesla na pristup do IS
prevadzkovatel’a.

Poverena osoba po splneni ucelu spractivania osobnych udajov bezodkladne zabezpeci za
ucasti priameho nadriadené¢ho alebo 0soby nim poverenej likvidaciu tych osobnych udajov,
pri ktorych bol tcel spractvania splneny. O likvidacii osobnych tdajov sa vyhotovi pisomny
zaznam, ktory podpiSe poverend osoba a priamy nadriadeny zamestnanca alebo nim poverena
osoba.

Poverena osoba je povinna zachovavat’ ml€anlivost’ o osobnych udajoch, s ktorymi pride do
kontaktu u prevadzkovatel'a. Povinnost mlcanlivosti trva pocas celej doby trvania
pracovnopravneho pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru, dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru poverenej osoby s prevadzkovatelom, ako aj po zaniku jeho
trvania.

Povinnost’ ml¢anlivosti o osobnych udajoch neplati, ak je to nevyhnutné na plnenie tloh sudu
a organov &innych v trestnom konani podla osobitného zakona a vo vztahu k Uradu na
ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky pri plneni jeho uloh. Tym nie st dotknuté
ustanovenia 0 ml¢anlivosti podl'a osobitnych predpisov. Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ o
osobnych tdajoch zanika dilom ich zverejnenia, a to v rozsahu, v akom boli spristupnené na
webovom sidle ministerstva, v informacnych systémoch verejnej spravy a vo verejnych
zoznamoch.



Porusenie povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch je sankcionovatel'né podla
zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zdkon v zneni neskorSich predpisov. V pripade porusenia
povinnosti zachovavat’ mlcanlivost’ zodpoveda poverena osoba za ndhradu Skody, ktora jej
konanim, resp. opomenutim konania vznikla prevadzkovatelovi.

Porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost o osobnych tudajoch sa v pripade, ak je
poverend  osoba v pracovnhom  vztahu alebo  Statnozamestnaneckom  vztahu
s prevadzkovatelom, povazuje aj za zdvazné porusenie pracovnej discipliny, resp. sluzobnej
discipliny v zmysle platného a uc¢inného pracovného poriadku, resp. sluzobného poriadku.

V Bratislave dita dd.mm.rrrr

titul meno priezvisko
zodpovedna osoba poverena osoba
za ochranu osobnych udajov

Poverend osoba prestala byt poverenou na spracuvanie osobnych udajov diiom

(0daj doplni prevadzkovatel po zaniku poverenia)

Priloha ¢. 2
k smernici 12/2019

VZOR
Pokyny k spracuvaniu osobnych udajov

Popis: Pokyny k spractivaniu osobnych tidajov v zmysle osobitného predpisu predstavuji ¢o
najadresnejSie a najpersonifikovanejSie urcenie jednotlivych spracovatel'skych ¢innosti alebo
spracovatel'skych operécii, ktoré zamestnanec mdze s osobnymi udajmi vykonavat'.

Pokyny k spractuvaniu osobnych udajov

v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0s0b pri spractivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto idajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zdkona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

pre

titul, meno, priezvisko: titul. meno priezvisko
organizacné zaradenie: organizacny utvar
(d’alej len ,,poverend osoba‘)

Pri vykonavani spracovatel'skych cCinnosti spractiva poverend osoba osobné udaje pre
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky, Zupné namestie 13, 813 11 Bratislava



(dalej len ,,prevadzkovatel*) v zmysle platnych pravnych predpisov a sti€asne internych

riadiacich aktov ministerstva najmé na tieto acely:

1. Informacny systém ABC

Ugel spracuvania osobnych udajov

Zverejnovanie ...
Vypracavanie...

Spracovatel'ské ¢innosti a spracovatel'ské operacie:

a) nejaky iny ucel

Spracovatel'ské ¢innosti a spracovatel’ské operacie:

Nahliadanie Oboznamovanie sa Ziskavanie
Zhromazd’ovanie Sirenie Zaznamenavanie
Usporadavanie Prepractivanie Zmena
Vyhladavanie Prehliadanie Preskupovanie
Kombinovanie Premiestiovanie Vyuzivanie
Uchovavanie Kopirovanie Blokovanie
Likvidacia Cezhraniény prenos Poskytovanie
Spristupniovanie Zverejiiovanie Iné:
Spracovatel’'ské ¢innosti uvedené v pracovnej ndplni, resp. opise Statnozamestnaneckého
miesta

Forma spracuvania osobnych udajov:
Automatizovana Neautomatizovana

b) a nasledne d’alsi ucel...

Spracovatel'ské ¢innosti a spracovatel’ské operacie:

Nahliadanie Oboznamovanie sa Ziskavanie
Zhromazd’ovanie Sirenie Zaznamenavanie
Usporadavanie Prepractvanie Zmena
Vyhlradavanie Prehliadanie Preskupovanie
Kombinovanie Premiestiiovanie Vyuzivanie
Uchovavanie Kopirovanie Blokovanie
Likvidacia Cezhrani¢ny prenos Poskytovanie
Spristupnovanie Zverejinovanie Iné:
Spracovatel’ské ¢innosti uvedené v pracovnej naplni, resp. opise Statnozamestnaneckého
miesta

Forma spracuvania osobnych udajov:
Automatizovana Neautomatizovana

Nahliadanie

Oboznamovanie sa

Ziskavanie

Zhromazd’ovanie

Sirenie

Zaznamenavanie




Usporadavanie Prepractivanie Zmena

Vyhladavanie Prehliadanie Preskupovanie
Kombinovanie Premiestiiovanie Vyuzivanie
Uchovavanie Kopirovanie Blokovanie

Likvidacia Cezhrani¢ny prenos Poskytovanie
Spristupnovanie Zverejiiovanie Iné:

Spracovatel'ské ¢innosti uvedené v pracovnej naplni, resp. opise Statnozamestnaneckého
miesta

Forma spractivania osobnvych udajov:

Automatizovana

Neautomatizovana

2. Informacny systém XYZ

Ucgel spracuvania osobnych udajov:

Zverejiiovanie ...
Vypracivanie...

Spracovatel'ské ¢innosti a spracovatel'ské operacie:

Nahliadanie Oboznamovanie sa Ziskavanie
Zhromazd’ovanie Sirenie Zaznamenavanie
Usporadavanie Prepractivanie Zmena

Vyhlradavanie Prehliadanie Preskupovanie
Kombinovanie Premiestiovanie Vyuzivanie
Uchovavanie Kopirovanie Blokovanie

Likvidacia Cezhraniény prenos Poskytovanie
Spristupniovanie Zverejiiovanie Iné:

Spracovatel'ské ¢innosti uvedené v pracovnej naplni, resp. opise Statnozamestnaneckého
miesta

Forma spractivania osobnvych udajov:

Automatizovana

Neautomatizovana

V Bratislave dia dd.mm.rrrr

pokyny zadal
titul meno priezvisko (priamy nadriadeny)

podpis poverenej osoby
titul meno priezvisko



