INSTRUKCIA
11/2024
MINISTERSTVA SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ REPUBLIKY

z 10. aprila 2024
¢. S-MSSR-004794/2024

o vnutornom systéme vybavovania oznameni zamestnancov rezortu justicie tykajucich
sa oznamovania kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti

Na ucely jednotného postupu pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani
oznameni podla zakona ¢. 54/2019 Z. z. 0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej Cinnosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon®)
V nadvéznosti na povinnost’ vytvorenia vnitorného systému vybavovania ozndmeni podl'a § 10
ods. 9 zakona Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,ministerstvo‘)
ustanovuje:

ClL1
Predmet a rozsah upravy

(1) Tato insStrukcia upravuje postup pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani
ozndmeni zamestnancov rezortu justicie podla zdkona.

(2) Tato instrukcia sa vzt'ahuje na
a)  ministerstvo,
b)  okresné sudy,
c)  krajské sudy,
d)  mestské sudy,
e)  Specializovany trestny sud,
f)  spravne sudy,
g) Justicnl akadémiu Slovenskej republiky,
h)  Urad pre spravu zaisteného majetku.

(3) Postup pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani oznameni zamestnancov
rezortu justicie podla zakona upravuje Generdlne riaditel'stvo Zboru vizenskej
ajustiénej straze, jednotlivé ustavy Zboru vizenskej ajusti¢nej straze a Centrum pravnej
pomoci samostatne.

Cl.2
Vymedzenie zédkladnych pojmov

(1) Zamestnancom rezortu justicie sa na ucely tejto instrukcie rozumie sudca sudov podl'a
¢l. 1 ods. 2 pism. b) az f), Statny zamestnanec, zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zéujme a fyzicka osoba na zaklade dohody 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(2) Oznamenia prijima, eviduje, preveruje a vybavuje povereny zamestnanec kancelarie
generalneho tajomnika sluzobného uradu (d’alej len ,,zodpovedna osoba‘). Zodpovedna osoba
nezavisle plni tlohy zamestnavatel'a podla zdkona.



(3) Sucinnost'ou sa pre ucely tejto instrukcie rozumie sucinnost’ pri preverovani podania,
poskytnutie dokladov, inych pisomnosti, vyjadreni, vysvetleni, informacii a idajov potrebnych
na ich preverenie.

(4) Oznamovatel'om sa pre ucely tejto instrukcie rozumie fyzicka osoba, ktora v dobrej
viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi.

(5) Za oznamovatela sa pre ucely tejto inStrukcie povazuje aj fyzicka osoba, ktora

v dobrej viere

a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skoncil, ak sa
dozvedela informacie 0 protispolo¢enskej ¢innosti pocas trvania tohto pracovnopravneho
vzt'ahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

b)  urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol, ak
sa dozvedela informacie 0 protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo
V ramci predzmluvnych vzt'ahov,

C)  urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

d) zverejnila informacie 0 protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol.

(6) Oznamenim sa pre ucely tejto instrukcie rozumie uvedenie skuto¢nosti, 0 ktorych sa
fyzicka osoba dozvedela Vv stvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym
vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispoloc¢enskej cinnosti.

(7) Kvalifikovanym oznamenim sa pre ucely tejto instrukcie rozumie oznamenie, ktoré
moze prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo k usvedceniu jej pachatela.

(8) Zavaznou protispolocenskou ¢innost'ou sa na ucely tejto instrukcie rozumie

a) trestné ¢iny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2334,
§ 237 az 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2514, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, § 336d,
§ 348, § 352a alebo § 374 zakona Trestného zakona,

b) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

C)  spravny delikt, za ktory mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vyske najmene;j
30 000 eur.

(9) Chranenym oznamovatel'om je osoba, ktora podla zakona urobila kvalifikované
oznamenie, 0 ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie v spravnom delikte dorucil
pisomné ozndmenie 0 poskytnuti ochrany.

(10) Odvetna ¢innost’ je akékol'vek konanie alebo opomenutie, ku ktorému dochadza pri
pracovnej ¢innosti (v pracovnom kontexte), je vyvolané ozndmenim a oznamovatel'ovi alebo
tretej osobe spdsobuje alebo mdze spdsobit’ neopodstatnenti ujmu.



CL3
Podavanie, prijimanie a evidencia oznameni

(1) Oznamenie mozno podat’
a)  pisomne
1.  prostrednictvom posty, V zalepenej obalke so zretelne viditelnym oznacenim
,NEOTVARAT OZNAMENIE“ na korespondenc¢nu adresu ministerstva:
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky
kancelaria generalneho tajomnika sluzobného tradu
Racianska 71
813 11 Bratislava,
2.  prostrednictvom elektronickej poSty nepretrzite na e-mailova adresu:
oznamenie54@justice.sk,
3. prostrednictvom elektronického formulara dostupného na intranete,
b)  uastne do zapisnice, ktorej vzor je uvedeny V prilohe ¢. 1, v pracovnych diioch od 9:00
hod. do 15:00 hod. zodpovednej osobe na adrese sidla ministerstva uvedeného
V pismene a) v prvom bode.

(2) Oznamenie musi byt Citate'né a obsahovo zrozumitel'né. Musi byt’ z neho zrejmé, na
aku protispolocenskl ¢innost’ poukazuje.

(3) Zodpovedna osoba do siedmich dni upovedomi oznamovatel'a 0 prijati oznamenia,
pri¢om je povinna prijat’ kazdé oznamenie a zdrzat’ sa akéhokol'vek konania, ktoré by branilo
jeho podaniu alebo prevereniu.

(4) Oznamenie mozno podat’ aj anonymne. V takomto pripade je potrebné uviest
anonymnu emailovi adresu, prostrednictvom ktorej si Vv pripade potreby zodpovedna osoba
vyziada podklady k doplneniu podania.

(5) Prevereniu oznamenia méze pomoct’, ak bude obsahovat’ najma

a) detailny popis skutku so vSetkymi znamymi podstatnymi skuto¢nostami, najma ¢o sa
stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy,

b)  informaciu, ako oznamovatel’ informacie, ktoré st predmetom oznamenia, ziskal,

c) informaciu, ¢i existuji svedkovia alebo iné zainteresované osoby vratane ich
identifikacie,

d) informaciu, ¢i ma oznamovatel’ k dispozicii konkrétne podklady alebo dokazy, ktoré je
ziaduce prilozit’ K oznameniu,

e) informaciu, ¢i oznamovatel’ 0 tejto zalezitosti uz s nieckym hovoril a ak ano, s kym,

f)  totoznost' akontaktné Udaje oznamovatela; ak sa oznamovatel rozhodne podat
ozndmenie anonymne, svoju totoZnost’ neuvadza.

(6) Ak je oznamenie podla odseku 1 pism. a) dorucené inému organiza¢nému utvaru
ministerstva ako zodpovednej osobe alebo subjektu podrla ¢l. 1 ods. 2 pism. b) az h), je tento
organiza¢ny utvar alebo subjekt povinny ozndmenie bezodkladne postipit’ zodpovednej osobe;
uvedené sa vztahuje aj na oznamenie, ktoré nie je oznacené podla odseku 1 pism. a) prvého
bodu. V pripade, ak nastane vysSie uvedena situacia, st osoby, ktoré sa dostali do kontaktu
S ozndmenim, povinné zachovavat' mlcanlivost’ 0 vSetkych skuto¢nostiach, 0 ktorych sa
dozvedeli v suvislosti s uvedenym.


mailto:oznamenie54@justice.sk

(7) Evidencia sa vedie v pisomnej podobe a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe
a Statutdrnemu organu ministerstva. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou, znienim,
poskodenim, zneuzitim alebo inym neopravnenym nakladanim, pricom dba na to, aby sa
zamedzil pristup neopravnenych osob. Oznamenie je ulozené v spisovom obale v uzamknutej
skrini. Po ukonceni preverovania oznamenia je pisomna dokumentécia ulozend v zapecatenej
obalke a ulozena v archivnej Skatuli v uzamknutej skrini v registratarnom stredisku.

(8) Kazdé oznamenie posudzuje zodpovedna osoba podla obsahu. Do evidencie
oznameni sa zaznamenavaju len podania, ktoré si oznamenia. Podanie, ktoré zodpovedna
osoba nevyhodnotila podl'a obsahu ako oznamenie, sa eviduje Standardne ako ostatné podania
VvV zmysle registratirneho poriadku ministerstva.

(9) Oznamenie sa eviduje a uchovava po dobu troch rokov od dorucenia v rozsahu:
a)  poradové Cislo oznamenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b)  datum dorucenia oznamenia,
€)  ak oznamenie nebolo anonymné, meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
d) predmet oznamenia,
e)  vysledok preverenia oznamenia,
f)  datum skoncenia preverenia oznamenia.

(10) Kazdé oznamenie sa oznacuje osobitnym evidencnym ¢islom, ktoré pozostava
z poradového Cisla, oznacenia ,,P“, oznacenia kalendarneho roku a registratirneho cisla
zodpovednej osoby, napriklad ,,2P/2023/30". Evidencia oznameni sa vedie osobitne kazdy
kalendarny rok, zac¢ina sa poradovym cislom 1 a kon¢i sa poradovym ¢islom, ktoré bolo ako
posledné pridelené v prislusnom kalendarnom roku.

Cl 4
Preverovanie oznameni

(1) Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’al§ich znakov podaného oznamenia,
¢1 ide 0 oznamenie O protispoloCenskej Cinnosti, oznamenie O zdvaZnej protispolocenskej
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o d’alsom postupe.

(2) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni odo dna jeho
prijatia.

(3) V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia oznamenia zodpovedna osoba
bezodkladne vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo spresnenie v primeranej lehote. Ak sa
doplnenie alebo spresnenie vykona po uplynuti lehoty podl'a ¢1. 4 ods. 2, doplnenie a spresnenie
sa posudzuje ako nové oznamenie.

(4) Ak je to nevyhnutné, zodpovedna osoba si moéze prizvat’ K prevereniu aj d’alSieho
zamestnanca alebo externého poradcu. Prizvany zamestnanec alebo externy poradca je viazany
povinnostou ml¢anlivosti 0 totoznosti oznamovatel'a a dotknutej osoby, ako aj o obsahu
ozndmenia.

(5) Oznamenie nesmie preverovat’ osoba
a)  proti ktorej oznamenie smeruje, ani osoba V jej riadiacej pdsobnosti,
b)  ktora sa zGcastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia, alebo



c) o0 ktorej nezaujatosti mozno mat dovodné pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu 0znamenia.

(6) Ak oznamenie nemoze preverit zodpovedna osoba z dévodov podl'a odseku 5,
0 prislusnosti na jeho preverenie a nasledné vybavenie rozhodne bezodkladne statutarny organ.

(7) Vsetky organiza¢né titvary a vSetci zamestnanci rezortu justicie st na zaklade ziadosti
zodpovednej osoby povinni poskytnit’ sucCinnost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani
vysledkov preverenia a spisani zapisnice Z preverenia ozndmenia.

(8) Osoba preverujiica oznamenie je opravnena

a) vstupovat do objektov, zariadeni ana pozemky vlastnenych alebo vyuzivanych
zamestnavatel'om,

b)  vyzadovat predlozenie originalov dokladov, zaznamov dat na paméat'ovych médiach, ich
vypisov, vyjadrenia a ostatné informacie potrebné na preverovanie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov 0 pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti,

c) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov 0 pripadnej protispoloc¢enskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a zamestnavatela sucinnost’ potrebnli na preverenie
oznamenia.

(9) Zodpovedna osoba 0 prevereni oznamenia vyhotovi zapisnicu podl'a vzoru uvedeného
Vv prilohe €. 2. Zodpovedna osoba informuje 0 vysledku preverenia oznamenia Statutarny organ
ministerstva zaslanim tejto zapisnice.

(10) Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
V zapisnici navrhne opatrenia na ndpravu, organiza¢ny Utvar, ktory ich mé vykonat’, a terminy,
dokedy tak ma spravit. Zodpovedna osoba po uplynuti terminu podla predchadzajucej vety
poziada prislusny organiza¢ny utvar O vypracovanie spravy O prijatych opatreniach. Ak je
potrebné pre posudenie vhodnych opatreni na ndpravu stcinnost’ inych organizanych ttvarov,
zodpovedna osoba je opravnena zvolat’ pracovnu poradu aj za Ucasti generalneho tajomnika
sluzobného Uradu. Dotknuté organizacné utvary poskytni zodpovednej osobe pri navrhovani
opatreni na napravu potrebnu st¢innost’.

(11) Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia as opatreniami, ak sa prijali na zéklade preverenia oznamenia, do 10 dni od
skoncenia preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skon¢ené postipenim veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada
vysledok vybavenia Vv rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel’a.

(12) Oznamenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené V dobrej viere, sa podla
konkrétnych okolnosti pripadu méze povazovat’ za zdvazné porusenie pracovnej discipliny.



CL5
Odvetné opatrenie a ochrana zamestnanca

(1) Odvetné opatrenia vo¢i oznamovatel'om st zakazané. Nikto nemdze byt vystaveny
diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, strate zamestnania alebo inému postihu za oznamenie
protispolo¢enskej c¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podielat’ sa na
protispolocenskej Cinnosti. To neplati, ak sa tento oznamovatel' podiel'al na oznamovanej
protispolo¢enskej ¢innosti a poruseni suvisiacich pravidiel a predpisov.

(2) Odvetna ¢innost’ zahffa najméa hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu
od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, doc¢asné prelozenie
bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie,
znevyhodnenie, predasné ukoncenie pracovnopravneho vztahu na dobu uritd zo strany
zamestnavatela, ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela, znevazovanie
dostojnosti, ohovaranie a iné poskodzovanie dobrej povesti, odvolanie z funkcie, obt'azovania
alebo diskriminécie.

(3) Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovny tkon suvisiaci so skonéenim pracovného
vzt'ahu alebo zmenou pracovného vztahu, ktory je dosledkom pravnej skutocnosti, ktorad
nezavisi od postdenia alebo rozhodnutia zamestnavatela alebo preukazatelne nesuvisi
s oznamenim zamestnanca 0 protispolo¢enskej ¢innosti.

(4) Ak sa zamestnanec domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo zmena
pracovného pomeru sa uskuto¢niuje ako odvetnd ¢innost, ma pravo oznamit podozrenie
0 odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a 0 tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

(6) Na podavania, prijatie, evidenciu a preverovanie oznamenie 0 odvetnej ¢innosti sa
primerane pouZiji ustanovenia ¢l. 3.

(7) Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu 0 vysledku preverenia oznamenia
0 odvetnej Cinnosti do 15 dni od ukoncenia preverovania oznadmenia O odvetnej ¢innosti
Statutarnemu organu ministerstva a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenia 0 odvetnych
opatreniach potvrdia, navrhne v nej napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.

(8) Voci osobe, ktora uplatiiuje odvetné opatrenie sa uplatnia primerané sankcie v zmysle
zakona.

(9) Oznamovatel’, ktory podal oznamenie 0 zavaznej protispolo¢enskej ¢innosti organu
¢innému V trestnom konani alebo spravnemu organu, méze poZziadat’ 0 preventivnu ochranu
podl'a § 3 a4 zakona Vv ramci trestného konania alebo podl'a § 5 a 6 zdkona v ramci konania
0 spravnom delikte (status chraneného oznamovatel’a).

(10) Na zaklade udelenia statusu chraneného oznamovatela zamestnavatel nemdze
urobit’ pracovnopravny ukon vo¢i zamestnancovi bez sthlasu Uradu na ochranu
oznamovatel'ov (dalej len ,,uradu*). Kazdy ukon vykonany bez suhlasu uradu je neplatny.



(11) Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom priznava narok alebo
ak ide o pracovnopravny tkon suvisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu, ktory je
dosledkom pravnej skuto¢nosti nestuvisiacej od posudenia zamestnavatela.

(12) Ak sa oznamovatel’ domnieva, Ze V suvislosti s oznaimenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesthlasi, moze poziadat’ trad do 15 dni odo dia, ked sa
A AV u , zastavenie | uci 1.
dozvedel o pracovnopravnom ukone, 0 pozastavenie jeho u¢innosti

(13) Pozastavenie ucinnosti pracovnopravneho ukonu sa skon¢i uplynutim 30 dni
od dorucenia potvrdenia 0 pozastaveni u¢innosti pracovnopravneho ukonu oznamovatelovi.
Doruc¢enim navrhu na nariadenie neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie
pozastavenie u¢innosti pracovnopravneho ukonu predlzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia sudu 0 tomto névrhu.

(14) Ak sa oznamovatel dovodne domnieva, Ze disponuje informaciami, ktoré
nasvedcuju spachaniu spravneho deliktu alebo trestného ¢inu, je opravneny podat’ oznamenie
priamo prislusnému spravnemu organu, policii, prokurature alebo tradu.

ClL6
Prava a povinnosti zodpovednej osoby

(1) Zodpovedna osoba je povinna

a)  prijat’ a preverit kazdé oznamenie,

b)  viest’ samostatnt evidenciu oznameni,

c)  vyhotovit’ zapisnicu 0 prevereni oznamenia,

d) oznamit' oznamovatelovi vysledok preverenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade
preverenia oznamenia,

e) bezodkladne oznamit' organom c¢innym V trestnom konani skuto¢nosti nasvedcujice
spachanie trestného c¢inu, ktoré boli zistené na zaklade vysledkov preverovania
oznamenia ainé skutocnosti oznamit’ orgdnom prislusnym na ich vybavenie podla
osobitnych predpisov,?)

f)  prostrednictvom registratirneho zaznamu informovat’ generalneho tajomnika sluzobného
uradu 0 oznameni, u ktorého boli preverenim V namietanej veci zistené nedostatky
Vv konani zamestnavatel’a.

(2) Zodpovedna osoba je pri preverovani oznadmenia opravnend vyzadovat' sucinnost’
)
podla €l. 9 ods. 1.

CL7
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

Zodpovedna osoba je povinna zachovavat mlcanlivost’ 0 totoznosti osoby, ktora
podanie podala a 0 skutocnostiach, ktoré sa dozvedela pri preverovani oznamenia

1) Napriklad zékon Slovenskej ndrodnej rady &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zikon ¢. 343/2015
Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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ClL8
Spracuvanie osobnych udajov

(1) Pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podl’a osobitného predpisu.?)

(2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie oznamenia spraciva osobné tdaje v rozsahu
podla ¢l. 3 0ds. 9 pism. ¢); zodpovedna osoba na i¢ely preverovania oznamenia spractva aj iné
osobné udaje, ak je to nevyhnutné na riadne a uplné presetrenie oznamenia.

(3) Osobné tdaje podla odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.

CL9
Sucinnost’

(1) Kazdy organiza¢ny ttvar ministerstva, ako aj subjekty uvedené v ¢l. 1 ods. 2 pism. b)
az h), je povinny zodpovednej osobe, ktora oznamenie preveruje, poskytnit bezodkladne
sucinnost’, najneskor vsak do 5 pracovnych dni.

(2) V pripade ziadosti 0 poskytnutie su¢innosti plynie lehota na preverenie oznamenia
bez prerusenia.

CL 10
ZruSovacie ustanovenie

Zrusuje sa inStrukcia 23/2021 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
z20. decembra 2021 ¢. 29176/2021/30, o vnltornom systéme vybavovania oznameni
zamestnancov rezortu justicie tykajicich sa oznamovania kriminality alebo inej
protispolocenskej Cinnosti V zneni inStrukcie 7/2023 Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky z 24. marca 2023 &. 12892/2023/130, ktorou sa menia, dopifiaju a zruduju niektoré
interné riadiace akty Vv stvislosti s reformou stidnej mapy.

Cl. 11
U¢innost’

Tato inStrukcia nadobtida ucinnost’ diiom zverejnenia V Zbierke inStrukcii a oznameni
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky.

Boris Susko v. r.
minister spravodlivosti Slovenskej republiky

%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tidajov a o vol'om pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vS§eobecné nariadenie o ochrane
udajov), zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.



Priloha é. 1
k inStrukeii 11/2024

Zapisnica 0 ustnom oznamenti

Datum:

Cas:

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého alebo prechodného pobytu:

KoreSpondencna adresa: (ak je ind ako adresa trvalého pobytu)

Kontakt:

Vec/Predmet podnetu: (smeruje proti — oznaéenie osoby; nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Vyhotovili: (meno, priezvisko a podpis povereného zamestnanca zodpovednej osoby, ktory
zapisnicu vyhotovil)

(mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri Gistnom
podani podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:

Poznamky:



Priloha ¢&. 2
k inStrukeii 11/2024
Cislo oznamenia:
Zapisnica Z preverenia oznamenia

Predmet/druh oznamenia:
Oznamovatel’:
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:

Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skuto¢nosti:

(uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne predpisy,
interné akty riadenia, skontrolovani dokumentaciu, informacie a vysvetlenia dotknutych osob,
zodpovednost’ preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia)
Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu:

(uvedld sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho opodstatnenost, pri zohladneni
opravnenych namietok preverovanych subjektov/oznamovatel’a)

Odporicania:

(uvedu sa odporucania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov)

Postiipenie OCTK/Spravny organ: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatel’a s vysledkom preverenia (sposob, datum, pripadne podpis

oznamovatel'a)

Vyhotovili:
(meno, priezvisko a podpis povereného zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam
vyhotovil)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:
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