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MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEI REPUBLIKY

SPITALSKA 4-6, 816 43 BRATISLAVA

SCHEMA STATNEJ POMOCI
PRE DOCASNU POMOC NA PODPORU UDRZANIA ZAMESTNANOSTI A PODPORU
SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNYCH OSOB V OBDOBI SITUACIE SPOSOBENE]
NAKAZOU COVID-19

v zneni Dodatkov ¢. 1 a2
SA. 62004 (2021/N)

(schéma §titnej pomoci v zmysle ¢lanku 107, odsek 3, pism. b ZFEU)

OPERACNY PROGRAM [UDSKE ZDROJE
PRICRITNA OS 3 ZAMESTNANOST

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v suvislosti s realizaciou aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorfich predpisov a v nadviznosti na realizdciu programového dokumentu Operaény
program Cudské zdroje.

Pomoc je poskytovana formou finanéného prispevku (dalej aj ..prispevok™) zo zdrojov Statncho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,.SR*) alebo zdrojov Europskej tnie (daley aj ,.EU™)
spolufinancovanych zo zdrojov statneho rozpoétu SR.

Bratislava, April 2020
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Schéma §tatnej pomoci na podporu udrzania zamestnanosti a podporu samostatne zarobkove Sinnych
0s0b v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19 (schéma $tatnej pomoci v zmysle ¢lanku 107,
ods. 3, pism. b ZFEU) v zneni dodatku & 1 evidovand pod & SA 59280 (2020/N) je zmenend
a doplnena dodatkom ¢&. 2 z februdra 2021.
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KAPITOLA 1. VSEOBECNE INFORMACIE

1.1. OPIS VAZNEHO NARUSENIA HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY A
OFICIALNA REAKCIA SLOVENSKYCH ORGANOV (PREAMBULA)

Slovenska republika reaguje na rozSirenie pandémie COVID-19 na jej tzemi vyhlasenim
mimoriadnej situdcie, resp. nadzového stavu. Negativiymi dopadmi tejto mimoriadnej situdcie, resp.
nudzového stavu i priamo ovplyvneni zamestnanei, zamestnavatelia. ako aj samostatne zarobkovo
&inné osoby (dalej aj ..SZCO), ked'ze tento stav vyvold negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol’ko
zamestnavatelia a SZCO si nuteni prerusit” alebo obmedzit’ svoju prevadzkova &innost’, pri¢om im
zaroven vznikaji ndklady na Gthradu ndhrady mzdy zamestnancom, ktorym v dosledku tejto situdcie
nemézu pridelovat’ pracu. K uvedenym skutoénostiam doglo prijatim Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia! z dévodu vyhlasenia
mimoriadnej situdcie na izemi Slovenskej republiky vladou Slovenskej republiky uznesenim vlady
Slovenskej republiky &. 111 z 11.03.2020 dhom 12.03.2020 od 6:00 hod. a pandémie ochorenia
COVID-19 vyhlasenej diia 11. 03. 2020 generalnym riaditel'om Svetovej zdravotnickej organizacie
nariad’uje podla § 48 ods. 4 pism. e) zdkona & 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni neskor&ich predpisov.

Kvantifikaciu finanénych dopadov na podporu udrzania zamestnanosti u zamestnavatel'ov, resp. na
podporu SZCO nie je mozné exaktne vyjadrit, nakolko ta bude zavisiet od vyvoja pandémie  a
zodpovedajticej vyhlasene) mimoriadne) situdcie, nidzového stavu alebo vynimodného stava.  Pri
predpoklade mesadného trvania mimoriadnej situdcie alebo nidzového stavu na podporu udrzania
zamestnanosti mézu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil eur. Finanény vplyv je podmieneny
vyuzivanim inych instititov na zmiernenie nepriaznivej situdcie suvisiacej s pandémiou COVID-19.

Kvantifikacia vychddza zmikro tdajov Socidlnej poistovne o SZCO  a zamestnancoch
u zamestnavatel'ov. Podl'a udajov z roku 2019 pracuje 189 tisic zamestnancov v prevadzkach, ktoré
preruili alebo obmedzili svoju prevadzkovi Sinnost’ na zaklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva. Ide o 38,6 tisic zatvorenych subjektov. Zarovefi pracuje dalsich 197 tisic
zamestnancov u 34,3 tisic subjektoch so znizenymi trzbami o aspon 20%. Potet zamestnavatel'ov s
poklesom trzieb je modelovany prostrednictvom beta — distribucie.

Podet dotknutych SZCO odhadujeme na 271 tisic. Miera poklesu trzieb je modelovana takisto
prostrednictvom beta — distribuénej funkeie?®.

Podrl'a dolozky vybranych vplyvov kvantifikdciu ro&nych vplyvov v stvislosti s realizaciou projektu
na podporu udrZania zamestnanosti resp. na podporu SZCO nie je moZné exakine vyjadrit, nakol'ko
ta bude zavisiet’ od vyvoja pandémie a zodpovedajiicej vyhlisenej mimoriadnej situacie alebo
nidzového stavu. Pri predpoklade mesacného trvania mimoriadnej situacie alebo nidzového stavu
sa mesatné vydavky na realizaciu projektu na podporu udrzania zamestnanosti mézu pohybovat’ v
rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je podmieneny vyuzivanim inych instititov na
zmiernenie nepriaznive] situdcie sivisiacej s pandémiou COVID-19.2

Analyza dopadov na podnikatel'ské prostredie, ako sufast’ vladneho materidlu, poukazuje na
uplatnenie tychto opatreni, dochddza ku kompenzovaniu finanénych strat, resp. zvysenych
finanénych néakladov zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj naprick
povinnosti prerufenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej Cinnosti na zaklade uznesenia
Ustredného krizového §tabu, resp. tak museli urobit’z dévodu poklesu trieb, ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu zakaziek alebo vypadku subdodavatel'ov. Pri predpoklade mesacného trvania
mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu sa mesatné vydavky na realizaciu projektu na podporu

Thttp:www.uvzsr.sk/docs/info/covid L9/Opatrenic. UVZSR pri_olrozeni verejneho zdravia 12.03.2020 prevadzky.p
df

2 hitps://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1

3 hitpsi//rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1
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udrzania zamestnanosti mézu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finangény vplyv je
podmieneny vyuzivanim inych institutov na zmiernenie nepriaznivej situacie suvisiacej s pandémiou
COVID-19.*

V pripade pretrvavania mimoriadnej situacie, nidzového stavo alebo vynimoéného stavu je
predpoklad navySovania okruhu dotknutych subjektov z dévodu poklesu vykonnosti ekonomiky.
Déjde k otrasu jednak na strane ponuky v désledku prerusenia doddvatel'skych retazcov a jednak na
strane dopytu vzhladom na niz8i zaujem spotrebitelov. Rozpodtovy vplyv bude hradeny
predovietkym zo zdrojov eurdpskych strukturalnych fondov a statneho rozpodtu.

Vplyv na podnikatel'ské prostredie — otakavame pozitivny dopad na podnikatel'ské prostredie
v-suvislosti s kompenzaciou vo forme podpory udrzania zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi
vyhlasenia mimoriadnej situacie, niidzového stavu alebo vynimoéného stavu.

Socialne vplyvy — pozitivny vplyv na hospodarenie dotknutych domacnosti o¢akdvame aj v pripade
zamestnancov, pri ktorych bol vyuZzity in§titt na podporu udrzania pracovnych miest resp. institity
kompenzujiice prijmy  SZCO. Prioritou je udrZanie zamesthancov Vv pracovnom pomere
a s adekvatnym prijmom, ktory im zabezpe&{ socialnu istotu.

Vplyv na informatizaciu — vytvorenie elektronického systému na administraciu poskytovania
finanénych prispevkov v rdmei opatrenia.

KAPITOLA 1.2. VSEOBECNY POPIS OPATRENIA POMOCI V RAMCI SCHEMY

1.2.1. PRAVNY ZAKLAD
Pravnym zakladom pre poskytovanie tatnej pomoci s0:
- Zmluva o fungovani Eurdpskej tunie (d’alej len ,.Zmluva*),

- Oznamenie Komisie — DoCasny ramec pre opatrenia Stitnej pomoci na podporu hospodarstva
v stidasnej situdcii spdsobenej ndkazou COVID-19 v platnom zneni (d’alej len ,ramec*);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spoloéné ustanovenia o Europskom fonde regionilneho rozvoja, Eurdpskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Burdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o
Furopskom fonde regionilneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom namornom arybarskom fonde. aktorym sa zruduje nariadenie Rady (ES) ¢&.
1083/2006° (d'alej aj ..nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013
o Europskom socialnom fonde aozruSeni nariadenia Rady (ES) & 1081/2006 (dalej aj
“Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013)%;

- zakon &. 358/2015 Z. z. o tprave nicktorych vzt'ahov v oblasti stitnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zakon o &tatnej pomoci) (d'alej len ..zdkon
o $tatnej pomoci);

- zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ako "zakon o sluzbach zamestnanosti"),

- zdkon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace (d’alej aj ako ,.Zakonnik prace®),

- zédkon & 3523/2004 Z. z. orozpocttovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni

4 htms://rpkovanja.e_ovAsk/RVL/Marcrial/M(w'/Jr/‘l
- Uv.EUL 347/470,20.12.2013
5. v. EU L 347/320. 20.12.2013
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niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

- zdkon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturalnych a investiénych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Uznesenie Vlady SR €.111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie v stvislosti
s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia z dévodu ochorenia COVID-19 spésobenym korona
virusom SARS-CoV-2 na tzemi Slovenskej republiky.

- Uznesenie Vlady SR ¢.113 z 15.3.2020 k Informacii o rieSeni situdcie Siriaceho sa korona virusu
na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvara
vsetky maloobchodné prevadzky a vsetky prevadzky poskytujice sluzby okrem: predajni
potravin, predajni drogérie, lekarni, predajni a vydajni zdravotnickych pomécok, stravovacich
zariadeni, predajni novin a tlacovin, pést, bank a poist'ovni, ¢erpacich stanic pohonnych hmét a
paliv, prevadzok telekomunikatnych operatorov, obchodom s krmivom pre zvieratd a
veterinarnych ambulancii.

- Uznesenie Vlady SR &. 114 z 15.3.2020 k ndvrhu na vyhlasenie niidzového stavu podl'a &l. 5
tstavného zdakona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpetnosti §tdtu v &ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nddzového stavu v zneni neskorSich predpisov, na ulozenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiiovania prava na
Strajk niektorym pracovnikom.

- Uznesenie Vlady SR ¢. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozéirenie nidzového stavu podla ¢&l. 5
ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoéného stavu a niidzového stavu v zneni neskorsich predpisov a na rozsirenie ulozenia
pracovne] povinnosti na zabezpetenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozsirenie zdkazu
uplatiiovania prdva na &trajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej
republiky ¢. 114 z 15. marca 2020.

- Uznesenie Vlady SR ¢. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v ramei vyhlaseného
ntdzového stavu podl'a €l. 5 Gstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpetnosti Statu v Sase vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a nudzového stavu v zneni neskor$ich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 587 z 30. septembra 2020.

- Uznesenie Vlady SR &. 804 zo 16. decembra 2020k navrhu na d"alsie rozgirenie opatreni v ramci
vyhlaseného nidzového stavu podl'a ¢l. 5 tstavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti Statu
v Case vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich
predpisov vyhldseného uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 587 z 30. septembra 2020 v
zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky €. 718 z 11. novembra 2020.

- Uznesenie Vlady SR & 808 z 31. decembra 2020 k navrhu na zmenu opatreni podl'a &l. 5 ods. 4
ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpetnosti Stitu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimodného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov prijatyeh uznesenim vlady
SR &. 807 z 29. decembra 2020 k navrhu na prediZenie Sasu trvania nidzového stavu podla &l.
5 ods. 2 ustavného zdkona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v ase vojny, vojnového stavu,
vynimoéného stavu a nidzového stavu v zneni neskor§ich predpisov vyhlaseného uznesenim
vlady Slovenskej republiky &. 587 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatreni podla €l. 5 ods. 4
ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpefnosti $titu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoéného stavu a niidzového stavu v zneni neskordich predpisov.

- Uznesenie Vlady SR &. 30 zo 17. janudra 2021 k navrhu na prijatie opatreni na pokles ochoreni
COVID-19 na tizemi Slovenskej republiky a na zmenu prijatych opatreni podla ¢&l. 5 ods. 4

ustavného zakona &. 227/2002 7. z. o bezpetnosti §titu v &ase vojny, vojnového stavu,
vynimoé&ného stavu a midzového stavu v zneni neskorfich predpisov.

- Uznesenie Vlady SR ¢. 64 z 1. februara 2021 k ndvrhu na zmenu uznesenia vlady SR ¢. 30 zo
17. janudra 2021.

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
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- Uznesenie vlady SR &. 44 z 20. janudra 2021 k navrhu na prediZenie trvania opatreni prijatych
uznesenim vlady SR ¢. 1 zo 6. januara 2021 podl'a ¢l. 5 ods. 4 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z.
Z. 0 bezpetnosti §tatu v dase vojny, vojnového stavu, vynimoeného stavu a nidzového stavu v
zneni neskorgich predpisov a na zmenu a doplnenie uznesenia vlady SR ¢. 30 zo 17. januara
2021.

- Uznesenie Vlady SR & 77 z 5. februdra 2021 k navrhu na opakované predizenie asu trvania
nudzového stavu podl'a ¢l. 5 ods. 2 ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpednosti §titu v
¢ase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu a nudzového stavu v zneni neskoriich
predpisov vyhlaseného uznesenim vlady SR &. 387 z 30. septembra 2020 a na prijatie opatrent
podl'a¢l. 5 ods. 4 Gstavného zakona €. 227/2002 7. z. 0 bezpecnosti Statu v Sase vojny, vojnového
stavu, vynimoéného stavu a niidzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

- VYHLASKA Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduji
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok a hromadnych podujati:
https://www.minv.sk/swift data/source/verejna_sprava/vestnik vlady sr 2020/ciastka 38 20

20.pdf

1.2.2. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel’ pomoci alebo ,,poskytovatel*):
MINISTERSTVO PRACE, SOCTALNYCH VECT A RODINY SR

Spitalska & 4 — 6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@emplovment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

a/alebo

USTREDIE FRACE, SOCIALNYCH VECE A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 8§92

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti @upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a www.upsvr.gov.sk

Plnenie uloh poskytovatel’a pomoci pre opatrenia financované vyluéne zo $tatneho rozpoétu realizuje
Ustredie a urady prace, socidlnych veci a rodiny.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY /d’alej len istredie/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzbv.zamestnanosti @upsvr.gov.sk

webové sidlo: www.upsvar.sk. www.upsvr.gov.sk

Ustredie je vykonavatelom schémy (dalej len ,vykondvatel™) pre vietky opravnené projekty
spolufinancované z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Plnenie Gloh vykondvatel'a pomoci
preto realizuje Ustredie a urady prace, socialnych veei a rodiny.

Pomoc bude poskytovat’ miestne prislusny urad price, socialnych veci a rodiny (dalej len ., jirad™),
v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel’ alebo SZCO, ktora je zamestnavatel'om, udrzi pracovné

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni zarobkova &innost’, alebo iny
urad uréeny Ustredim.

1.2.3. CIEr: (UCEL) POMOCI

Cielom pomoci je zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu
v stvislosti s pandémiou COVID-19 na tizemi Slovenskej republiky, a prijatie ramca podpory na
zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situdcie, resp. nidzového stavu v stvislosti so $irenfm
ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a trh prace prostrednictvom finanénej kempenzacie pre
zamestnavatel'ov, resp. samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek
povinnosti prerugenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti na zdklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dovodu ochrany zdravia svojich zamestnancov,
poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatel'ov.

Ciel'om pomoci je napomdet’ Zivotaschopnym MSP a velkym podnikom preklentf’ nepriaznivé
obdobie spésobené pandémiou COVID-19 za ti¢elom udrZania zamestnanosti, urychlene podporit’
finanéni kondiciu, likviditu a penazny tok podnikov a zamestnancov, zabranit® kolapsu
podnikatel'ského prostredia a zachovat strategické a kritické procesy nutné pre zvladnutie $irenia
virusu COVID-19 so zachovanim stability a minimalizacie paniky.

Pomoc je mozné poskytnit’ na opatrenia poskytovatela pomoci zamerané na podporu udrZzania
zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi vyhlasenia mimoriadnej situdcie alebo niudzového stavu
alebo vynimocného stavu podla tstavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti Statu v ¢ase vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a nidzového stavu v zneni neskorsich predpisov vyhlaseného
vladou SR (predpoklad do ukon&enia mimoriadneho/vynimoeného/nidzového stavu).

1.2.4. ROZSAH POSOBNOSTI (REGIONALNY A SEKTOROVY)

1. Opravnenym prijimatelom pomoci s podniky vo vietkvch regiénoch Slovenskej republiky:

Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (tizemie Trmavského, Nitrianskeho a Tren¢ianskeho kraja)
SKO03 Stredné Slovensko (lizemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
SK04 Vychodné Slovensko (1Izemie KoSického a PreSovského kraja)
Region NUTS 2
SKOI Bratislavsky kraj

Pomoc bude realizovand na tzemi Slovenskej republiky prostrednictvom uradov v ramei
aktivnych opatrenina trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Opravnenym prijimatel'om pomoci s podniky pdsobiace v sektoroch, ktoré uzatvorili svoje
prevadzky, zastavili alebo obmedzili svoju &innost” v nadvaznosti na obmedzenia v ramci
vyhlasenia mimoriadnej situdeie v stvislosti ¢ ohrozenim verejného zdravia II. stupna z dévodu
ochorenia COVID-19 spdsobenym korona virusom SARS-CoV-2 na uzemi Slovenskej
republiky’, alebo v nadviznosti na vyhldsenie a roziirenie niidzového stavu podra &l. 5 ustavného
zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Sase vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu
a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov a na roz§irenie ulozenia pracovnej povinnosti na
zabezpedenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozirenie zdkazu uplatiiovania prava na §trajk
niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky®.

Opravnenym prijimatel'om pomoei su tak podniky pésobiace v sektoroch, ktoré na zaklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v Case vyhldsenia mimoriadnej

? Uznesenie Vlady SR &111 z 11.3.2020
¥ Uznesenie Vlady SR & 114 z 15.3.2020 a Uznesenie Vlddy SR & 115 z 18.3.2020

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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situdcie, nudzového stavu alebo vynimogného stavu uzatvorili svoje prevadzky, prerusili alebo
obmedzili vykonavanie alebo prevadzkovanie svojej Cinnosti, alebo podniky pdsobiace
v sektoroch, ktorym poklesli trzby®.

Zaroven pre pomoc poskytovanu podla casti 2.1.1. tejto schémyv sa uplatiuji nasledovné
podmienky:
a) Pomoc sa nevztahuje na podniky poésobiace v sektore spracovania a odbytu
polnohospodarskych vyrobkov, a to v pripadoch:
i.) ak je vyfka pomoci stanovena na zaklade ceny alebo mnoZstva takychto vyrobkov
kapenych od prvovyrobecov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislusnymi

podnikmi,
ii.)ak je pomoc podmienend tym, Ze bude Ciastoéne alebo Uplne postipena
prvovyrobcom;

b) Pomoc poskytnuta podnikom pésobiacim v polnohospodarskej prvovyrobe nesmie byt
stanovena na zdklade ceny alebo mnozstva produktov na trhu;

¢) Pomoc podnikom pésobiacim v odvetvi rybolovu a akvakultiry sa netyka ziadnej z kategorii
pomoci uvedenych v &lanku 1 ods. 1 pism. a) aZ k) nariadenia Komisie (EU) & 717/2014'%:.

Ak podnik pésobi vo viacerych sektoroch, na ktoré sa vzt'ahuji rézne maximalne sumy v zmysle
casti 2.1.1. tejto schémy, vykonavatel a prijimatel’ pomoci zabezpe¢ia vhodnymi prostriedkami,
ako je napriklad oddelenie uctov, aby sa pre kazdu z tychto ¢innosti dodrzal prisluiny strop.

Zaroven, ak podnik pdésobi vo viacerych sektoroch, pri¢om niektory zo sektorov nie je opravneny
pre poskytnutie pomoci podla tejto schémy, vykonavatel a prijimatel’ pomoci zabezpecia
vhodnymi prostriedkami. ako je napriklad oddelenie Gctov, aby neopravnené sektory neboli
podporené z pomoci podla tejto schémy.

1.2.5. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatel'mi pomoci (dalej len .prijimatel’ pomoci™ alebo ..prijimatel™) s subjekty, ktoré su
v ramci svojej Sinnosti zapojené do hospodarskej &innosti, tzn. Ze ich mozno povazovat za podniky
vzmysle ¢l. 107 ods. 1 Zmluvy. Podla ¢l 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt
vykonavajici hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na pravne postavenie, spdsob financovania a bez
ohl'adu na to, & dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujice
verejnoprospesné sluzby, obdianske zdruZenia, zdruZenia ob&anov, nadacie, ktoré vykonavaj
hospodarsku (ekonomicki) ¢innost, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innost’. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda ¢innost’, ktora spociva v ponuke
tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Ur&ujticou definiciou MSP je definicia pouzita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) &. 651/2014 zo
17. jana 2014 o vyhldseni urcitych kategorii pomoci za zluéitelné s vatitornym trhom podla élankov

9 Napr. v rdmei prevusenia alebo obmedzeniu Sinnosti z dovodu prekdzok v dodédvatelskom retazei, resp. poklesu trieb
2 dovodu poklesu dopytu (pokles trZieb oproti porovaatetnému obdobiu). Prijimatel pomocl predkladd v ziadosti
o pomoc informacie vratane tdajov stanovenym sposobom vypodtu poklesu trzieb zo strany vykonavatela schémy,
alebo informaciu o uplatneni prekaZok na strane zamestnavatela (podla § 142 ods. 4 Zakonnika prace) zasiahnutého
mimoriadnou situdciou

9 Nariadenie Komisie (EU) & 717/2014 z 27. jana 2014 o uplatfiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpske]
tinie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultiry (U v. EUL 90, 28.6.2014, 5. 45).
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107 a 108 zmluvy v platnom zneni''. Kategoria MSP sti¢asne zahiiia aj SZCO'% Definicia MSP je
prilohou ¢&. 1 tejto schémy.

2. Velké podniky

Pomoc podla schémy je moZné poskytnut” aj vel'kému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods. 2
Obchodného zékonnika, ktory nespliia aspoil jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienock pre stanovenie velkosti podniku sa vztahuje na vsetkych opravnenych
prijimatel’'ov pomoci.

Prijimatelom pomoci mézZe byt” iba podnik, ktory vznikol a zagal prevadzkovat® svoju &innost’
najneskoér k 1.februaru 2020.

Pomoc podla bodu 2.1.1. (oddielu 3.1. ramea) nie je mozné poskymat podnikom, ktoré uz boli
v tazkostiach (v zmysle vieobecného nariadenia o skupinovych vynimkach'?) k 31. decembru 2019.

V tomto zmysle je podnikom v tazkostiach podnik, v suvislosti s ktorym sa vyskytne aspon jedna
z tychto okolnosti:

a) v pripade spolocnosti s ru¢enim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky,
alebo, na ugely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich
rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory spina poziadavky rizikovyeh finanénych
investicii v  nadviznosti na hibkovii analyzu vykonani vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych strat doslo k zaniku viac ako polovice jej
upisaného zdkladného imania. Ide o pripad, ked” odpocfet akumulovanych strit od rezerv (a
vietkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vieobecnosti povazuju za sucast’ vlastnych zdrojov
spolo¢nosti) ma za nasledok negativiiu kumulovant sumu, ktord presahuje polovicu upisaného
zakladného imania. Na ti¢ely tohto ustanovenia ,.spolognost’ s rudenim obmedzenym® znamena
najma tie druhy spoloénosti, ktoré st uvedené v prilohe I k smernici 2013/34/EU™, a _zakladné
imanie® zahiia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spoloénosti, v ktorej aspon niektori spoloénici maju neobmedzené rutenie za dlh
spoloénosti (inej ako MSP, ktory existuje menegj ako tri roky, alebo, na Gc¢ely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od jeho prvého komeréného
predaja, ktory spliia poZiadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkovit
analyzu vykonanu vybratym finanénym sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych
strat doslo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v Uétovnej zavierke
spolo¢nosti. Na Gcely tohto ustanovenia ,.spolo¢nost,, v ktorej aspon niektori spoloénici maji
neobmedzené rucenie za dlh gpoloénosti® znamena najmé tie druhy spolocnosti, ktoré su
uvedené v prilohe II k smernici 2013/34/EU.

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spiiia kritéria domacich
pravaych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na ziadost’
svojich veritel'ov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a este neuhradil tver alebo nevypovedal zaruku, alebo ak
dostal pomoc na restrukturalizaciu a stéle podlicha restrukturalizaénému planu.

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

U0 v. EU L187, 26.6.2014, Prijimatel’ pomoci pre urdenie velkosti podniku uvedie v Ziadosti len tdaje o podte
zamestnancov a o vySke obratu, resp. o celkove) ro¢ne) hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného t€tovného
obdobia a vypotitané na rocnom zaklade

12 Bli¥sie vymedzenie subjektov. ktoré sa pre Gifely schémy povazujir za SZCO bude sutastou ozndmenia o moZnosti

predkladania Ziadosti 0 pomoc, ktore zvereini vykondvatel )

B v zmysle definicie ¢lanku 2 odsek 18 nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014 z 17. jina 2014 o vyhldseni uréitych
kategorii pomoci za zlugiteIné s vnitornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, U. v. EUL 187,266.2014,5. 18

4 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/BU z 26. jima 2013 o roénych Uétovnych zivierkach,
konsolidovanych uétovnych zavierkach a stvisiacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zruduji smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.
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1. uétovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vy$8inez 7.5 a
2. pomer EBITDA podniku k trokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

Odchylne od vy$§ie uvedeného sa pomoc smie poskytnut’ mikropodnikom alebo malym podnikom
(v zmysle prilohy I k vseobecnému nariadeniu o skupinovych vynimkach), ktoré uz boli v
tazkostiach k 31. decembru 2019, a to pod podmienkou, Ze nie su predmetom kolektivneho
konkurzného konania podl'a vautrodtatneho prava a Ze nedostali pomoc na zachranu'® ani pomoc na

redtrukturalizaciu'®.

3. Spomedzi Prijimatel'ov pomoci s yylicené aj nasledovné subjekty:

a) podnik'’, vo&i ktorému je narokované vratenie pomoci na zdklade predchadzajiceho
rozhodnutia Komisie, v ktorom bola tito pomoc oznacena za neopravnenu a nezlucitelnu

s virtornym trhom'¥;

b) tverova institGcia (napr. banka, pobodka zahraniénej banky, akykolvek iny subjekt, ktory
podlieha Smernici BRRD ap.) a finanéna institucia (napr. investiéna spoloénost’, poistoviia,
penzijny fond, déchodkova spravcovska spoloénost, maklérska firma, faktoringova spolognost’,
lizingova spolo¢nost” ap.);

¢) podnik, ktorého koneény uzivatel vyhod'" je danovym rezidentom $titu, ktorého jurisdikcia

nespolupracuje s EU pri uplatiiovani medzinirodne dohodnutych datiovych noriem?’,

1.2.6. ROZPOCET

Celkova predpokladana vyska pomoci, ktora bude poskytnuta v ramei schémy, predstavuje priblizne
2 miliardy EUR.

KAPITOLA 2. CHARAKTER POMOCI POSKYTOVANEJ PODLA SCHEMY
2.1. VYSKA POMOCI
2.1.1. POMOC POSKYTOVANA PODI’A ODDIELU 3.1. RAMCA

1. Pomoc sa poskytuje SZCO?' ako pausilny finanény prispevok na nahradu straty prijmu.

Pauddlny finanény prispevok pre SZCO na ndhradu straty prijmu, ktory je suasne
zamestnavatelom, sa neposkytuje na ndklady, ktoré si mzdovymi nakladmi®? jeho
zamestnancov.

'8 Pripadne ak takito pomoc na zachranu dostali, v ¢ase poskytnutia pomoci na zaklade tejto schémy vz vratili pristusny
uver alebo vypovedali prislusnt zaruku

16 Pripadne ak takuto pomoe na redtrukturalizaciu dostali, v &ase poskytnutia pomoci podla tejto schémy uZ nepodliehaju
restrukturalizaénému planu

17 Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maju kontrolné podiely a iné funk&né, hospodarske a organizadné prepojenia,
moZnona tcely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodarsku jednotlu. Tato hospodarska
Jednotka sa potom pokladé za relevantny podnik, teda prijimatela pomoct.

1% rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™

1%V zmysle § 6a zdkona & 297/2008 Z. z. o ochrane pred legaliziciou prijmov z trestnej &innosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu

2 7a takyto Statsa povaiuje kazdy $tat a vyhradne 3tat uvedeny v dokumente Zavery Rady o revidovanom zozname EU
obsahujicom jurisdikeie, ktoré nespolupracuji na dafiové tdely (2020/C 64/03), respektive v akomkolvek
dokumente, ktory citovany dokument nahradi.

1 §7C0 alebo SZCO, ktory je aj zamestnivatelom

ZPamoc na pausalny finanény prispevok na nahradu straty prijmu nezahtfia mzdové naklady zamestnancov.
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2. Pomoc sa poskytuje ako prispevok na mzdové naklady zamestnavatel’a>® vo vyske 100%
mzdovych nakladov zamestnavatela (hrubej mesaénej mzdy vratane prispevkov
zamestndvatel'a na sociilne zabezpedenie®), aviak iba do maximalnej vyiky 1 100 EUR na
zamestnanca mesadcne.

Pomoc sa poskytuje zamestnavatel'om, ktori museli zatvorit’ svoje prevadzky alebo vyrazne
obmedzit’ svoju innost’ *° na zaklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR alebo
rozhodnutia niektorého prislusného orginu (napr. vidda SR) s cielom zabranit' prepusteniu
zamestnancov u tohto zamestnavatel'a potas nakazy COVID-19.

Pomoc sa poskytuje na konkrétneho zamestnanca®®, ktory by bol inak prepusteny a je napr. na
prekazkach v praci na strane zamestnavatela®’, a pod podmienkou, Ze zostane zamestnany pocas
celého obdobia, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje pemoc.

Pomoc sa neposkytuje zamestnavatel'ovi, ktorému je poskytovana pomoc podla gasti 2.1.2 tejto
schémy ako pomoc poskytovana podla oddielu 3.10 bod (43) ramca. Sticasne plati, Ze pomoc sa
neposkytuje zamestnavatel'ovi, ktorému je poskytovana pomoc podla oddielu 3.1 ramca
v stvislosti s tymi istymi nakladovymi polozkami®®.

Celkovd maximdlna vyska pomoci®, ktora je poskythutda prijimatelovi pomoci

nepresiahne 1, 8 mil. EUR na jeden podmk“"‘).

(93]

Celkova vySka pomoci ktord je poskytnutd podniku poésobiacemu v odvetvi rybolovu a
akvakultiry® nesmie presiahnut’ sumu 270 000 EUR na jeden podnik®.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnutd podniku posobiacemu v pol'mohospodarskej
prvovyrobe’” nesmie presiahnut sumu 225 000 EUR na jeden podnik™.

Vietky uvedené ¢isla musia byt vyjadrené ako hruba suma, ¢ize pred odratanim dane alebo inych
nakladov.

Pomoc podrla tejto schémy sa smie poskytnit’ za predpokladu, ze celkovd nomindlna hodnota
opatreni vo forme priamych grantov, dafiovych a platobnych zvyhodneni alebo v inych formach,
ako su vratné preddavky, zaruky, tvery a vlastné imanie nepresahuje celkovy strop vo vyske
1, 8 mil. EUR na podnik, v pripade opatreni pre odvetvie rybolovu a akvakultary strop vo vyske
270 000 EUR na podnik a v pripade opatreni v pol'nohospodarskej prvovyrobe strop vo vyske
225 000 EUR na poednik.

Ak je prijimatel'ovi pomoci poskytnutych viacero pomoci podla oddielu 3.1 ramca, celkova
vyska pomoci nesmie presiahnut’ sumu uvedenu v tomto bode.

3 zamestndvatelia a SZCO, ktori ¢ zamestndvatelmi

2 ktore zamestnavatel’ za seba a zamestnanca odviedol z vymeriavacicho zakladu zamestnanca
5 Tento reZim sa vztahuje na pripady uzavretia alebo vyrazného obmedzenia prevadzkv na zaklade opatreni prijatych
Uradom verejného zdravotnictva alebo rozhodnutia niektorého prisludného organu (napr. Vlada SR)

% Tyka sa vyluéne zamestnancov v pracovnom pomere, ktori st udastny nemocenského a déchodkového poistenia
v zmysle platnych pravaych predpisov

°7 §142 Zakonnika prace

8 napr. ndkladové polozky, na ktoré je poskytovana pomoc formou prispevku na nepokryté fixné néklady

% Maximalna vyska pomaoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovestnej finanénej pomoci. Vietky pouZité a uvedené
¢iselne tidaje musia byt vyjadrené ako hruba suma pred odpoéitanim dane alebo mnych nakladov.

# Pomoe poskytnutd na zaklade schém schvalenych podla oddielu 3.1. ramea, ktora sa vrati pred 30.6.2021, sa pri
urcovani toho, ¢1'sa prislusny strop prekrocil. nezohladruje.

3 Podla vymedzenia v &lénku 2 ods. 1 nariadenia Komisie (EU) & 717/2014 z 27, jina 2014 o uplatiovani Slankov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurépskej inie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultary (U, v. EU L 190,
28.6.2014, 5. 45).

¥ Podl'a ustanoveni ¢lanku 2 ods. § nariadenia Komisie (ES) & 702/2014 z 25.6.2014, ktorym sa urdité kategérie pomoci
v odvetvi pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva a vo vidieckych oblastiach vyhlasujli za zlugitelné s vnutornym
trhom pri uplatfiovani &lankoy 107 a 108 Zmluvy o fungovani Burdpskej tnie (U. v. BUL 193, 1.7.2014, . 1.
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4. Ak by sa poskytnutim novej pomoei presiahol stanovené stropy pomoci, vykonavatel' schémy
pomoci informuje Ziadatel'a apoZziada otpravu vySky pomoci tak, aby spolu s doteraz
poskytnutou pomocou nepresahovala stanoveny strop pomoci.

5. Strop celkovej vysky pomoci stanoveny v bode 3. tejto casti schémy sa uplatnuje bez ohl'adu na
formu pomoci alebo sledovany ciel’, ako aj nezavisle od toho, ¢i je pomoc financovana tplne
alebo ¢iastodne zo zdrojov Eurépskej tnie a spolufinancovana zo $tatneho rozpodtu.

2.1.2. POMOC POSKYTOVANA PODIA ODDIELU 3.10. BOD (43) RAMCA

2.1.2.1 Prispevok na mzdové niklady podnikov, ktoré by inak v désledkun nakazy COVID-19
prepuastali pracovnikov

1. Pomoc sa poskytuje na mzdovit dotiaciu pre podniky™ scielom zabranit' prepiitaniu
zamestnancov podas nakazy COVID-19.

Pomoc na mzdovi doticiu sa poskytuje na mzdové naklady zamestnanca alebo na kompenzaciu™

mzdovych nakladov zamestnanca u zamestnavatela.

2. Mesatnd mzdovd dotdcia nesmie presiahnut’ 80 % hrubej mesacnej mzdy prislusnych
zamestnancov (vratane prispevkov zamestnavatel'a na socialne zabezpeCenie). Podrobnejsie
informdcie budu stcast'ou oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o pomoce, ktoré zverejni
vykonavatel".

3. Mzdovd dotacia sa poskytuje na zamestnancov, ktori by inak boli prepusteni z dévodu
pozastavenia alebo obmedzenia obchodnej ¢innosti v désledku ndkazy COVID-19, a pod
podmienkou, Ze zamestnanci, na ktorych sa pomoc vztahuje, zostant zamestnani pocas celého
obdobia, na ktoré sa udel'uje pomoec.

4. Mzdova dotaciu je mozné kombinovat’ s inymi vSeobecne dostupnymi alebo selektivirymi
opatreniami na podporu zamestnanosti, pokial celkovd podpora nevedie k nadmernej
kompenzacii mzdovych nakladov prislusnych zamestnancov.

5. Mzdovu dotéciu je mozné d’alej kombinovat’ s odkladom dani a platieb prispevkov na socialne
zabezpecenie.

2.1.2.2. Prispevok na prijem zodpovedajiici mzde u samostatne zarobkove &innych oséb
v reakeii na vypuknutie COVID - 19

1. Pomoc sa poskytuje na prijem zodpovedajiici mzde u samostatne zarobkovo ¢innych osob
(SZCO), ktoré v désledku vnitroititnych opatreni v reakeii na vypuknutie nakazy COVID-19
museli pozastavit’ alebo obmedzit' svoju podnikatel'sku Cinnost’. Cielom pomoci je udrZat’
podnikatel'sku &innost’ SZCO.

2. Pomoc sa poskytuje SZCO ako pausdlny finanény prispevok na prijem zodpovedajici mzde
SZCO do maximalne vyiky 873.60 EUR, o predstavuje 80% z priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve za rok 2019,

3 zamestndvatelia a SZCO, ktori st zamestndvatelmi
# {thrada ¢asti nahrady mzdy zamestnanca vo vyske a podmienock stanovenych vykonavatelom
3 Vypodet uvedenej maximéalne] vydky pomoci je mzdovym ekvivalentom prijmu SZCO ako referenény plat stanoveny
na zéklade priemerne] nomindlnej mesadne) mzdy zamestnanca v hospodarstve za rok 2019, ktory zaruduje lahké
uplatnenie schémy pomoci a kontrotu. Udaje Statistického tradu:

hitp:/fdatacube statistics sk/#! view/sk/VBD _INTERN/pr0204qs/v_pr0204qs 00 00 00 sk
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3. Pomoc sa poskytuje SZCO, ktorych podnikatel'ska dinnost’ negativne zasiahla nakaza COVID-
19, a pod podmienkou, Ze prisiusna podnikatel'ska ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby
pretrva pocas celého obdaobia, na ktoré sa udel'uje pomoc.

4. Pomoc je mozné kombinovat’ s inymi vSeobecne dostupnymi alebo selektivnymi opatreniami na
podporu zamestnanosti, pokial' celkova podpora nevedie k nadmernej kompenzacii prijmu
zodpovedajiicej mzde u SZCO.

5. Pomoc je mozné dalej kombinovat’ s odkladom dani a platieb prispevkov na socidlne
zabezpedenie.

Kazda pomoc podla bodu 2.1.1 alebo podla bodu 2.1.2 tejto schémy sa povazuje za poskytnuta
v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoei, a to bez ohl'adu na
datum vyplatenia pomoci podniku.

Pre ticely poskytnutia pomoci sa za deii/datum poskytnutia pomoci povazuje:

a) defi/datum nadobudnutia u¢innosti dohody o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku®®
s prijimatel’om pomoci. Dohoda o poskytnuti pomoci, ktoru je tirad povinny zverejnit, nadobtida
uéinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zvergjnenia v Centrdlnom registri zmluv; alebo

b) den/datum nadobudnutia pravoplatnosti Rozhodnutia o poskytnuti prispevku, alebo

¢) deii/ddtum nadobudnutia G¢innosti Oznamenia o poskytnuti prispevku, ktorym je defi/datum
dorucenia ozndmenia Ziadatelovi.

2.2, FORMA POMOCIT

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného finanéného prispeviu na zaklade
predlozenych relevantnych dokladov.

2.3. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCIT

Ziadatel', ktory sa uchadza o pomoc musi spinat’ nasledujtice podmienky:
1. Predkladd samostatni Zziadost pre vybrany typ pomoci®’ vratane vietkych pozadovanych priloh.

2. Spliia podmienky stanovens podla § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ktoré
preukazuje ¢estnym vyhlisenim.

3. Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc podl'a asti 2.1.1. (oddielu 3.1. ramea) predklada vyhldsenie,
ze nebol podnikom v tazkostiach k 31. decembru 2019.

4. Ziadatel', ktory je mikropodnikom alebo malym podnikom (v zmysle prilohy I k vieobecnému
nariadeniu o skupinovych vynimkach), ktory uz bol v tazkostiach k 31. decembru 2019, a
uchadza sa o pomoe podla Casti 2.1.1. (oddielu 3.1. ramca) predklada vyhlasenie. ze nie je
predmetom kolektivneho konkurzného konania podl'a vatitrostatneho prava a Ze nedostal pomoc

na zichranu® ani pomoc na restrukturalizaciu®.

3 pravny akt; ktorym je uzatvorenie Dohody o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku

31 Pre poskytnutie pomoci podla Sasti 2.1.1. a &asti 2.1.2. schémy jednému podniku, Ziadate!’ predkladd Ziadosti o pomoc
pre kazdy typ pomoei samostatne.

8 Pripadne ak takiito pomoc na zéchranu dostali, v Sase poskytnutia pomoci na zaklade tejto schémy uZ vratili prislugny
uver alebo vypovedali prislusnt zaruku

¥ Pripadne ak taktto pomoc na restrukturalizaciu dostali, v &ase poskytnutia pomoci podPa tejto schémy uZ nepodliehaja
restrukturalizacnému planu
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5. Vykonavatel’ overi, Ze prijimatel’ pomoci nebol podnikom v t'azkostiach k 31. decembru 2019,
V pripade Ziadatel'a, ktory je mikropodnikom alebo malym podnikom, ktory uZz bol v tazkostiach
k 31. decembru 2019, overi Ze podnik nie je predmetom kolektivineho konkurzného konania
podla vatitrostatneho prava a ze nedostal pomoc na zachranu ani pomoe na re§trukturalizaciu.

6. Predklada vyhlasenie, ze voéi nemu nie je narokované vratenie pomoci na zaklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznacena za nezdkonni
a nezlugitelnt s vntitornym trhom.

7. Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc podl'a ¢asti 2.1.1. tejto schémy predklada vyhlasenie spolu
s prehl'adom a Gplnymi informdciami o akejkol'vek inej Statnej pomoci prijatej na zaklade
oddielu 3.1 ramea, ktora mu bola poskytnuta od inych poskytovatel'ov pomoci alebo v ramei
inych schém pomoci.

8. Vsetky skuto¢nosti, ktoré ziadatel' preukazuje vyhlasenim, méze byt predmetom ndslednych
kontrol.

9. Pomoc poskytnuta podl'a tohto oznamenia na zéklade &lanku 107 ods. 3 pism. b) alebo ¢) ZFEU
nesmie byt podmienena premiestnenim vyrobnej ¢innosti alebo inej ¢innosti prijemecu z inej
krajiny v EHP na uzemie ¢lenského Statu poskytujiiceho pomoc. Takato podmienka by mohla
poskodit’ vattormny trh. Toto pravidlo plati bez ohl'adu na pocet pracovnych miest, ktoré skutoene
zanikli v pévodnej prevadzkarni prijemcu v EHP.

Zaroven plati, Ze:

Vykonavatel' overi pred poskytnutim Statnej pomoet, & jej poskytnutim neddjde k prekroceniu
maximalngj intenzity pomoci podla &asti 2.1. tejto schémy, aZze su splnené vietky podmienky
stanovené v tejto schéme a ramei.

V ramci schémy sa pomoc méZe poskytovat’ od jej schvalenia do 31. decembra 2021.

24. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI

1. Vykonavatel' zverejni oznamenie o moznosti predkladania ziadosti o pomoc, ktorou je Ziadost’
o poskytnutie nenavratného finanéné prispevku (dalej len ,,ziadost™) v zmysle tejto schémy a
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti:

Sucastou informacie o moznosti predkladania Ziadosti je:
- oznaCenie, ze ide o dotasné opatrenie $tatnej pomoci (schému),
- typy opravnenych aktivit,
- &asovy harmonogram prijimania ziadosti,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- informdcia o obsahu, forme, Case amieste podavania Ziadosti vritane zoznamu
povinnych priloh.

Po zverejneni informacie o predkladani Ziadosti, Ziadosti prijimaju tzemne prislusné Grady prace,
socialnych veci arodiny (d’alej len ,jurad“), alebo iné urady uréené ustredim. Informacia
o predkladani ziadosti sa zverejiiuje na webovom sidle vykonavatela a na verejne dostupnych
miestach.

[

Ziadosti sa prijimaji priebezne na predpisanych formularoch, ktoré su k dispozicii na webovom
sidle vykonavatel'a, ako aj na iradoch. Za opravnené ziadosti 0 pomoc sa povazujui aj tie ziadosti
o pomoc, ktoré boli podané pred oficidlnym zaslani schémy pomoci na schvalenie Eurépskei
komisii.

¢ gverenie podniku v faZkostiach sa vykond prostrednictvom testu podniku v taZkostiach a metodickych dokumentov
vykonavatel'a dostupnych na jeho webovom sidle.
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3. Sucastou kazdej Ziadosti s1 jej povinné prilohy podla zverejneného zoznamu priloh.
4. Ziadost, vritane priloh, predloZi Ziadatel iradu v jednom vyhotoveni.
5. Urad zaregistruje prijatii Ziadost' v registratiimnom systéme uradu a natypuje Ziadost' do

informaéného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).
Urad uskutoéni kontrolu Ziadosti, vratane priloh.
Urad informuje iadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti Ziadosti.

8. Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, urad podpise s prijimatel'om pomoci dohodu o poskytnuti
nenavratného finanéného prispevku.

9. Nasleduje proces tGhrady opravnenych nakladov v zmysle Casti 2.1. schémy prijimatel'ovi

pomoci*’.

10. Porusenie podmienok podla tejto schémy je porusenim rozpoctovej discipliny s naslednym
uplatnenim sankcii podl'a osobitného predpisu®™. Ak sa v priebehu vykonu naslednej kontroly
preukdze, ze pomoc bola poskytnuti neoprivnene, je prijimatel’ pomoci povinny tieto
prostriedky vratit’.

11. Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykonavatel'a zachovavaju mlcanlivost’
o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedia. Tato povinnost trva 1 rok po skondeni ich
pracovného pomeru.

2.5, KUMULACIA POMOCT

Pomoc podla tejto schémy sa méze vzdjomne kumulovat’ s ostatnymi druhmi pomoci podla ramca
v sulade s ustanoveniami Casti 2.1.1. a 2.1.2 tejto schémy.

Za predpokladu, Ze sa dodrzia pravidld podl'a vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkach, a
podl'a jednotlivych nariadeni de minimis* (d'alej len . Nariadenia de minimis®), pomoc poskytnuti
podla tejto schémy sa moéze kumulovat’ v sulade s pravidlami kumulicie stanovenymi vo
Vseobecnom nariadeni o skupinovych vynimkach a v jednotlivych Nariadeniach de minimis.

KAPITOLA 3 VSEOBECNE POTVRDENIA A ZAVAZKY
3.1. TRANSPARENTNOST, MONITOROVANTE A PODAVANIE SPRAV

1. Transparentnost’ schvalenej a poskytovanej pomoci a jej zverejnenia zabezpetuje vykonavatel’
v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) & 1303/2013 a ustanoveni zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

41 obdobie opravnenosti predkladanych nakladov je stanovené v Oznameni na predkladanie Ziadosti o financny prispevok
uverejnené na webovem sidle vykondvatel'a

 Zakon €. 523/2004 7. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

4 Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 7 18.12.2013 o uplatfiovani ¢linkov 107 a 108 Zmluvy o fungovam EU na
pomoc de minimis v platnom zneni (U v. EU L 352, 24.12.2013, s. l) nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013
z18.12.2013 owuplatiovani ¢&lankoy 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore
polnchospodarstva (U0, v. BEU L 352, 24.12.2013, . 9) v platnom zneni, nariadenie Komisie (EU) & 717/2014
227.6.2014 o uplatiiovani ¢léankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pommoc de minimis v sektore rybolovu
a alvalultury (U. v. EU L 190, 28.6.2014, 5. 45) a nariadenie Komisie (EU) & 360/2012 z 25.4.2012 o uplatfiovani
dlankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v prospech podnikov poskytujucich sluzby
vieobacného hospodérskeho zaujmu v platnom zneni (7. v. BU L 114, 26.4.2012, 5. 8)
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2. Vykonavatel' pisomne informuje prijimatel'a o predpokladanej vySke pomoci vyjadrenej ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o §tatnu pomoc, pricom vyslovne uvedie_odkaz™ na
oznamenie Komisie - Dotasnv ramec pre opatrenia §tatnej pomoci na podporu hospodarstva
v sti¢asnej situacii spdsobene] ndkazou COVID-19 v platnom zneni a 8 odkazom na prisludné
Casti do¢asného ramea (oddiel 3.1. bod (22) a (23)) alebo (oddiel 3.10. bod (43)) s referenciou
tykajucou sa uverejnenia prislu§ného dokumentu v Uradnom vestniku Eurdpskei unie, a siéasne
na tito schému pomoci, jej nazov s odkazom na prislugné ¢asti schémy podla ktorvch sa pomoc
poskvtuje (2.1.1. alebo 2.1.2). Uvedené sa povazuje za splnens, ak je to vzajomne dohodnuté a
uvedené vdohode o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku. v Rozhodnuti alebo
Oznameni o poskytnuti prispevku.

3. Vykonavatel uverejni informacie™® za kazd jednotlivii pomoc nad 100 000 EUR udelenti podla
tejto schémy Casti 2.1.1. (oddielu 3.1 bod (22) ramca) a nad 10 000 EUR v sektoroch
polnohospodérstva a rybarstva na suhmnom webovom sidle §titnej pomoci*® do 12 mesiacov
odo dna poskytnutia pomoci. Uvedené sa uplatiuje spitne od 29.6.2020.

4. Vykonavatel' zabezpecuje zber, sledovanie a vyhodnocovanie tdajov na trovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoci a prostrednictvom [T monitorovacicho systému
zabezpeduje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

5. Poskytovatel predklada Komisii vyroéné spravy o poskytnutej pomoci'? podla rdmca

avykonavatel' je povinny zaslat’ poskytovatelovi vietky pozadované informacie a Gdaje
o poskytnutej pomoci.

6. Vykonavatel' zasiela poskytovatel'ovi zoznam individudlnych pomoci udelenych podla tejto
schémy, ktory ich nasledne predklada Komisii do 31. decembra 2021.

7. Vykonavatel vedie podrobné zaznamy a evidenciu o poskytovani pomoci, na ktorti sa vztahuje
tato schéma. Tieto zdznamy, ktoré musia obsahovat vietky informacie potrebné na preukizanie
toho, ze boli dodrzané potrebné podmienky, sa musia archivovat’ 10 rokov od poskytnutia
pomoci a na poziadanie predlozit’ Komisii.

8. Poskytovatel’ a vykonavatel’ poskytuju Komisii dodatoéné informdcie o poskytnutej pomoci, ak
o ne Komisia poZiada s eielom dodrZzania podmienok rozhodnutia Komisie o schvaleni tejto
schémy pomoci.

9. Vykonévatel predtym ako poskytne pomoc podl'a casti 2.1.1. tejto schémy, ziska vyhldsenie od
prijimatel’a pomoci v pisomnej alebo elektronickej forme o akejkol'vek inej pomoci poskytnutej
podla oddielu 3.1. bod (22) a (23) rdamca, ktori ziskal v obdobi od 19. marca 2020 do
31.12.2021. Vykonavatel schémy overi. ze poskvinutim pomoci celkova wygka pomoci
poskytnuta prijimatel’'ovi podl'a oddielu 3.1. bod (22) a (23) rdmca nepresiahne povoleny strop
1.8 mil. EUR, v pripade podnikov v odvetvi rybolovu a akvakultury 270 000 EUR a v pripade
podnikov pésobiacich v pol'nohospodarskej prvovyrobe 225 000 EUR.

10. Pomoc podla Casti 2.1.1 sa méze poskytnut’ len vtedy, ak je preukdzané, ze tito, spolu s doteraz
poskytnutou pomecou v zmysle oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramea aj od inych poskytovatel'ov
pomoci neprekroéi celkovii vysku pomoci stanovent v casti 2.1 tejto schémy.

11. Poskytovatel a vykonavatel' kontroluji dodrziavanie vietkyeh stanovenych podmienok
stanovenej v tejto schéme.

4 Qdkaz je uvedeny v prislusne] Sasti pravneho aktu, ktorym vznik prijimatelovi pomoci ndrok na poskytnutie pomoci,
a ktorym je Doheda o poskytnuti finanéného prispevku. )

4 informéacie poZadované v prilohe I k nariadeniu Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. jiina 2014 a prilohe 111 k nariadeniu
Komisie (EU) & 702/2014 g prilohe III k nariadeniu Komisie (EU) & 1388/2014 zo 16. decembra 2014

9 hitips://semp.kti2de.sk/

YU v. EUL 140, 30.4.2004, 5. 1 — 134.
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12. Poskytovatel' a vykonavatel' po nadobudnuti Gginnosti schémy, zabezpetia jej zverejnenie na
svojich webovych sidlach.

3.2. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonavanie finanénej kontroly pomoeci vychidza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady (EU)
& 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) &. 1304/2013 a Nariadenie Rady ES ¢. 2185/1996 o
kontroldch a inspekeidch na mieste™, vykonavanych Komisiou s cielom ochrany finanénych
zaujmov Eurdpskyeh spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR (zdkon
&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podl'a
§ 14 zakona o §tatnej pomoci). Na vykonavanie administrativnej finanénej kontroly sa vztahuje
vynimka udelend Ministerstvom financii SR.

2. Subjektmi zapojenymi do finantnej kontroly a vattorného auditu su:

a) Ministerstvo finaneii SR;

b) Urad vladneho auditu;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR

d) Kkontrolné organy Eurdpskej tnie;

e) certifikacny organ,

f) utvar kontroly peskytovatela a vykonavatela.

3. Poskytovatel a vykonavatel’ kontroluji dodrzanie podmienok, za ktorych sa pomoc poskytla, ako
aj ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost” a Giéelovost” poskytnutej pomoei.
Poskytovatel" a vykonavatel' kontroluju predovSetkym hospodarnost, efektivnost™ a ucelnost’
pouzitia poskytnutej pomoti a dodrzanie podmienok tejto schémy. Za tymto ucelom je
poskytovatel' a vykonavate!” opravneny vykonat’ kontrolu na mieste® u prijimatel’a pomoci.

4. Prijimatel’ umozni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouzitia prostriedkov
Statnej pomoci a preukdze opravnenost’ vynalozenych vydavkov a dodtzanie podmienok
poskytnutia pomoci.

5. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podla bodu 2 tejto Sasti
vykondvajicim kontrolu a vmitorny audit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnd im potrebni sucinnost’ a vetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa
najma opravnenosti vynaloZzenych nakladov a iné.

3.3. PODMIENKY OBCHODNEHO TATOMSTVA

Slovenské organy potvrdzuji, ze informacie uvedené v tejto schéme, ako aj vietky dokumenty
predkladané Komisii neobsahuji déverné informaécie, ktoré by nemali byt poskytnuté tretim osobam.

34 PODMIENKY SPOLUFINANCOVANIA ZO ZDROJOV UNIE

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost stanovuje na
zaklade prislusnych nariadeni EU, v stilade s pravidlami pre operatny program LCudské zdroje.

Konkrétne podmienky poskytnutia pomoei, na ktoré je mozné poskytnit’ pomoc podla tejto schémy,
st v stilade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi SR so
vztahom k predmetu schémy, Systémom riadenia eurépskych strukturalnych a investiénych fondov
pre programové obdobie 2014 — 2020, Operaénym programom [udské zdroje a pravidlami pre

“Mimoriadne yydanie U v. ESL 292, 15.11.19%96
4§ 9 zikona o finan&nej kontrole ) )
¥ naniadente Burdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nariadente Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013
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pouzivanie finan¢énych prostriedkov v ramei Europskeho socialneho fondu, v stlade so zakonom
o sluzbach zamestnanosti a internymi dokumentmi vykonavatel'a schémy.

3.5. Z ABEZPECENIE SULADU S USTANOVENIM 108 (3) ZMLUVY

Pomoc podla tejto schémy moZze byt poskytnuta a vyplatena az po notifikdcii a schvaleni schémy
Eurépskou komisiou.

KAPITOLA 4. ZAVERECNE USTANOVENIA
4.1. PRECHODNE USTANOVENIA

1. Pomoc priznana do 30.9.2020 sa vykonava podl'a pévodnych ustanoveni tejto schémy. Po tomto
termine bude pomoc priznana na zaklade schémy v zneni dodatku ¢. 1.

2. Pomoe poskytnuta v zmysle dodatku &. 1 tejto schémy je opravhena pre Ziadosti o pomoc prijaté
po 1.10.2020, pricom tito pomoc je mozné poskytnut’ od schvalenia schémy v zneni dodatku &. 1
Eurépskou komisiou.

3. Pomoc v zmysle dodatku & 2 tejto schémy je moZzné poskytnit’ od schvdlenia schémy v zneni
dodatkov ¢. 1 a 2 Eurdépskou komisiou, pri¢om opravnené su aj Ziadosti o pomoc prijaté pred
zaslanim schémy v zneni dodatkov &. 1 a 2 Eurdpskej Komisii.

4.2. TRVANIE SCHEMY — PLATNOST A UCINNOST

Sechéma nadobuda platnost’ a iéinnost” ditom jej schvalenia Eurdpskou komisiou. Poskytovatel
pomoci a vykonavatel’ schémy zabezpedi jej uverejnenie na svojom webovom sidle.

Zmeny vschéme je moZzné vykonat' formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’
aucinnost’ dodatku nastava dnom schvalenia schémy vzneni dodatku Eurdpskou komisiou.
Poskytovatel' pomoci a vykonavatel schémy zabezpedi uverejnenie schémy v zneni dodatku na
svojom webovom sidle, ako aj v Obechodnom vestniku

Platnost’ a G¢innost’ schémy skon&i 31. decembra 2021, pri¢om do tohto terminu musi byt’ podana
ziadost’ o pomoc a uzatvorena dohoda o poskytnuti pomoci, resp. musi nadobudnut’ pravoplatnost’
Rozhodnutie o poskytnuti prispevku alebo nadobudnit’ ucinnost’ Oznamenie o poskytnuti prispevku,
pricom za defi nadobudnutia G&innosti oznamenia sa povazuje def/datum doruéenia oznamenia
Ziadatelovi .

Vypldcanie pomoci na zaklade dokladov preukazujicich opravnenost’ skon¢i 31. marea 2022.

KAPITOLA 5. PRILOHY

PRILOAA C. 1 DEFINICIA MPS
PRILOHA . 2 UZNESENIA VLADY SR SUVISIACE § MIMCRIADNOU SITUACIOU:
1. Uznesenie Vlady SR €.111 z 11.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18249/1
2. Uznesenie Vlady SR ¢.113 z 15.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVIL/Resclution/18251
Uznesenie Vlady SR €. 114 z 15.3.2020

La
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hitps://rokovania.gov.sk/R VL/Resclution/18252/1

4. Uznesenie Vlady SR &. 115 z 18.3.2020:
https://rokovania.cov.sk/RVL/Resolution/18253/1

5. Uznesenie Vlady SR &. 645z 12.11.2020:
https://www.slov-lex skipravne-predpisv/SK/ZZ/2020/284/

6. Uznesenie Vlady SR ¢. 804 zo 16.12.2020
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisv/SK/ZZ/2020/386/20201217

7. Uznesenie Vlady SR ¢. 808 z 31.12.2020
hitps://iwww Slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2020/453/20201231

8. Uznesenie Vlady SR ¢. 30 zo 17.1.2021
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisv/SK/Z7Z/2021/8/

9. Uznesenie vlady SR ¢. 44 7 20.1.2021
https://korona.sov.sk/wp-content/uploads/2021/01/44 2021.pdf

10. Uznesenie Vlady SR &. 77 z 5.2.2021
https://www_slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7Z/2021/49/
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PRILOHA & 1

DEFINiCIA MSP

Clanok 1

Podnik
Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku Cinnost’ bez ohl'adu na jeho
pravau formu. Sem patria najméi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré
vykonavaji remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstva alebo zdruZenia, ktoré pravidelne
vykondvaji hospodarsku Sinnost’.

Cldnok 2

Pocet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategorie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (,,MSP*) tvoria podniky, ktoré
zamestnavaji menej ako 250 oséb a ktorych roény obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramei kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava mene;j ako 50 osob
a ktorého roény obrat a‘alebo celkova rogna stivaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. V ramei kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 oséb
a ktorého roény obrat a/alebo celkova roéna stuvaha nepresahuje 2 mil. EUR.
Cldnok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohl’adnuja pri vypocte poctu zamestnancov a finanénych sim
1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,.Partnerské podniky* st vietky podniky. ktoré nie st zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vztah: podnik (vy§iie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne,
alebo spoloéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (niz§ie postaveny podnik).

Podnik sa viak méZe klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema Ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekrodia, za predpokladu, Ze tito investori
nie sU prepojeni v zmysle odseku 3 individualne alebo spolo¢ne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investiénymi spolo¢nostami, spolo¢nostami investujucimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych 0sdb, ktoré sa pravidelne zi&astituji na rizikovych
investicnych aktivitach, ktoré investuji vlastny kapitdl do nekdtovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel'skyeh anjelov v rovnakom podniku
su nizdie ako 1 250 000 EUR;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;,
¢) instituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov,

d) organmi miestnej samospravy, ktoré maju roény rozpodet mensi ake 10 mil. EUR a menej ako 5
000 obyvatel'ov.

3. ,.Prepojené podniky* st podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzdjomnych vztahov:

a) podnik ma vaéginu hlasovacich prav akcionirov alebo ¢lenov v inom podniku,
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b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ vicsinu Elenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu;

¢) podnik ma prave dominantne pdsobit’ na iny podnik na zdklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zéklade ustanovenia v jeho spolocenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akeionarom alebo ¢lenom iného podniku, sam kontroluje na zdklade zmluvy s
inymi akciondrmi tohto podniku alebo &lenmi tohto podniku vaésinu hlasovacich prav akcionéarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, Ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pododseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prislu§ného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akciondrov.

Podniky, ktoré sa nachadzajii v niektorom zo vztahov wuvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maju niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tieZ povazuju za prepojené.

Podniky. ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vztahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych osdb konajicich spoloéne, sa tieZ povazuju za prepojené podniky, ak svoju
cinnost’ alebo ast” svojej Sinnosti vykonavaji na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril‘ahlych
trhoch.

Za .prilahly trh™ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo niziej pozicii vo vztahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat' za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych spoloéne
alebo individudlne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

5. Podniky mézu poskytnut’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajicich sa limitov stanovenych v &lanku 2.
Vyhlasenie sa méze poskytnit’ aj vtedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit’,
kto je jeho drzitel'om; v takomto pripade podnik méze poskytntit’ vyhlasenie v dobrej viere, Ze méze
oddvodnene predpokladat, Ze jeden podnik v flom nevlastni alebo spoloéne navzajom prepojensd
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhldsenia sa poskytimi bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vniitrodtatnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Cldnok 4
Udaje pouiivané v pripade poétu zamestnancov a finanénych siim a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pri vypodte poétu zamestnancov a finanénych sum st udaje tykajiice sa
posledného schvaleného uctovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Zohl'adnuju sa odo dna
ustovnej uzavierky. Vyska zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den uctovnej uzavierky zisti, Ze na ro¢nom zaklade prekrocil pocet zamestnancov
alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento podet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’ za nasledok stratu alebo nadobudnutie §tattitu stredného, malého podniku alebo
mikropodniku, pokial’ sa tieto limity neprekro&ili v dvoch po sebe nasledujucich uétovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov. ktorych tétovné uzavierky este neboli schvalené, sa uplatnia
tdaje ziskané ¢estnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.
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Clénok 5
Pocet zamestnancov

Podet zamestnancov zodpoveda poctu roénych pracovnych jednotick (RPJ), t. j. podtu osdb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Gvazok pocas celého posudzovaného
referenéného roku. Praca oséb, ktoré nepracovali cely rok, praca osdb, ktoré pracovali na krat$i
pracovny ¢as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapoéitava ako podiely
RPJ. Zamestnancami st

a) zamestnanci;

b) osoby pracujice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podl'a vnitrostatnych pravnych
predpisov povazuji za zamestnancov;

¢) vlastnici-manazéri;

d) partneri vykondvajuei pravidelna ¢innost v podniku, ktori maju finanény prospech z podniku.

Uéni alebo $tudenti, ktori sa zagastiiuju na odbornom vzdeliavani na zaklade uénovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbormmom vycviku, sa nepovazuji za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapoditava.

Clanok 6
Vyhotovenie udajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa tidaje, vratane poctu zamestnancov uréuju vylucne na zaklade
udtovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku, ktory ma partnersky podnik alebo prepojené podniky, vritane udajov o poéte
zamestnancov sa uréia na zdklade uctovnej uzavierky a inych udajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovane] uctovne; uzavierky podniku alebo konsolidovane) uétovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahrnuty prostrednictvom konsolidacie.

K udajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoditaji Gdaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachidza bezprostredne vo vysSom alebo nizSom postaveni vo vztahu
k nemu. Vysledok je timerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktora z hodnét je vyssia). V pripade krizovyeh podielov sa pouZije vyss§i z tychto percentualnych
podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % udajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prislu§nym podnikom, ak uZ Gdaje neboli zahmuté
prostrednictvom konsolidacie do i¢tovnej zavierky.

3. Na u¢ely uplatnenia odseku 2 sa tidaje partnerskych podnikov prislusného podniku odvodzuju z
ich uctovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existujii. K tymto tdajom sa
pripoc&ita 100 % udajov podnikov, ktoré st prepojené s tymito partnerskymi podnikmi, pokial® ich
ustovné udaje uz nie st zahrnuté prostrednictvom konsolidécie.

Na fcely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tdaje podnikov, ktoré st prepojené s prislusnym
podnikom, odvodzuji z ich GStovnych uzavierok a ostatnych udajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto Gdajom sa pomerne pripo€itaji tdaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojeného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vyssom alebo niz§om postaveni vo vzt'ahu
k nemu, pokial’ uz tieto Gdaje neboli zahrnuté do konsolidovanej ultovnej zavierkach v podiele
zodpovedajicom prinajmen§om percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovane] Gittovnej zavierke neuvadzaji za dany podnik tdaje o zamestnancoch,
¢isla tykajice sa zamestnancov sa vypocitaji imerne na zaklade sthru udajov z jeho partnerskych
podnikov a pripoéitanim tidajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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