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MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKE] REPUBLIKY

SPITALSKA 4-6, 816 43 BRATISLAVA

SCHEMA STATNEJ POMOCI
PRE DOCASNU POMOC NA PODPORU UDRZANIA ZAMESTNANOSTI A PODPORU
SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNYCH 0SOB V OBDOBI SITUACIE SPOSOBENE]

NAKAZOU COVID-19 SA. 56986 (2020/N)
(schéma $tatnej pomoei v zmysle &lanku 107, odsek 3, pism. b ZFEU)

v zneni Dodatku ¢. 1
SA. 59280 (2020/N)

(schéma §tatnej pomoci v zmysle &lanku 107, odsek 3, pism. b ZFEU)

OPERACNY PROGRAM ILUDSKE ZDROJE

PRIORITNA OS 3 ZAMESTNANOST

Pomoc podla tejto schémy sa poskytuje v stuvislosti s realizaciou aktivnych opatreni na trhu prace
v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov a v nadviznosti na realizdciu programového dokumentu Operacny
program Ludské zdroje.

Pomoc je poskytovana formou finanéného prispevku (d'alej aj ,prispevok™) zo zdrojov $tatneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d’alej len ,.SR*) alebo zdrojov Europskej tnie (dalej aj EU“)
spolufinancovanych zo zdrojov §tatneho rozpoétu SR.

Bratislava, April 2020

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

2



Obchodny vestnik 236/2020 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 08.12.2020

Schéma §tatnej pomocina podporu udrZzania zamestnanosti a podporu samostatne zarobkovo ¢innych
osdb v obdobi situdcie spésobenej nakazou COVID-19 je zmenena a doplnend dodatkom ¢. 1
z novembra 2020.
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KAPITOLA 1. VSEOBECNE INFORMACIE

1.1. OPIS VAZNEHO NARUSENIA HOSPODARSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY A
OFICIALNA REAKCIA SLOVENSKYCH ORGANOV (PREAMBULA )

Slovenska republika reaguje na rozsirenie pandémie COVID-19 na jej tzemi vyhldsenim
mimoriadnej situacie, resp. nidzovcho stavu. Negativnymi dopadmi tejto mimoriadnej situdcie, resp.
nudzového stavu st priamo ovplyvneni zamestnanci, zamestnavatelia, ako aj samostatne zdrobkovo
ginné osoby (d'alej aj ,,.82C0O™), ked'Ze tento stav vyvold negativne vplyvy na zamestnanost’, nakol'ko
zamestnavatelia a SZCO st nuteni prerusit’ alebo obmedzit’ svoju previdzkovi Einnost, pridom im
zaroven vznikaji naklady na ihradu nahrady mzdy zamestnancom, ktorym v dosledku tejto situacie
nemézu pridelovat’ pracu. K uvedenym skutonostiam doilo prijatim Opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni verejného zdravia' z dévodu vyhlisenia
mimoriadnej situdcie na tzemi Slovenskej republiky vladou Slovenskej republiky uznesenim vlady
Slovenskej republiky & 111 z 11.03.2020 diom 12.03.2020 od 6:00 hod. a pandémie ochorenia
COVID-19 vyhldsenej dna 11. 03. 2020 generdlnym riaditel'om Svetovej zdravotnickej organizéacie
nariad’uje podla § 48 ods. 4 pism. ¢) zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Kvantifikaciu finanénych dopadov na podporu udrzania zamestnanosti u zamestnavatel'ov, resp. na
podporu SZCO nie je mozné exakine vyjadrit, nakolko ti bude zévisiet’ od vyvoja pandémie  a
zodpovedajticej vyhlasene] mimoriadnej situdcie, midzového stavu alebo vynimoéného stava.  Pri
predpoklade mesaéného trvania mimoriadnej situdcie alebo niidzového stavu na podporu udrzania
zamestnanosti mozu pohybovat’ v rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je podmieneny
vyuzivanim inych initititov na zmiernenie nepriaznivej situdeie stvisiacej s pandémiou COVID-19.

Kvantifikdcia vychddza zmikro udajov Socidlnej poistovne o SZCO  a zamestnancoch
u zamestnavatel'ov. Podl'a udajov z roku 2019 pracuje 189 tisic zamestnancov v prevadzkach, ktoré
prerudili alebo obmedzili svoju prevadzkovi Ginnost' na zdklade opatrenia Uradu verejného
zdravotnictva. Ide 0386 tisic zatvorenych subjektov. Zaroven pracuje d'aldich 197 tisic
zamestnancov u 34,3 tisic subjektoch so zniZzenymi trzbami o aspoii 20%. Podet zamestnavatelov s
poklesom trzieb je modelovany prostrednictvom beta — distribucie.

Potet dotknutych SZCO odhadujeme na 271 tisic. Miera poklesu trZieb je modelovand takisto
prostrednictvom beta — distribu¢nej funkcie®.

Podl'a doloZzky vybranych vplyvov kvantifikaciu roénych vplyvov v stivislosti s realizaciou projektu
na podporu udrzania zamestnanosti resp. na podporu SZCO nie je mozné exakine vyjadrit, nakol'ko
ta bude zavisiet’ od vyvoja pandémie a zodpovedajicej vyhlisenej mimoriadnej situdcie alebo
nadzového stavu. Pri predpoklade mesa¢ného trvania mimoriadnej situacie alebo niidzového stavu
sa mesané vydavky na realizdciu projektu na podporu udrzania zamestnanosti mézu pohybovat’ v
rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je podmieneny vyuZivanim inych indtittov na
zimiernenie nepriaznivej situdcie stivisiacej s pandémiou COVID-19.3

Analyza dopadov na podnikatel'ské prostredie, ako sucast’ vladneho materialu, poukazuje na
uplatnenie tychto opatreni, dochadza ku kompenzovaniu finanénych strat, resp. zvySenych
finanénych ndkladov zamestnavatelov, resp. SZCO, ktori udrZia pracovné miesta aj napriek
povinnosti prerufenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej &innosti na zaklade uznesenia
Ustredného krizového stabu, resp. tak museli urobit z dovodu poklesu trzieb, ochrany zdravia svojich
zamestnancov, poklesu zakaziek alebo vypadku subdodavatel'ov. Pri predpoklade mesacného trvania
mimoriadnej situdcie alebo nudzového stavu sa mesaéné vydavky na realizdciu projektu na podporu
udrzania zamestnanosti mézu pohybovat” v rozmedzi 174 — 335 mil. eur. Finanény vplyv je

Thttp://www.uvzsr.sk/docs/info/covid 19/Opatrenic UVZSRE_pri_ohrozeni_verejneho zdravia 12.03.2020_prevadzky.p
df

2 hitps://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1

3 hitps://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24674/1

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk

4



Obchodny vestnik 236/2020 Statna pomoc a iné programy podpory Den vydania: 08.12.2020

podmieneny vyuZzivanim inych instititov na zmiernenie nepriaznivej situdcie stivisiacej s pandémiou
COVID-19."

V pripade pretrvavania mimoriadne] situacie, nudzového stavu alebo vynimoéného stavu je
predpoklad navy$ovania okruhu dotknutych subjektov z dévodu poklesu vykonnosti ekonomiky.
Déjde k otrasu jednak na strane ponuky v désledku prerusenia dodavatel'skych ret'azcov a jednak na
strane dopytu vzhladom na niz8i zaujem spotrebitel'ov. Rozpoltovy wvplyv bude hradeny
predovietkym zo zdrojov eurdpskych Strukturalnych fondov a stitneho rozpo&tu.

Vplyv na podnikatel'ské prostredie — otakdvame pozitivny dopad na podnikatel'ské prostredie
v suvislosti s kompenzaciou vo forme podpory udrzania zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi
vyhlasenia mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu.

Socialne vplyvy — pozitivny vplyv na hospodarenie dotknutych domacnosti o¢akdvame aj v pripade
zamestnancov, pri ktorych bol vyuZity in§titiit na podporu udrzania pracovnych miest resp. institity
kompenzujice prijmy  SZCO. Prioritou je udrzanie zamestnancov v pracovnom pomere
a s adekviatnym prijmomm, ktoty im zabezpeéi socidlnu istotu.

Vplyv na informatizaciu — vytvorenie elektronického systému na administraciu poskytovania
finanénych prispevkov v ramei opatrenia.

KAPITOLA 1.2. VSEOBECNY POPIS OPATRENIA POMOCI V RAMCI SCHEMY

1.2.1. PRAVNY ZAKLAD
Pravnym zakladom pre poskytovanie §tatnej pomoci su:
- Zmluva o fungovanf Eurdpskej tunie (d’alej len ,,Zmluva™);

- Oznamenie Komisie — Docasny rimec pre opatrenia statnej pomoci na podporu hospodarstva
v sti¢asnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 v platnom zneni (dalej len ,ramec*);

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolotné ustanovenia o Eurdépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Eurépskom namormom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, aktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) &
1083/2006° (dalej aj ,.nariadenie EP a Rady (EU) &. 1303/2013%);

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013
0 Europskom socidlnom fonde a o zrueni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006 (dalej aj
“Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1304/2013%)%;

- zakon ¢. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych vztahov v oblasti §titnej pomoci a minimalnej
pomeci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o §tatnej pomoci) (d’alej len ,,zakon
o §tatnej pomoci®),

- zakon & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej aj ako "zdkon o sluzbach zamestnanosti");

Y

- zéakon ¢. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach vergjnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov;

- zakon & 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych a investiénych
fondov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

- Uznesenie Vlady SR ¢.111 z 11.3.2020 k navrhu na vyhlasenie mimoriadnej situacie v sQvislosti

5 h’tqas://rgkuvmiﬂ.gov.sk/RVL/l\flaterial/24674/ 1
2 U v.EUL 347/470,20.12.2013
o, v. EU L 347/320, 20.12.2013
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s ohrozenim vergjného zdravia I stupnia z dévoedu ochorenia COVID-19 spésobenym korona
virusom SARS-CoV-2 na uzem{ Slovenskej republiky.

- Uznesenie Vlady SR ¢€.113 z 15.3.2020 k Informdcii o rieSeni situacie §iriaceho sa korona virusu
na Slovensku, ktoré uklada hlavnému hygienikovi SR vydat’ opatrenie, ktoré na 14 dni uzatvira
vietky maloobchodné prevadzky a vietky prevadzky poskytujice sluzby okrem: predajni
potravin, predajni drogérie, lekdrni, predajni a vydajni zdravotnickych pomécok, stravovacich
zariadeni, predajni novin a tlacovin, post, bank a poistovni, cerpacich stanic pohonnych hmét a
paliv, prevadzok telekomunikainych operatorov, obchodom s krmivom pre zvierata a
veterinarnych ambulancii.

- Uznesenie Vlady SR & 114 z 15.3.2020 k ndvrhu na vyhlasenie nidzového stavu podla &l 5
ustavného zakona ¢&. 227/2002 Z. z. o bezpeCnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimoéného stavu a nudzového stavu v zneni neskorfich predpisov, na uloZenie pracovnej
povinnosti na zabezpecenie vykonu zdravotnej starostlivosti a zakazanie uplatiiovania prava na
Strajk niektorym pracovnikom.

- Uznesenie Vlady SR &. 115 z 18.3.2020 k navrhu na rozsirenie niidzového stavu podl'a ¢l. 5
ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpenosti §titu v Sase vojny., vojnového stavu,
vynimoéného stavu a nidzového stavu v zneni neskor§ich predpisov a na rozsirenie ulozenia
pracovne] povinnosti na zabezpecenie vvkonu zdravotnej starostlivosti a rozirenie zdkazu
uplatiiovania prava na strajk niektorym pracovnikom vyhlaseného uznesenim vlady Slovenske;j
republiky &. 114 z 15. marca 2020.

= Uznesenie Vlddy SR &. 645 z 12.10.2020 k navrhu na prijatie opatreni v ramci vyhldseného
nidzového stavu podla ¢l. 5 ustavného zakona &. 227/2002 7. z. o bezpeénosti §tatu v Case vojny,
vojnového stavu, vynimodného stavu a nudzového stavu v zneni neskorfich predpisov
vyhlaseného uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 587 z 30. septembra 2020.

1.2.2. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatel’ pomoci (d’alej len ,,poskytovatel’ pomoci“ alebo ,,poskytovatel™):
MINISTERSTVO PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR

Spitalska & 4 -6

816 43 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 46 00 00

e-mailova adresa: esf@employvment.gov.sk

webové sidlo: www.employment.gov.sk a www.esf.gov.sk

a/alebo

USTREDIE PRACE, SOCTALNYCH VECI A RODINY
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailova adresa: sluzby.zamestnanosti @upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk a www.upsvi.eov.sk

Plnenie tiloh poskytovatela pomoci pre opatrenia financované vyluéne zo §tatneho rozpoctu realizuje
Ustredie a urady prace, socialnych veci a rodiny.

Vykonavatel’ schémy:

USTREDIE FRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY /d'alej len ,Gstredie/
Spitalska 8

812 67 Bratislava

telefonicky kontakt: +421 20 444 892

e-mailové adresa: sluzby.zamestnanosti @upsvr.gov.sk
webové sidlo: www.upsvar.sk. www.upsvr.gov.sk
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Ustredie je vykonavatelom schémy (dalej len ,vykonavatel™) pre vietky opravnené projekty
spolufinancované z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Plnenie uloh vykonavatel'a pomoci
preto realizuje Ustredie a urady préce, socialnych veci a rodiny.

Pomoc bude poskytovat’ miestne prislusny tirad prace, socialnych veci a rodiny (d'alej len ,irad®),
v ktorého tizemnom obvode zamestnavatel alebo SZCO, ktoré je zamestnavatelom, udrzi pracovné
miesta alebo v ktorom SZCO prevadzkuje alebo vykonava samostatni zérobkova Sinnost), alebo iny
tirad ureny Ustredim.

1.2.3. Cier: (UCEL) POMOCT

Cielom pomoci je zmiernenie dopadov vyhlasenia mimoriadnej situdcie alebo nidzového stavu
v stvislosti s pandémiou COVID-19 na uzemi Slovenskej republiky, a prijatie rdmca podpory na
zmiernenie dopadov vyhlasenej mimoriadnej situacie, resp. midzového stavu v stivislosti so Sirenim
ochorenia COVID-19 na zamestnanost’ a trh prace prostrednictvom finan¢nej kompenzacie pre
zamestnavatel'ov, resp. samostatne zdrobkovo éinné osoby. ktori udrzia pracovné miesta aj napriek
povinnosti preruenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej dinnosti na zaklade opatrenia Uradu
verejného zdravotnictva, resp. tak museli urobit’ z dévodu ochrany zdravia svojich zamestnancov,
poklesu trzieb alebo vypadku subdodavatel'ov.

Cielom pomoci je napomdet’ Zivotaschopnym MSP a velkym podnikom preklendt’ nepriaznivé
obdobie spdsobené pandémiou COVID-19 za ti¢elom udrZania zamestnanosti, urychlene podporit’
finanént kondiciu, likviditu a pehazny tok podnikov a zamestnancov, zabranit® kolapsu
podnikatel'ského prostredia a zachovat’ strategické a kritické procesy nutné pre zvladnutie $irenia
virusu COVID-19 so zachovanim stability a minimalizdcie paniky.

Pomoc je mozné poskytnit’ na opatrenia poskytovatela pomoci zamerané na podporu udrzania
zamestnanosti a podpory SZCO v obdobi vyhldsenia mimoriadnej situcie alebo nidzového stavu
alebo vynimoé&ného stavu podl'a istavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Ease vojny,
vojnového stavu, vynimoéného stavu a nudzového stavu v zneni neskorSich predpisov vyhlaseného
vladou SR (predpoklad do ukon&enia mimoriadnehe/vynimoéného/nudzového stavu).

1.2.4. ROZSAH POSOBNOSTI (REGIONALNY A SEKTOROVY)

1. Opravnenym prijimatel’om pomoei st podniky vo vSetkych regionoch Slovenskej republiky:

Regiony NUTS 2
SK02 Zapadné Slovensko (uzemie Trnavského, Nitrianskeho a Trené¢ianskeho kraja)
SKO03 Stredné Slovensko (izemie Zilinského a Banskobystrického kraja)
SK04 Vychodné Slovensko (uzemie Kosického a Presovského kraja)
Region NUTS 2
SKO1 Bratislavsky kraj

Pomoc bude realizovana na tizemi Slovenskej republiky prostrednictvom tradov v rdmoi
aktivinych opatreni na trhu prace podl'a § 54 ods. 1 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Opravnenym prijimatel'om pomoci su podniky pdsobiace v sektoroch, ktoré uzatvorili svoje
prevadzky, zastavili alebo obmedzili svoju Ginnost’ v nadvéznosti na obmedzenia v ramei
vyhlasenia mimoriadnej situacie v stvislosti s ohrozenim verejného zdravia II. stupia z dévodu
ochorenia COVID-19 spésobenym korona virusom SARS-CeV-2 na tzemi Slovenskej
republiky’, alebo v nadviznosti na vyhlasenie a rozsirenie niidzového stavu podla &l. 5 ustavného
zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti §tatu v Case vojny, vojnového stavu, vynimoéného stavu
a nudzového stavu v zneni neskor§ich predpisov a na rozsirenie ulozenia pracovnej povinnosti na

" Uznesenie Vlady SR &.111 z 11.3.2020

Vydava Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky podia zakona €. 200/2011 Z. z. o Obchodnom vestniku
a o zmene a doplneni niektorych zakonov na svojom webovom sidle: www.justice.gov.sk
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zabezpectenie vykonu zdravotnej starostlivosti a rozdirenie zdkazu uplatiiovania prava na Strajk
niektorym pracovnikom vyhlasengho uznesenim vlady Slovenskej republiky?,

Opravnenym prijimatelom pomoci su tak podniky posobiace v sektoroch, ktoré na zdklade
Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky v &ase vyhlasenia mimoriadne;
situdcie, midzového stavu alebo vynimodného stavu uzatvorili svoje prevadzky, prerugili alebo
obmedzili vykondvanie alebo previdzkovanie svojej &Einnosti, alebo podniky pésobiace
v sektoroch, ktorym poklesli trzby”.

Zaroven pre pomoc poskytovanu podla asti 2.1.1. tejto schémy sa uplatiiujd nasledovné

podmienky:

a) Pomoc sa nevztahuje na podniky poésobiace v sektore spracovania a odbytu
polnohospodarskych vyrobkov, a to v pripadoch:

i.) ak je vyska pomoci stanovend na zdklade ceny alebo mnozstva takychto vyrobkov
kipenych od prvovyrobcov alebo vyrobkov umiestnenych na trhu prislugnymi
podnikmi,

it.)ak je pomoc podmienena tym, Zze bude diastoéne alebo tplne postipend
prvovyrobeom;

b) Pomoc poskylnutda podnikom pdsobiacim v polnohospoddrskej prvovyrobe nesmie byt
stanovena na zéklade ceny alebo mnoZzstva produktov na trhu;

¢) Pomoe podnikom pdsobiacim v odvetvi rybolovu a akvakultury sa netyka ziadnej z kategorii
pomoci uvedenych v &ldnku 1 ods. 1 pism. a) az k) nariadenia Komisie (EU) & 717/2014'%;.

Ak podnik pésobi vo viacerych sektoroch, na ktoré sa vztahuji rézne maximalne sumy v zmysle
asti 2.1.1. tejto schémy, vykonavatel a prijimatel’ pomoci zabezpedia vhodnymi prostriedkami,
ako je napriklad oddelenie G&tov, aby sa pre kazdu z tychto ¢innosti dodrzal prislusny strop.

Zaroven, ak podnik pdsobi vo viacerych sektoroch, pri¢om niektory zo sektorov nie je opravneny
pre poskytnutie pomoci podla tejto schémy, vykonavatel’ a prijimatel’ pomoci zabezpetia
vhodnymi prostriedkami, ako je napriklad oddelenie uctov, aby neopravnené sektory neboli
podporené z pomoci podla tejto schémy:.

1.2.5. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatel’'mi pomoci (d’alej len _prijimatel’ pomoci® alebo _prijimatel*) su subjekty, ktoré su
v ramel svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej ¢innosti, tzn. Ze ich moZno povazovat’ za podniky
vzmysle ¢l 107 ods. 1 Zmluvy. Podla &l 107 ods. 1 Zmluvy je podnikom kazdy subjekt
vykonavajiiei hospodarsku &innost’ bez ohl'adu na pravne postavenie, spésob financovania a bez
ohl'adu na to, & dosahuje zisk, napr. aj neziskové organizacie, neziskové organizacie poskytujiice
verejnoprospesné sluzby, obéianske zdruZenia, zdruZenia ob&anov, nadacie, ktoré vykonavajl
hospodarsku (ekonomicku) Sinnost, alebo realizuji aktivity, ktorych vystupom je hospodarska
(ekonomicka) ¢innest. Hospodarskou ¢innostou sa rozumie kazda éinnost, ktord spociva v ponuke
tovaru a/alebo sluzieb na trhu.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Urujticou definiciou MSP je definicia pouZita v Prilohe I nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo
17. jina 2014 o vyhlaseni ur¢itych kategdrii pomoci za zlugitel'né s vniitornym trhom podla &lankowv

5 Uznesenie Vlady SR & 114 z 15.3.2020 a Uznesenie Vlady SR & 115 z 18.3.2020

 Napr. v vdmci prevuSenia alebo obmedzeniy cinnosti z dovodu prekdazok v doddvatelskom retazei, resp. poklesu tr¥ieb
z dovodu poklesu dopytu (pokies triieb oproti poroviatelnému obdobiu). Prijimatel’ pomoci predklada v Ziadosti
o pomoc informacie vratane tidajov stanovenym spdsobom vypoétu poklesu trzieb zo strany vykonavatela schémy,
alebo informéciu o uplatneni prekdZok na strane zamestnavatel'a (podl'a § 142 ods. 4 Zakonnika prace) zasiahnutého
mimoriadnou situiciou

"0 Nariadenie Komisie (EU) . 717/2014 z 27. juna 2014 o uplatiiovani Elankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpskej
unie na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultury (U.v. EU L 90, 28.6.2014, s. 45).
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107 a 108 zmluvy v platnom zneni.'' Kategoria MSP stidasne zahfiia aj SZCO'2 Definicia MSP je
prilohou &. 1 tejto schémy.

2. Velké podniky

Pomoc podla schémy je moZné poskytnit’ aj velkému podniku. Ide o podnik v zmysle § 2 ods. 2
Obchodného zakonnika, ktory nespliia aspon jednu z podmienok definicie MSP.

Splnenie podmienok pre stanovenie vel'kosti podniku sa vztahuje na vsetkych opravnenych
prijimatel'ov pomoci.

Prijimatel'om pomoci mdZe byt iba podnik, ktory vznikol a za€al prevadzkovat' svoju &innost’
najneskor k 1.februaru 2020.

Pomoc podla bodu 2.1.1. (oddielu 3.1. rdmca) nie je mozné poskytnit” podnikom, ktoré uz boli
v tazkostiach (v zmysle vieobecného nariadenia o skupinovych vynimkach'?) k 31. decembru 2019.
V tomto zmysle je pednikom v tazkostiach podnik, v stvislosti s ktorym sa vyskytne aspoi jedna
z tychto okolnosti:

a) v pripade spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky,
alebo, na ucely opravnenosti na pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich
rokov od jeho prvého komeréného predaja, ktory splfia poziadavky rizikovych finanénych
investicii v nadviznosti na hibkova analyzu vykonani vybratym finanénym
sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych strat doslo k zaniku viae ako polovice jej
upisaného zdkladného imania. Ide o pripad, ked’ odpocet akumulovanych strat od rezerv (a
vsetkych ostatnych prvkov, ktoré sa vo vseobecnosti povazuju za sucast’ vlastnych zdrojov
spolocnosti) ma za nasledok negativinu kumulovant sumu, ktord presahuje polovicu upisaného
zakladného imania. Na ticely tohto ustanovenia ,.spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym* znamena
najmd tie druhy spoloCnosti, ktoré s uvedené v prilohe Ik smernici 2013/34/ EUY, a_zdkladné
imanie® zahffia, ak je to vhodné, akékol'vek emisné azio.

b) v pripade spolo¢nosti, v ktorej aspon niektori spoloénici majii neobmedzené rucenie za dlh
spolocnosti (inej ako MSP, ktory existuje menej ako tri roky, alebo, na Géely opravnenosti na
pomoc vo forme rizikového financovania, MSP do siedmich rokov od jeho prvého komeréného
predaja, ktory spifia poziadavky rizikovych finanénych investicii v nadviznosti na hibkowvit
analyzu vykonana vybratym finanénym sprostredkovatel'om), ak v désledku akumulovanych
strat doslo k zaniku viac ako polovice jej imania, ako je zaznamenané v udtovnej zavierke
spolocnosti. Na udely tohto ustanovenia ..spolo¢nost, v ktorej aspofi niektori spolocnici maji
neobmedzené ru¢enie za dlh spolotnosti“ znamena najma tie druhy spoloénosti, ktoré su
uvedené v prilohe IT k smernici 2013/34/EU.

¢) ked je podnik predmetom kolektivneho konkurzného konania alebo spliia kritéria domacich
pravnych predpisov na to, aby sa stal predmetom kolektivneho konkurzného konania na ziadost’
svojich veritel'ov.

d) ked podnik dostal pomoc na zachranu a ete neuhradil Giver alebo nevypovedal zaruku, alebo ak
dostal pomoc na restrukturalizaciu a stale podlieha restrukturalizacnému planu.

e) v pripade podniku, ktory nie je MSP, ked’ za posledné dva roky:

1. uctovny pomer dlhu podniku k vlastnému kapitalu je vys3i nez 7,5 a
2. pomer EBITDA podniku k trokovému krytiu je nizsi ako 1,0.

017 y. EU L187, 26.6.2014, Prijimatel’ pomoci pre urenie velkosti podniku uvedie v ¥iadosti len tidaje o podte
zamestnancov a o vyike obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajuce sa posledného schvaleného uctovného
obdobia a vypocitané na ro¢nom zaklade

2 Bliz&ie vymedzenie subjektov, ktoré sa pre udely schémy povazujt za SZCO bude stastou ozndmenia o moZnosti

predkladania Ziadosti o pomog, ktoré zverejni vykonavatel

¥ v zmysle nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 z 17. jina 2014 o vyhlaseni uréitych kategdrii pomoci za zlugitelné
s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy, U. v. EUL 187, 26.6.2014, 5. 18

4 Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26. juna 2013 o rognych Gdtovnych zévierkach,
konsolidovanych uctovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov podnikov, ktorou sa meni smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrufuju smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS.
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Odchylne od vyssie uvedeného sa pomoc smie poskytnit’ mikropodnikom alebo malym podnikom
(v zmysle prilohy I k vieobecnému nariadeniu o skupinovych vynimkdch), ktoré uz boli v
tazkostiach k 31. decembru 2019, a to pod podmienkou, ze nie si predmetom kolektivneho
konkurzného konania podl'a vittro§tatneho prava a Ze nedostali pomoc na zachranu'® ani pomoc na
restrukturalizaciu'®.

3. Spomedzi Prijimatel'ov pomoci st vyliicené aj nasledovné subjekty:

a) podnik!’, vodi ktorému je narokované vritenie pomoci na zdklade predchddzajiiceho
rozhodnutia Komisie, vktorom bola tito pomoc oznatend za neopravnenu a nezluditelna
§ vnutornym trhom'5:

b) uverova institGeia (napr. banka, pobocka zahrani¢nej banky, akykol'vek iny subjekt, ktory
podlicha Smernici BRRD ap.) a finanéna indtitiicia (napr. investiéna spolotnost’, poistoviia,
penzijny fond, déchodkova spravcovska spolo¢nost’, maklérska firma, faktoringova spoloénost,
lizingova spolocnost’ ap.);

¢) podnik, ktorého koneény uzivatel' vyhod! je dafiovym rezidentom $titu, ktorého jurisdikcia

nespolupracuje s EU pri uplatiiovani medzinarodne dohodnutych dafiovyeh noriem?.

1.2.6. ROZPOCET

Predpokladana vyska pomoeci, ktora bude poskytnutd v ramei schémy, bude predstavovat’ v roku
2020 priblizne 2 miliardy EUR.

KAPITOLA 2. CHARAKTER POMOCI POSKYTOVANEJ PODIA SCHEMY
2.1. VYSKA POMOCI
2.1.1. POMOC POSKYTOVANA PODIA ODDIELU 3.1. RAMCA

1. Pomoc sa poskytuje SZCO? ako pausalny finanény prispevok na nahradu straty prijom.
Paugdlny finanény prispevok pre SZCO na nihradu straty prijmu, ktory je sidasne
zamestnavatel'om, sa neposkytuje na ndklady, ktoré st mzdovymi nakladmi** jeho
zZamestnancov.

&

Celkova maximidlna vyska pomoci®, ktora je poskytnuta prijimatelovi pomoci nepresiahne
800 000 EUR na jeden podnik®.

13 Pripadne ak tak(ito pomoc na zdchranu dostali, v ase poskytnutia pomoci na zéklade tejto schémy uZ vratili prisluiny
uveralebe vypovedali prislusnt zaruku
18 Pripadne ak takuto pomoc na redtrukturalizaciu dostali, v &ase poskytnutia pomoci podla tejto schémy uZ nepodlichaji
restrukturalizaénému planu
7 Viaceré oddelené pravne subjekty, ktoré maji kontrolné podiely a iné funkéné, hospodarske a organizatné prepojenia,
moZno na idely uplatnenia tejto schémy pokladat’ za subjekty tvoriace jednu hospodérsku jednotku. Tato hospodarska
jednotka sa petom poklada za relevantny podnik, teda prijimatel’a pomoci.
'8 rozsudok ESD C-188/92 vo veci ,, Deggendorf™
¥V zmysle § 6a zakona & 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmev z trestnej ¢innosti a o echrane pred
financovanim terorizmu )
20 7a takyto §tat sa povaZuje kaZdy #tét a vyhradne $tat uvedeny v dokumente Zavery Rady o revidovanom zozname EU
obsahujicom jurisdikeie, ktoré nespolupracuju na dafiové Ucely (2020/C 64/03), respektive v akomkol'vek dokumente,
ktory citovany dokument nahradi.
21 §7.C0 alebo SZCO, ktory je zamestnavatelom
2Pomoc na paudilny finandny prispevok na nahradu straty prijmi nezahtiia mzdové néklady zamestnancov.
B Maximéalna vyika pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finangnej pomoci. Vietky pouZité a uvedend
Eiselné tdaje musia byt vyjadrené ako hrubé suma pred odpocitanim dane alebo inych nakladov.
24 Pomoc poskytnutd na zaklade schém schvélenych podla oddielu 3.1. ramca, ktord sa vrati pred 30.6.2021, sa pri
uréovani toho, ¢i sa prislusny strop prekroéil, nezohladriuje.

g
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Celkova vyska pomoci ktora je poskytnutd podniku posobiacemu v odvetvi rybolovu a
akvakultiry® nesmie presiahnut’ sumu 120 000 EUR na jeden podnik?.

Celkova vyska pomoci, ktoré je poskytnutd podniku posobiacemu v pol'nohospodirskej
prvovyrobe®® nesmie presiahnut’ sumu 100.000 EUR na jeden podnik?.

Vietky uvedené cisla musia byt vyjadrené ako hruba suma, ¢ize pred odratanim dane alebo inych
nakladov.

Pomoc podla tejto schémy sa smie poskytnut’ za predpokladu, ze celkovd nomindlna hodnota
opatreni vo forme priamych grantov, dafiovych a platobnych zvyhodneni alebo v inych formach,
ako st vratné preddavky, zdruky, Givery a vlasiné imanie nepresahuje celkovy strop vo vyske
800 000 EUR na podnik, v pripade opatreni pre odvetvie rybolovu a akvakultary strop vo vyske
120 000 EUR na podnik a v pripade opatreni v pol'nohospodarskej prvovyrobe strop vo vyske
100 000 EUR na podnik.

3. Ak by sa poskytnutim novej pomoci presiahol stanovené stropy pomoci, vykonavatel’ schémy
pomoci informuje Ziadatel'a apoziada o Gpravu vysky pomoci tak, aby spolu s doteraz
poskytnutou pomocou nepresahovala stanoveny strop pomoci.

4. Strop celkovej vysky pomoci stanoveny v bode 2. tejto Sasti schémy sa uplatiuje bez ohl'adu na
formu pomoci alebo sledovany ciel, ako aj nezavisle od toho, &i je pomoc financovana tplne
alebo &iastoéne zo zdrojov Eurdpskej tnie a spolufinancovana zo titneho rozpodctu.

2.1.2. POMOC POSKYTOVANA PODIA ODDIELU 3.10. BOD (43) RAMCA

2.1.2.1 Prispevok na mzdové naklady podnikov, ktoré by inak v désledku nakazy COVID-19
prepastali pracovnikov

1. Pomoc sa poskytuje na mzdovii doticiu pre podniky? sciclom zabranit' prepustaniu
zamestnancov pocas nakazy COVID-19.

Pomoc na mzdovii dotaciu sa poskytuje na mzdové naklady zamestnanca alebo na kompenzaciu®

mzdovych nikladov zamestnanca u zamestnavatel'a.

2. Mesatna mzdovd dotdcia nesmie presiahnut’ 80 % hrubej mesacnej mzdy prisluinych
zamestnancov (vratane prispevkov zamestnavatela na socialne zabezpecenie). Podrobnejsic
informdcie budd stcastou oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o pomoc, ktoré zverejni
vykonavatel’.

3. Mzdova dotdcia sa poskytuje najviac podas dvanastich mesiacov po podani Ziadosti o poskytnutie
pomoci na zamestnancov, ktori by inak boli prepusteni z dévodu pozastavenia alebo obmedzenia
obchodnej &innosti v désledku ndkazy COVID-19, a pod podmienkou, ze zamestnanci, na
ktorych sa pomoe vztahuje, zostani zamestnani pocas celého obdobia, na ktoré sa udel'uje
pomoc.

4. Mzdovi dotaciu je mozné kombinovat’ s inymi vSeobecne dostupnymi alebo selektivnymi
opatreniami na podporu zamestnanosti, pokial celkovd podpora nevedie k nadmernej
kompenzacii mzdovych nakladov prisluinych zamestnancov.

5. Mzdovii dotaciu je mozné d'alej kombinovat’ s odkladom dani a platieb prispevkov na socidlne
zabezpecenie.

% Podla vymedzenia v élanku 2 ods. 1 nariadenia Komisie (EU) & 717/2014 z 27, juna 2014 o uplatiiovani &linkov 107
a 108 Zmluvy o fungovani Eurdpske] tinie na pomoce de minimis v sektore rybolovu a akvakultiry (U. v. EU L 190,
28.6.2014, 5. 45). )

6 Vetky produkty uvedené v prilohe I k ZFEU s v¥nimkou produktoy sektora rybolovu a akvakultiry.

27 zamestnévatelia a SZCO, ktorl st zamestnavatelmi

%8 Uihrada &asti nihrady mzdy zamestnanca vo vyske a podmienck stanovenych vykonévatelfom
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2.1.2.2. Prispevok ma prijem zodpovedajiici mzde u samostatne zarobkovo &nnych osdb
v reakeii na vypuknutie COVID - 19

1. Pomoc sa poskytuje na prijem zodpovedajici mzde u samostatne zarobkovo ¢innych oséb
(8ZC0), ktoré v dosledku vmitro§tatnych opatreni v reakeii na vypuknutie nakazy COVID-19
museli pozastavit’ alebo obmedzit’ svoju podnikatel'skii ¢innost. Cielom pomoci je udrzat’
podnikatel'ski dinnost” SZCO.

2. Pomoc sa poskytuje $7CO ako paualny finanény prispevok na prijem zodpovedajici mzde
$ZC0 do maximalne vysky 873,60 EUR, &o predstavuje 80% z priemernej nominalnej mesadnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve za rok 20197

3. Pomoe sa poskytuje 8ZCO najviac podas dvanastich mesiacov po podani ziadosti o poskytnutie
pomoci pre SZCO, ktorych podnikatel'skti dinnost’ negativne zasiahla ndkaza COVID-19, a pod
podmienkou, ze prislusna podnikatel'ska ¢innost’ samostatne zarobkovo Cinngj osoby pretrva
pocas celého obdobia, na ktoré sa udel’'uje pomoc.

4. Pomoc je moZné kombinovat’ s inymi vieobecne dostupnymi alebo selektivnymi opatreniami na
podporu zamestnanosti, pokial' celkovd podpora nevedie k nadmernej kompenzacii prijmu
zodpovedajiice] mzde u SZCO.

5. Pomoc je mozné dalej kombinovat’ s odkladom dani a platieb prispevkov na socidlne
zabezpedenie.

Kazda pomoc podla bodu 2.1.1 alebo podl'a bodu 2.1.2 tejto schémy sa povazuje za poskytnuti
v okamihu, kedy prijimatel’ nadobudne pravny narok na poskytnutie pomoci, a to bez ohl'adu na
datum vyplatenia pomoci podniku.

Pre ugely poskytnutia pomoei sa za defi/datum poskytnutia pomoci povazuje:

a) defi/ddtum nadobudnutia ginnosti dohody o poskyinuti nenavratného financného prispevku®
s prijimatel'om pomoci. Dohoda o poskytnuti pomoci, ktord je Grad povinny zverejnit’, nadobtuda
ucinnost” diiom nasledujiicim po dni jej zvergjnenia v Centrilnom registri zmlav; alebo

b) den/datum nadobudnutia pravoplatnosti Rozhodnutia o poskytnut{ prispevku, alebo

¢) deni/diatum nadobudnutia u¢innosti Oznamenia o poskytnuti prispevku, ktorym je def/ddtum
dorucenia oznamenia Ziadatel'ovi.

2.2, FORMA POMOCI

Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou nendvratného finanéného prispevku na ziklade
predlozenych relevantnych dokladov.

2.3. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCT

Ziadatel’, ktory sa uchadza o pomoc musi splfiat’ nasledujice podmienky?':

¥ Vypodet uvedenej maximalnej vysky pomoci je mzdovym ekvivalentom prijmu SZCO ako referenény plat stanoveny
na zaklade priemernej nominalnej mesaéne] mzdy zamestnanca v hospodarstve za rok 2019, ktory zarucuje lahké
uplatnenie schémy pomoci a kontrolu. Udaje Statistického tradu:
hitp://datacube statistics.sk/#!/view/sk/VBD INTERN/pr0204gs/v_pri204gs 00 00 00 sk
* pravny akt, ktorym je uzatvorenie Dohody o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku
31 Splnené musia byt’ okrem iného aj podmienky stanovené v navrhu podmienok projektu podpory udrZania
zamestnanosti v Case vyhlasenej mimoriadnej situdcie, midzového stavn alebo vynimoéného stavu a
odstranenim  ich  nasledkov, schvilenych Vladou SR na zasadnuti dna  31.3.2020:
https://rokovania.gov.sk/RVI/Material/24674/1, ako aj podmienky stanovené v navrhu na zmenu podmienok
projektu podpory udrZania zamestnanosti v ase vyhlasene) mimoriadnej situdcie, madzového stavu aleboe vynimoéného
stavu a  odstranenia ich ndsledkov, schvalenych Vlddou SR na zasadnuti dia  14.4.2020:
11
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-3
1_2

1. Predklada samostatni Ziadost’ pre vybrany typ pomoci’* vratane vsetkych pozadovanych priloh.

2

Splia podmienky stanovené podla § 70 ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti, ktoré
preukazuje Cestnym vyhlasenim.

3. Ziadatel, ktory sa uchadza o pomoc podla ¢asti 2.1.1. (oddielu 3.1. ramea) predklada vyhlasenie,
ze nebol podnikom v tazkostiach k 31. decembru 2019.

4. Ziadatel, ktory je mikropodnikom alebo malym podnikom (v zmysle prilohy I k vieobecnému
nariadeniu o skupinovych vynimkach), ktory uz bol v taZkostiach k 31. decembru 2019, a
uchadza sa o pomoc podl'a ¢asti 2.1.1. (oddielu 3.1. ramea) predklada vyhlasenie, Ze nie je
predmetom kolektivneho konkurzného konania podl'a vautrostatneho prava a ze nedostal pomoc

na zachranu®® ani pomoe na re§trukturalizaciu®.

5. Vykonévatel overi. Ze prijimatel’ pomoci nebol podnikom v taZkostiach k 31. decembru 2019%.
V pripade ziadatel'a, ktory je mikropodnikom alebo malym podnikom, ktory uz bol v t'azkostiach
k 31. decembru 2019, overi Ze podnik nie je predmetom kolektivneho konkurzného konania
podl'a vnuitrostatneho prava a Ze nedostal pomoc na zdchranu ani pomoe na restrukturalizaciu.

6. Predkladd wvyhldsenie, Zze vodi nemu nie je ndrokované vratenie pomoci na ziklade
predchadzajiceho rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc oznadena za nezakonnu
a nezlugitelnt s vnutornym trhom.

7. Ziadatel, ktory sa uchadza o pomoc podla dasti 2.1.1. tejto schémy predklada vyhlasenie spolu
s prehl'adom a uplnymi informaciami o akejkol'vek inej §tatnej pomoci prijatej na zdklade
oddielu 3.1 bod (22) a (23) ramea, ktora mu bola poskytnuta od inych poskytovatel'ov pomoei
alebo v ramei inych schém pomoci.

8. Vsetky skuto¢nosti, ktoré Ziadatel” preukazuje vyhlasenim, méZe byt” predmetom naslednych
kontrel.

9. Pomoc poskytnuta podl'a tohto oznamenia na ziaklade &lanku 107 ods. 3 pism. b) alebo ¢) ZFEU
nesmie byt’ podmienena premiestnenim vyrobnej Sinnosti alebo ingj Cinnosti prijemeu z inej
krajiny v EHP na tGzemie ¢lenského §tatu poskytujiceho pomoc. Takato podmienka by mohla
poskodit’ vautorny trh. Toto pravidlo plati bez ohl'adu na podet pracovnych miest, ktoré skutoéne
zanikli v pé6vodnej prevadzkami prijemcu v EHP.

Zaroven plati, ze:

Vykonavatel' overi pred poskytnutim §tatnej pomoci, &1 jej poskytnutim neddjde k prekroceniu
maximalnej intenzity pomoci podla ¢asti 2.1. tejto schémy, aZe st splnené vietky podmienky
stanovené v tejto schéme a ramei.

V ramei schémy sa pomoc moZe poskytovat’ od jej schvilenia do 30. jiina 2021.
24. MECHANIZMUS POSKYTQOVANIA POMOCI
1. Vykonavatel' zvergjni oznamenie o moznosti predkladania Ziadosti o pomoc, ktorou je Ziadost’

o poskytnutie nenavratného finanéné prispevku (d'alej len ,Ziadost™) v zmysle tejto schémy a
v stlade so zakonom o sluzbach zamestnanosti:

hitps://rokovania.gov.sk/RVL/Material/24732/1, ako aj podmienky stanovené v Uzneseni 682/2020 zo diia 28.10.2020:

https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/254 10/1

¥ Pre poskytnutie pomoci podla ¢asti 2.1.1. a asti 2.1.2. schémy jednému podniku, Ziadatel predklada Ziadosti o pomoc
pre kaZdy typ pomoci samostatne.

¥ Pripadne ak takato pomoc na zachranu dostali, v Sase poskytnutia pomeci na zaklade tejto schémy uZ vratili prislusny

uver alebo vypovedali prislusnd zaruku

# Pripadne ak takito pomoc na reftrukturalizéciu dostali, v &ase poskytnutia pomoci podla tejto schémy uZ nepodliehaji

redtrukturalizacnému planu

¥ overenie podniku v fazkostiach sa vykond prostrednictvom testu podniku v Yazkostiach a metodickych dokumentov
vykonavatela dostupnych na jehe webovom sidle.
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Stcast'ou informécie o moznosti predkladania Ziadosti je:
- oznadenie, 7e ide o dofasné opatrenie $tatnej pomoci (schému),
- typy opravnenych aktivit,
- C&asovy harmonogram prijimania Ziadosti,
- podmienky poskytnutia pomoci,
- informécia o obsahu, forme, Case a mieste podavania ziadosti vratane zoznamu
povinnych priloh.

Po zverejneni informacie o predkladani Ziadosti, Ziadosti prijimaji Gzemne prislusné urady prace,
socidlnych veci arodiny (d'alej len ,urad™), alebo iné drady uréené ustredim. Informacia
o predkladani Ziadosti sa zverejfiuje na webovom sidle vykonavatela a na verejne dostupnych
miestach.

2

Ziadosti sa prijimaji priebezne na predpisanych formularoch, ktoré st k dispozicii na webovom
sidle vykonavatela, ako aj na Gradoch. Za opravnené ziadosti o pomoc sa povazuju aj tie ziadosti
0 pomoc, ktoré boli podané pred oficidlnym zaslani schémy pomoci na schvilenie Eurépskej
komisii.

Sacastou kazdej Ziadosti su jej povinné prilohy podl’a zverejneného zoznamu priloh.

= W

Ziadost, vratane priloh, predlozi Ziadatel Gradu v jednom vyhotoveni.

Urad zaregistruje prijati Ziadost v registratirnom systéme uradu a natypuje Ziadost' do
informacného systému sluzieb zamestnanosti (ISSZ).

Pi

6. Urad uskutoéni kontrolu Ziadosti, vratane priloh.
7. Urad informuje ziadatel'a o schvaleni alebo zamietnuti ziadosti.

8. Pri kladnom rozhodnuti o Ziadosti, Urad podpife s prijimatel'om pomoci dohodu o poskytnuti
nendvratného finanéného prispevku.

9. Nasleduje proces thrady opravnenych nédkladov v zmysle &asti 2.1. schémy prijimatelovi
pomoci’®,

10. Porusenie podmienok podla tejto schémy je porufenim rozpoctove] discipliny s naslednym
uplatnenim sankeii podla osobitného predpisu®. Ak sa v priebehu vykonu naslednej kontroly
preukdze, ze pomoc bola poskytnutd neopravnene, je prijimatel pomoci povinny tieto
prostriedky vratit’.

11. Obsah spisu sa povazuje za doverny. Zamestnanci vykonavatela zachovavaji mléanlivost’
o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvedia. Téato povinnost’ trva 1 rok po skonéeni ich
pracovného pomeru.

2.5, KUMULACIA POMOCI
Pomoc podl'a tejto schémy sa méze vzajomne kumulovat’ s ostatnymi druhmi pomoci podl'a ramea
v stilade s ustanoveniami Casti 2.1.1. a 2.1.2 tejto schémy

Za predpokladu, ze sa dodrzia pravidld podla vSeobecného nariadenia o skupinovych vynimkach, a
podla jednotlivych nariadeni de minimis*® (dalej len . Nariadenia de minimis*), pomoe poskytnuti

3 obdobie opravnenosti predkladanych nakladov je stanovené v Oznameni na predkladanie Ziadosti o finan&ny prispevok
uverejnené na webovom sidle vykonavatela
¥ Zakon &. 523/2004 Z.. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov )
38 Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 7 18.12.2013 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na
pomoc de minimis v platnom zneni (U. v. BU L 352, 24.12.2013, s. 1), nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013
z18.12.2013 owuplatfiovani ¢lankov 107 a'108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (U. v. EU L 352, 24.12.2013, 5. 9) v platnom znen, nariadenie Komisie (EU) €. 717/2014 z 27.6.2014
o uplatiiovani élankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani EU na pomoc de minimis v sektore rybolovu a akvakultiry (U. v.
EUL 190, 28.6.2014, 5. 45) a nariadenie Komisie (EUJ &. 360/2012 z 25.4.2012 o uplatiiovani &lankev 107 a 108 Zmluvy
13
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podla tejto schémy sa mdéze kumulovat” v sulade s pravidlami kumuldcie stanovenymi vo
Vieobecnom nariadeni o skupinovych vynimkdch a v jednotlivych Nariadeniach de minimis.

KAPITOLA 3 VSEOBECNE POTVRDENIA A ZAVAZKY

3.1. TRANSPARENTNOST, MONITOROGVANIE A PODAVANIE SPRAV

1. Transparentnost’ schvélenej a poskytovanej pomoci a jej zverejnenia zabezpeduje vykondvatel
v zmysle nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ustanoveni zakona &. 211/2000 Z. z. o
slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Vykondvatel’ pisomne informuje prijimatela o predpokladanej vyske pomoci vyjadrenegj ako
ekvivalent hrubého grantu a o tom, Ze ide o $tatnu pomoe, pricom vyslovne uvedie_odkaz™ na
oznamenie Komisie - Do¢asnv rdmec pre opatrenia Stdtnej pomoeci na podporu hospodarstva
v sucasnej situacii spésobenej nakazou COVID-19 a s odkazom na prislugné ¢asti do€asného
ramca (oddiel 3.1. bod (22) a (23)) alebo (oddiel 3.10. bod (43)) s referenciou tykajlcou sa
uverejnenia prislugného dokumentu v _Uradnom vestniku Eurépskei tnie. a siidasne na tito
schému pomoci, jej ndzov s odkazom na prisluiné &asti schémy podla ktorych sa pomoc
poskytuje (2.1.1. alebo 2.1.2). Uvedené sa povaZzuje za splnené, ak je to vzajomne dohodnuté a
uvedené v dohode o poskytnuti nendvratného finantného prispevku.

3. Vykondvatel uverejni informacie* za kazdu jednetlivii pomoc nad 100 000 EUR udelent podla
tejto schémy &asti 2.1.1. (oddielu 3.1 bod (22) rdmeca) a nad 10 000 EUR v sektoroch
polnohospodarstva a rybarstva na sihrnnom webovom sidle §tatnej pomoci* do 12 mesiacov
odo dita poskytnutia pomoci. Uvedené sa uplatiuje spétne od 29.6.2020.

4. Vykonavatel' zabezpeduje zber, sledovanie a vyhodnocovanie tdajov na trovni projektov
potrebnych na monitorovanie pomoei a prostrednictvom IT monitorovacieho systému
zabezpeduje ich odovzdavanie poskytovatelovi.

5. Poskytovatel predklada Komisii vyroéné spravy o poskytnutej pomoci? podla ramca
avykonavatel' je povinny zaslat’ poskytovatel'ovi vSetky pozadované informdcie a udaje
0 poskytnutej pomoci.

6. Vykonavatel zasiela poskytovatel'ovi zoznam individualnych pomoci udelenych podla tejto
schémy, ktory ich nasledne predkladd Komisii do 30. juna 2021.

7. Vykondavatel vedie podrobné zdznamy a evidenciu o poskytovani pomoci, na ktort sa vztahuje
tato schéma. Tieto zaznamy, ktoré musia obsahovat' vietky informécie potrebné na preukézanie
toho, ze boli dodrzané potrebné podmienky, sa musia archivovat® 10 rokov od peskytnutia
pomoci a na poziadanie predlozit’ Komisii.

8. Poskytovatel a vykonadvatel’ poskytuju Komisii dodatoéné informdcie o poskytautej pomoci, ak
o ne Komisia poziada s cielom dodrzania podmienok rozhodnutia Komisie o schvéleni tejto
schémy pomoci.

9. Vykonavatel’ predtym ako poskytne pomoc podla ¢asti 2.1.1. tejto schémy, ziska vyhlasenie od
prijimatel’a pomoci v pisomnej alebo elektronickej forme o akejkol'vek inej pomoci poskytnutej
podla oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramca, ktor ziskal v obdobi od 19. marca 2020 do
30.06.2021. Vykonavatel' schémy overi, Ze poskytnutim pomoci celkova vyska pomoci
poskytnutd prijimatel'ovi podla oddielu 3.1. bod (22) a (23) rdmca nepresiahne povoleny strop

o fungovani EU na pomoe de minimis v prospech podnikov poskytujtcich sluZby vieobeeného hospodirskeho zdujmu
v platnom zneni (U.v.EU L 114, 26.4.2012, 5. 8)
¥ Odkaz je uvedeny v prislusnej Sasti pravneho aktu, ktorym vzniké prijimatel'ovi pomoci narok na poskytnutie pomoci,
a ktorym je Dohoda o poskytnuti finanéného prispevku.
4 informécie poZadované v prilohe IT1 k nariadeniu Komisie (EU) €. 651/2014 zo 17. jina 2014 a prilohe IIT k nariadeniy
Komisie (EU) ¢. 702/2014 a prilohe IT1 k nariadeniu Komisie (BU) & 1388/2014 zo 16. decembra 2014
41 hitps://semp.kti2d e.sk/
“U. v. EUL 140, 30.4.2004, 5. 1 — 134.
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800 000 EUR, v pripade podnikov v odvetvi rybolovu a akvakultary 120 000 EUR a v pripade
podnikov pdsobiacich v pol'nohospodarskej prvovyrobe 100 000 EUR.

10. Pomoc podlia ¢asti 2.1.1 sa méze poskytnat’ len vtedy, ak je preukdzané, Ze tato, spolu s doteraz
poskytnutou pomocou v zmysle oddielu 3.1. bod (22) a (23) ramea aj od inych poskytovatel'ov
pomoci neprekro¢i celkovil vysku pomoci stanovent v Casti 2.1 tejto schémy.

11. Poskytovatel a vykonavatel kontroluju dodrziavanie vsetkych stanovenych podmienok
stanovenej v tejto schéme.

12. Poskytovatel' a vykonavatel' po nadobudnuti G¢innosti schémy, zabezpecia jej zverejnenie na
svojich webovych sidlach.

3.2. KONTROLA A AUDIT

1. Vykonévanie finanénej kontroly pomoci vychadza z legislativy EU (Nariadenie EP a Rady (EU)
& 1303/2013; Nariadenie EP a Rady (EU) & 1304/2013 a Nariadenie Rady ES & 2185/1996 o
kontroldch a inSpekciich na mieste’, vykondvanych Komisiou s cielom ochrany finanénych
zdujmov Eurdpskych spolocenstiev pred spreneverou a inymi podvodmi) a z legislativy SR (zakon
&. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a podl'a
§ 14 zdkona o $tatnej pomoci). Na vykonavanie administrativnej finanénej kontroly sa vztahuje
vynimka udelena Ministerstvom financii SR.

Subjektmi zapojenymi do finanénej kontroly a vatitorného auditu st:

a) Ministerstvo financii SR;

b) Urad vladneho auditu;

¢) Najvyssi kontrolny trad SR;

d) kontrolné organy Eurépskej (inie;

e) certifikadny orgédn,

f) utvar kontroly poskytovatel'a a vykonavatel'a.

[R®]

3. Poskytovatel’ a vykondavatel kontroluju dodrzanie podmienok, za ktoryeh sa pomoe poskytla, ako
aj ostatné skutocnosti, ktoré by mohli mat’ vplyv na spravnost’ a Gcelovost’ poskytnutej pomoci.
Poskytovatel' a vykonavatel' kontroluji predovietkym hospodarnost, efektivnost’ a Gdelnost’
pouzitia poskyinutej pomoci a dodrzanie podmienok tejto schémy. Za tymto 0Ocelom je
poskytovatel a vykonavatel’ opravneny vykonat’ kontrolu na mieste* u prijimatel’a pomoei.

4. Prijimatel’ umoZni poskytovatel'ovi a vykonavatel'ovi vykonanie kontroly pouZitia prostriedkov
Stdtng] pomoci a preukaze opravnenost’” vynalozenych vydavkov a dodrzanie podmienck
poskytnutia pomoci.

5. Prijimatel’ vytvori zamestnancom (resp. poverenym osobam) subjektov podl'a bodu 2 tejto casti
vykonavajicim kontrolu a vntitorny audit primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie
kontroly a poskytnti im potrebnu si¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny tykajice sa
najmai opravnenosti vynalozenych nakladov a iné.

3.3. PODMIENKY OBCHODNEHO TAJOMSTVA

Slovenské organy potvrdzuji, Ze informacie uvedené v tejto schéme, ako aj vdetky dokumenty
predkladané Komisii neobsahuju déverné informadcie, ktoré by nemali byt poskytnuté tretim osobam.

34 PODMIENK Y SPOLUFINANCOVANIA ZO ZDROJOV UNIE

Pri poskytovani pomoci spolufinancovanej zo zdrojov Eurdpskej tnie sa opravnenost’ stanovuje na
zaklade prislugnych nariadeni EU®, v stilade s pravidlami pre operaény program Iudské zdroje.

#BMimoriadne vydanie U v. BSL 292, 15.11.1996
4§ 9 zikona o finan¢nej kontrole ) }
# nariadenie Burdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, nartadente Burdpskeho parlamentu a Rady (BN & 1304/2013
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Konkrétne podmienky poskytnutia pomoci, na ktoré je mozné poskytniit’ pomoc podl'a tejto schémy,
st v siilade s platnymi pravnymi predpismi EU a vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi SR so
vztahom k predmetu schémy, Systémom riadenia eurépskych strukturalnych a investiénych fondov
pre programové obdobie 2014 — 2020, Operaénym programom LCudské zdroje a pravidlami pre
pouzivanie finanénych prostriedkov v ramei Eurdpskeho socidlneho fondu, v stlade so zdkonom
o sluzbach zamestnanosti a internymi dokumentmi vykonavatel’a schémy.

3.5. ZABEZPECENIE SULADU S USTANOVENIM 108 (3) ZMLUVY

Pomoc podla tejto schémy mdéZe byt’ poskytnutd a vyplatend az po notifikdcii a schvéleni schémy
Eurépskou komisiou.

KAPITOLA 4. ZAVERECNE USTANOVENIA
4.1. PRECHODNE USTANOVENIA

1. Pomoc priznana do 30.9.2020 sa vykondva podla pévodnych ustanovent tejto schémy. Po tomto
termine bude pomoe priznana na zaklade schémy v zneni dodatku &. 1.

2. Pomoc poskytnuta v zmysle dodatku ¢. 1 tejto schémy je opravnena pre ziadosti o pomoe prijaté
po 1.10.2020, pricom tito pomoc je mozné poskytntit’ od schvalenia schémy v zneni dodatku &. 1
Eurdpskou komisiou.

4.2. TRVANIE SCHEMY — PLATNOST A UCINNOST

Schéma nadobuda platnost’ aucinnost” diiem jej schvalenia Eurépskou komisiou. Poskytovatel’
pomoci a vykonavatel’ schémy zabezpeti jej uverejnenie na svojom webovom sidle.

Zmeny vschéme je moZzné vykonat formou pisomného dodatku ku schéme, pricom platnost’
aucinnost dodatku nastava dfiom schvédlenia schémy v zneni dodatku Eurdpskou komisiou.
Poskytovatel' pomoci a vykondvatel' schémy zabezpe&i uverejnenie schémy v zneni dodatku na
svojom webovom sidle, ako aj v Obchodnom vestniku

Platnost’ a ti¢innost schémy skonéi 30. juna 2021, pricom do tohto terminu musi byt’ podana Ziadost’
opomoc auzatvorend dohoda o poskytnuti pomoci, resp. musi nadobudnit’ pravoplatnost’
Rozhodnutie o poskytnuti prispevku alebo nadobudnit Gi¢innost’ Oznamenie o poskytnuti prispevku,
pricom za den nadobudnutia (i¢innosti oznamenia sa povazuje defi/datum dorucenia oznamenia
ziadatel'ovi .

Vypldcanie pomoci na zaklade dokladov preukazujticich opravnenost’ skondi 31. decembra 2021.

KAPITOLA 5. PRILOHY

PrRiLOHA . 1 DEFINICIA MPS

PRILOHA €. 2 UZNESENIA VLADY SR SUVISIACE § MIMORIADNOU SITUACIOU:

1. Uznesenie Vlady SR ¢.111 z 11.3.2020
https://rokovania.gov.sk/R VL/Resclution/18249/1

2. Uznesenie Vlady SR ¢.113 z 15.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVL/Resolution/18251

3. Uznesenie Vlady SR ¢&. 114 z 15.3.2020
https://rokovania.gov.sk/RVIL/Resolution/18252/1

4. Uznesenie Vlady SR &. 115 z 18.3.2020:
https://rokovania.gov.sk/RVI/Resolution/18253/1

5. Uznesenie Vlady SR ¢.284 z 13.10.2020:
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisv/SK/Z7/2020/284/
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PRILOHA ¢. |

DEFINiCIA MSP

Clanok 1
Podnik

Za podnik sa povazuje kazdy subjekt, ktory vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohl'adu na jeho
pravnu formu. Sem patria najméi samostatne zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, kioré
vykonavaji remeselnicke alebo iné &innosti, a partnerstvd alebo zdruZenia, ktoré pravidelne
vykonavaji hospodarsku ¢innost’.

Clanok 2
Pocet zamestnancov a finanéné limity uréujice kategérie podnikov

1. Kategoriu mikropodnikov, malych a strednych podnikov (.MSP®) tvoria podniky, ktoré
zamestnivajil menej ako 250 0s6b a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje 50 mil. EUR a/alebo celkova
ro¢na stivaha nepresahuje 43 mil. EUR.

2. V ramei kategorie MSP sa maly podnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 50 oséb
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rotna stvaha nepresahuje 10 mil. EUR.

3. Vramei kategorie MSP sa mikropodnik definuje ako podnik, ktory zamestnava menej ako 10 oséb
a ktorého ro¢ny obrat a/alebo celkova rotna stivaha nepresahuje 2 mil. EUR.

Clanok 3
Typy podnikov, ktoré sa zohladiiuji pri vypoéte poétu zamestnancov a finanénych siim
1. ,,Samostatny podnik™ je kazdy podnik, ktory nie je zatriedeny ako partnersky podnik v zmysle
odseku 2 alebo ako prepojeny podnik v zmysle odseku 3.

2. ,JPartnerské podniky™ s vietky podniky, ktoré nie si zatriedené ako prepojené podniky v zmysle
odseku 3 a medzi ktorymi je takyto vzt'ah: podnik (vyssie postaveny podnik) vlastni, bud’ samostatne,
alebo spolocéne s jednym alebo viacerymi prepojenymi podnikmi v zmysle odseku 3, 25 % alebo viac
imania alebo hlasovacich prav iného podniku (nizsie postaveny podnik).

Podnik sa v&ak mdze klasifikovat’ ako samostatny, teda ako podnik, ktory nema ziadne partnerské
podniky, aj ked’ investori tento limit 25 % dosiahnu alebo prekro¢ia, za predpokladu, Ze tito investori
nie s prepojeni v zmysle odseku 3 individudlne alebo spologne s prislusnym podnikom:

a) verejnymi investitnymi spolo¢nostami, spolocnostami investujucimi do rizikového kapitalu,
fyzickymi osobami alebo skupinami fyzickych 0s6b, ktoré sa pravidelne zlcastiiuju na rizikovych
investiénych aktivitach, ktoré investuji vlastny kapital do nekotovanych firiem (podnikatel'ski
anjeli) za predpokladu, ze celkové investicie tychto podnikatel’skych anjelov v rovnakom podniku
s niz§ie ako 1 250 000 EUR,;

b) univerzitami alebo neziskovymi vyskumnymi strediskami;
¢) indtituciondlnymi investormi, vratane regionalnych rozvojovych fondov;

d) organmi miestnej samospravy, ktoré majit roény rozpoéet mensi ako 10 mil. EUR a menej ako 3
000 obyvatel'ov.

3. ..Prepojené podniky* su podniky, medzi ktorymi je niektory z tychto vzajomnych vztahov:
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a) podnik ma vacsinu hlasovacich prav akcionarov alebo ¢lenov v inom podniku;

b) podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat vagSinu Elenov spravneho, riadiaceho alebo dozorného
organu;

¢) podnik ma pravo dominantne pésobit’ na iny podnik na zaklade zmluvy uzatvorenej s tymto
podnikom alebo na zaklade ustanovenia v jeho spologenskej zmluve alebo stanovach;

d) podnik, ktory je akcionarom alebo €lenom iného podniku, sam kontroluje na zdklade zmluvy s
inymi akciondrmi tohto podniku alebo ¢lenmi tohto podniku va&§inu hlasovacich prav akcionarov
alebo ¢lenov v tomto podniku.

Vychadza sa z predpokladu, ze dominantny vplyv neexistuje, ak sa investori uvedeni v druhom
pedodseku odseku 2 nezapoja priamo alebo nepriamo do riadenia prisluiného podniku — bez toho,
aby boli dotknuté ich prava ako akcionarov.

Podniky, ktoré sa nachadzaji v niektorom zo vztahov uvedenych v prvom pododseku
prostrednictvom jedného alebo viacerych podnikov, alebo maji niektorého z investorov uvedenych
v odseku 2, sa tiez povazujli za prepojeng.

Podniky, ktoré sa nachadzaju v niektorom z tychto vzt'ahov prostrednictvom fyzickej osoby alebo
skupiny fyzickych os6b konajucich spolocne, sa tiez povazuju za prepojenéd podniky, ak svoju
¢innost’ alebo Sast’ svojej Einnosti vykonavaju na rovnakom relevantnom trhu alebo na pril'ahlych
trhoch.

Za prilahly trh™ sa povazuje trh pre vyrobok alebo sluzbu, ktory sa nachadza bezprostredne vo
vyssej alebo nizsej pozicii vo vzt'ahu k relevantnému trhu.

4. Okrem pripadov uvedenych v odseku 2 druhom pododseku sa podnik neméze povazovat za MSP,
ak 25 % alebo viac imania alebo hlasovacich prav je priamo alebo nepriamo kontrolovanych
spolo¢ne alebo individualne jednym alebo viacerymi verejnymi organmi.

3. Podniky mézu poskytnit’ vyhlasenie o svojom postaveni samostatného podniku, partnerského
podniku alebo prepojeného podniku vratane udajov tykajucich sa limitov stanovenych v ¢lanku 2.
Vyhlasenie sa mdZe poskytnut’ aj viedy, ked’ je imanie rozptylené tak, Ze nie je mozné presne urcit,
Kkto je jeho drzitelom; v takomto pripade podnik méze poskytnut’ vyhldsenie v dobrej viere, ze méze
odévodnene predpokladat, Ze jeden podnik v nom nevlastni alebo spolo¢ne navzdjom prepojené
podniky nevlastnia 25 % alebo viac. Také vyhlisenia sa poskytni bez toho, aby boli dotknuté
kontroly alebo vySetrovania ustanovené podl'a vntitrostitnych pravidiel alebo pravidiel Unie.

Clanok 4
Udaje pouzivané v pripade poftu zamestnancov a finanénych sitm a referenéné obdobie

1. Udajmi pouzivanymi pti vypodte podtu zamestnancov a finanénych stim su tidaje tykajiice sa
posledného schvaleného G¢tovného obdobia a vypoéitané na roénom zdklade. Zohladiiuju sa odo dna
udtovnej uzavierky. Vygka zvoleného obratu sa vypoéita bez dane z pridanej hodnoty (DPH) a inych
nepriamych dani.

2. Ak podnik v den Gdtovnej uzavierky zisti, ze na rotnom zaklade prekrocil pofet zamestnancov
alebo finanéné limity stanovené v &lanku 2, alebo klesol pod tento pocet zamestnancov a finanéné
limity, nebude to mat’za nasledok stratu alebo nadobudnutie §tatitu stredného, malého podniku alebo
mikropodniku, pokial' sa tieto limity neprekroc¢ili v dvoch po sebe nasledujicich wGétovnych
obdobiach.

3. V pripade novozalozenych podnikov, ktorych uctovné uzavierky este neboli schvélené, sa uplatnia
udaje ziskané Cestnym odhadom vykonanym v priebehu finanéného roku.
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Clanok 5
Pocet zamestnancov

Poget zamestnancov zodpoveda podtu roénych pracovnych jednotiek (RPJ), t. j. poctu oséb, ktoré
v prislusnom podniku alebo v jeho mene pracovali na plny Uvizok pocas celého posudzovaného
referencného roku. Praca osdb, ktoré nepracovali cely rok, prica oséb, ktoré pracovali na kratsi
pracovny &as bez ohl'adu na jeho trvanie, a praca sezénnych zamestnancov sa zapocitava ako podiely
RPJ. Zamestnancami st:

a) zamestnanci;

b) osoby pracujiice pre podnik v podriadenom postaveni, ktoré sa podla vnitrostatnych pravnych
predpisov povazuju za zamestnancov,

¢) vlastnici-manazéri,

d) partneri vykondvajtici pravidelnt ¢innost’ v podniku, ktori maji finanény prospech z podniku.

Utni alebo Studenti, ktorf sa zugastinji na odbornom vzdelavani na zdklade uénovskej zmluvy alebo
zmluvy o odbornom vyeviku, sa nepovazuju za zamestnancov. Doba trvania materskej alebo
rodicovskej dovolenky sa nezapotitava.

Cldnok 6
Vyhotovenie idajov o podniku

1. V pripade samostatného podniku sa iidaje, vratane poctu zamestnancov urcuji vylucne na zéklade
udtovnej uzavierky tohto podniku.

2. Udaje o podniku. ktory mé partnersky podnik alebo prepojené podniky. vritane udajov o poéte
zamestnancov sa urcia na zaklade uctovnej uzavierky a inych tdajov o podniku alebo, ak je k
dispozicii, podla konsolidovanej uStovnej uzavierky podniku alebo konsolidovanej udtovnej
zavierky, do ktorej bol podnik zahtnuty prostrednictvom konsolidacie.

Kudajom uvedenym v prvom pododseku sa pripoditaju udaje kazdého partnerského podniku
prislusného podniku, ktory sa nachadza bezprostredne vo vy&iom alebo niZSom postaveni vo vzt'ahu
k nemu. Vysledok je tmerny percentudlnemu podielu imania alebo hlasovacich prav (podla toho,
ktord z hodndt je vyssia). V pripade krizovych podielov sa pouzije vy§§i z tychto percentudlnych
podielov.

K udajom uvedenym v prvom a druhom pododseku sa pripocita 100 % hdajov kazdého podniku,
ktory je priamo alebo nepriamo prepojeny s prisluSnym podnikom, ak uz udaje neboli zahrmuté
prostrednictvom konsolidicie do Giétovnej zavierky.

3. Na te¢ely vplatnenia odseku 2 sa Gidaje partnerskych podnikov prisludného podniku odvodzuji z
ich uétovnych uzavierok a ostatnych tdajov - konsolidovanych, ak existujii. K tymto tdajom sa
pripocita 100 % adajov podnikov, ktoré st prepojend s tymito partnerskymi podnikmi, pokial’ ich
uctovné tdaje uz nie st zahmuté prostrednictvom konsolidacie.

Na uéely uplatnenia toho istého odseku 2 sa tidaje podnikov, ktoré su prepojené s prisluénym
podnikom, odvodzuju z ich G¢tovnych uzavierok a ostatnych tidajov - konsolidovanych, ak existuju.
K tymto udajom sa pomerne pripoditaji tidaje kazdého pripadného partnerského podniku tohto
prepojengho podniku, ktory sa nachddza bezprostredne vo vy§som alebo niZz§om postaveni vo vztahu
k nemu, pokial’ uz tieto adaje neboli zahrnuté do konsolidovanej uétovnej zavierkach v podiele
zodpovedajicom prinajmensom percentudlnemu podielu uréenému v odseku 2 druhom pododseku.

4. Ak sa v konsolidovanej Gctovne] zavierke neuvadzaju za dany podnik Gdaje o zamestnancoch,
Cisla tykajuce sa zamestnancov sa vypoc&itaju umerne na zéklade sthrmu ddajov z jeho partnerskych
podnikov a pripo¢itanim udajov z podnikov, s ktorymi je prislusny podnik prepojeny.
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